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TUM ITFAIYECIiLER BIRLiGI DERNEGI
TUZUK DEGISIKLIK LiSTESI

Dernek tiiziigiiniin degisen, ¢ikarilan ve yeni eklenen maddeleri asagida belirtilmistir.
e Degisen maddelerin eski halleri kirmizi renkle belirtilmistir.
e Degisen maddelerin yeni halleri yesil renkle belirtilmistir,
e Tiiziikten ¢ikarilan maddeler, turuncu renkle belirtilmistir.
e Tiiziige yeni eklenen maddeler, mor renkle belirtilmistir.

TUZUKTE DEGISEN MADDELER:

Dernegin Adi bashkhh Madde 1

Eski Hali:
Dernegin Ad1
Madde 1) Tiim Itfaiyeciler Birligi Dernegi’dir. Kisa ad1 TIB dir.

Yeni Hali:
Dernegin Adi '
Madde 1- Dernegin Adi: “Tiim Itfaiyeciler Birligi Dernegi” dir. Kisa ad1 *“TIB’” dir.

Dernegin Merkezi bashkli Madde 2

Eski Hali:
Dernegin Merkezi
Madde 2) Dernegin merkezi ISTANBUL dur.

Yeni Hali:
Dernegin Merkezi
Madde 2- Dernegin Genel Merkezi ISTANBUL dur.

Dernegin Amaci bashkhh Madde 3

Eski Hali:

Dernegin Amaci

Madde 3) Tiirkiye’deki Yanginla Miicadele i¢in kurulmus kurumlarda personel, arag-gerec,
istasyon ve miidahale sekilleri konularinda birlik ve beraberligi temin edilmesi, Yanginla
Miicadele mesleginin iilke diizeyinde popliler hale getirilmesi i¢in gerekli ¢alismalarin
koordine edilmesi, iiyeler arasinda sosyal dayanigsma ve yardimlasma ile kiiltiirel ve mesleki
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alanda gelismelerinin saglanmasi i¢in katkida bulunmaktir. Bu amagla asagidaki belirtilen

konularda ¢alismalar yapar:

a. Yanginla Miicadele i¢in kurulmus kurumlarda miidahale giicii, personel, arac-gereg,
istasyon ve sistem iizerinde inceleme ve arastirma yapmak ve mesleki standartlarin
gelisimine katkida bulunmak.

b. Yangina miidahaleyi en lst diizeyde gerceklestirecek teknik bilgi i¢in yurt i¢i ve yurt
disinda seminerler diizenlemek.

c. Yanginla Miicadele i¢in kurulmus kurumlarin alt yapisini sorusturmak icin bu alanda
okullarin agilmasina Onciiliik etmek ve bunun i¢in yurt i¢i ve disinda ¢alismasini
yapmak.

d. Yanginla Miicadele kurumlarinin arag, gereg¢, ekipman ve acil ihtiyaglarinin
karsilanmasini saglamak.

e. Yanginla Miicadele hizmetleri ile ilgili is kazasi esnasinda meydana gelen mesleki
hastalik, sakatlik ve 6liim hallerinde yardimda bulunmak.

f. Istikbal vaad eden ve Yanginla Miicadele meslegine yarari olacagina inanilan kisilere
yurt i¢i ya da digindan teknik gelismeleri incelemek ve arastirma i¢in burs vermek.

Yeni Hali:
Dernegin Amaci
Madde 5- Dernek;

e itfai faaliyetlerin etkinlestirilmesi ve gelistirilmesini saglamak ve bu konuda
calismalar yapmak, calisma yapan itfaiye personeli, kisi, kurum ve kuruluslara destek
vermek,

e Mesleki alanda  gelismelerinin  saglanmasina ve mesleki standartlarin
olusumuna/gelisimine katkida bulunmak,

e itfaiyecilik ve itfaiyecinin itibar1 ve taninabilirliginin artmasina katkida bulunmak,

e Uyeler arasinda birlik, beraberlik, sosyal dayanisma ve yardimlasmay1 saglamak,

e Personel, arag, istasyon, ekipman, sistem gibi vb. konular {izerinde inceleme ve
arastirmalar yapmak ve sonuglarini paylasmak,

amaci ile kurulmustur.

Dernekce Siirdiiriilecek Calisma Konulari ve Bicimleri
Madde 6- Dernek, amacina ulagsmak igin:

1. Faaliyetlerinin etkinlestirilmesi ve gelistirilmesi i¢in gerekli aragtirmalar yapar ve
sonuclarini paylasmak,

2. Kurs, seminer, konferans ve panel gibi egitim ¢aligmalart diizenlemek, bu
caligmalarin1 kurum, kurulus, uzman kisiler, basin yayin kuruluslar (yazili ve gorsel), bilim
ve egitim kurumlar1 ve uygun olan kisi ve kuruluslarla iliski kurarak gerceklestirmek,

3. Amacin gergeklestirilmesi i¢in gerekli olan her tiirlii bilgi, belge, dokiiman ve yayinlari
temin etmek, dokiimantasyon merkezi olusturmak, ¢alismalarini duyurmak i¢in amaglari
dogrultusunda gazete, dergi, kitap ve biilten gibi yayinlar ¢ikarmak,

4. Amacm gergeklestirilmesi icin saglikli bir calisma ortamini saglamak, her tiirlii teknik
ara¢ ve gereci, demirbas ve kirtasiye malzemelerini temin etmek,

5. Gerekli izinler alinmak sartiyla yardim toplama faaliyetlerinde bulunmak ve yurt
icinden ve yurt disindan bagis kabul etmek,
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6.  Giderleri karsilamak amaciyla sergi, spor, kiiltiir, sanat ve eglence etkinlikleri,
egitimler, toplantilar, i¢ ve dis geziler, yemek, kermes ve panayirlar diizenlemek, tesisler
acip isletmek,

7. Tuzik amaclarinin gerceklestirilmesi icin ihtiya¢c duydugu gelirleri temin etmek
amaciyla iktisadi, ticari ve sanayi igletmeler kurmak ve isletmek,
8.  Upyelerinin yararlanmalar1 ve bos zamanlarini degerlendirebilmeleri i¢in lokal agmak,

sosyal ve kiiltiirel tesisler kurmak ve bunlari tefris etmek,

9.  Uyeleri arasinda beseri miinasebetlerin gelistirilmesi ve devam ettirilmesi igin yemekli
toplantilar, konser, balo, tiyatro, sergi, spor, gezi ve eglenceli etkinlikler vb. diizenlemek
veya Uyelerinin bu tiir etkinliklerden yararlanmalarini saglamak,

10. Dernek faaliyetleri i¢in ihtiya¢ duyulan tasinir, tasinmaz mal satin almak, satmak,
kiralamak, kiraya vermek ve tasinmazlar iizerinde ayni hak tesis etmek,

11.  Amacn gerceklestirilmesi i¢in gerek goriilmesi durumunda yurt i¢inde ve yurt disinda
vakif kurmak, federasyon kurmak veya kurulu bir federasyona katilmak, gerekli izin alinarak
derneklerin kurabilecegi tesisleri kurmak,

12.  Uluslararasi faaliyette bulunmak, yurt disindaki dernek veya kuruluslara iiye olmak ve
bu kuruluslarla ortak ¢aligmalar yapmak veya yardimlagmak,

13. Amacim gergeklestirilmesi i¢in gerek goriilmesi halinde, 5072 sayili Dernek ve
Vakiflarm Kamu Kurum ve Kuruluslar ile iliskilerine Dair Kanun hiikiimleri sakli kalmak
iizere, kamu kurum ve kuruluslari ile gorev alanlarma giren konularda ortak projeler
yiriitmek,

14. Dernek liyelerinin yiyecek, giyecek gibi zaruri ihtiya¢g maddelerini ve diger mal ve
hizmetlerle kisa vadeli kredi ihtiyaglarini karsilamak amaciyla sandik kurmak,

15.  Gerekli goriilen yerlerde sube ve temsilcilikler agmak,

16. Dernegin amaci ile ilgisi bulunan ve kanunlarla yasaklanmayan alanlarda, diger
derneklerle veya vakif, sendika ve benzeri sivil toplum kuruluslariyla ortak bir amaci
gerceklestirmek icin platformlar olusturmak,

17. Biitge imkanlar1 6lciisiinde itfaiye hizmeti sirasinda magduriyet yasan, magdur olan
ihtiyag sahibi liyelerine veya iiye yakinlarina yardimda bulunmak,

18. Yurt i¢i ya da yurt disinda teknik gelismeleri incelemek ve arastirma yapmak icin
caligma yapacaklara burs vermek.

19. Amacin gercgeklestirilmesi i¢in ihtiya¢ duyulan ve kanunlarin yasaklamadig her tiirli
faaliyette bulunmak,

gibi faaliyetlerde bulunabilir.

Dernege Uye Olma ve Uyelikten Ayrilma bashkh Madde 5

Eski Hali:
Dernege Uye Olma ve Uyelikten Ayrilma
Madde 5)

a. Tiirkiye genelinde herhangi bir Yanginla Miicadele kurumlar1 biinyesinde ¢alismakta
olup resit olmus veya kilinmis olan medeni haklara sahip bulunan her gergek kisiler ve
itfaiyecilik meslegi ile iliskili Ticari olmayan kurum ve kuruluglar bir (1) temsilci
vermek sureti ile tiizel kisi olarak dernege iiye olabilirler.

b. Gorevinden ¢ekilme, kadro fazlasi ve ise son verme gibi nedenle dolayisiyla isyeri ile
iligkisi kesilme hallerinde {iyenin istegi dogrultusunda iiyeligi sona erer veya devam
eder. Uyelik ne sekilde sona ermis olursa olsun dernek tiiziigii ve yonetim kurulunca
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diizenlenecek yonetmeliklere gore hak edilen yardimlar kendilerine gecikmeksizin
yapilir. Bu yardimlardan yararlanmak i¢in (1) tam yillik tiyelik aidatin1 6demis dernek
iiyesi olmak yeterlidir. Isyerinde emeklilik nedeniyle ayrilan iiye iiyelikten istifa
etmeyip aidatin1 elden veya banka araciligiyla 6demeye devam ettigi siirece tliyeligi
devam eder.

c. Her liye istedigi zaman dernek iiyeliginden cekilebilir. Dernek iiyeliginden ¢ekilmek
isteyenlerin bu dileklerini yazili olarak kayitli olduklari dernek sube merkezine
bildirmeleri zorunludur. Uyenin istifa dilekgesi yonetim kuruluna ulasti1 anda ¢ikis
islemleri sonuglanmus sayilir. Uyelikten ayrilma, iiyenin dernege olan birikmis
bor¢larini sona erdirmez.

d. Uye i¢in bagvurma dernegin o ildeki sube merkezine iiyelik talep fisini génderilmesi ile
yapilir. S6z konusu tiyelik talep fisinin yonetim kurulunca onanmasindan itibaren iiyelik
baslar ve Basvurusu kabul edilen iiye, bu amagla tutulacak deftere kaydedilir. Uyelige
kabul ve tiyelikten silinme islemleri sube yonetim kurullar1 tarafindan yapilir ve en ¢ok
otuz giin i¢inde bir yaziyla genel merkeze bildirilir. Uyelik basvurma istemleri yonetim
kurulunca en geg (30) giin i¢inde sonuglandirilir ve durum ilgiliye yazili olarak bildirilir.
Bu konuda dernekler yasast medeni kanun ilgili hiikiimleri ile sair mevzuat hiikiimleri
saklidir.

e. Dernek iiyeliginden herhangi bir nedenle ayrilmig olan iiyenin yeniden iiyelik talebi
olursa yonetim kurulu olumlu veya olumsuz karar verir.

f.  Stireli ya da stiresiz dernek kurucusu ve kurucular kurulu iiyesi yonetim ve denetim
kurulu tiyesi dernek tiyesi olmak i¢in ilgili yasalarda 6ngoriilen sart ve evsafa haiz olmak
ve yine bu kanunlarla belirtilen kisitlama ve yasaklara tabi olmamak kosulu ile (a)
fikras1 hitkmii gecerlidir.

g. Dernek aleyhinde ¢alisan ve mesleki etik degerlere uygun davranmayan iiyeler yonetim
kurulu karari ile tiyelikten ¢ikartilir.

Yeni Hali:

Uyelik Kosullar

Madde 9- Dernekler kanunun 6ngordiigi kosullara gore yasal engeli bulunmayan, fiil
ehliyetine sahip, dernegin amag ve ilkelerini benimseyerek bu dogrultuda ¢alismay1 kabul
eden ve Tiirkiye genelinde herhangi bir itfaiye birimi biinyesinde ¢alisan veya calisarak
emekli olmus her gercek kisi dernege liye olma hakkina sahiptir.

Tiizel kisiler dernege iiye olamaz.

Uyelik 6denti borcu nedeniyle iiyelikten cikarilanlar, gegmis borglarini defaten ddemeden
yeniden liye olamaz. Defaten 6derse tiyelik i¢in yeniden bagvurabilir.

Bir iiye, ancak bir subeye iiye olabilir.

Uyelik Tiirleri

Madde 10- Asil Uye: Tiirkiye’de itfaiye hizmeti veren herhangi bir kurum/kurulus
biinyesinde aktif olarak c¢alisan veya Tirkiye’de itfaiye hizmeti veren herhangi bir
kurum/kurulus biinyesinde ¢alisarak emeklilige ayrilmis/emekli olmus iiyedir. Uyenin
gerektirdigi her tiirlii ylikiimliiliigii iistlenmis ve tiyelik haklarindan yararlanan tiyedir.

Uyenin haklari; gereken kosullari igermek kaydiyla her tiirlii géreve aday olmak ve oy
kullanmaktir. Dernek tiyeleri esit haklara sahiptirler.
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Uyenin yiikiimliiliikleri ise olusturulmus veya olusturulacak calisma birimlerine, etkinliklere
ve kurul toplantilarina katilmak, ddentileri zamaninda 6demek, dernegin amacina uygun
davranmak, Ozellikle amacin gerceklesmesini gii¢lestirici veya engelleyici davraniglardan
kacinmakla yiikiimliidiir.

Madde 11- Fahri Uye: Tiirkiye’de itfaiye hizmeti veren herhangi bir kurum/kurulus
bilinyesinde gorev yapmayan/yapmamis ama itfaiye teskilatinin/derne§imizin tanitilmasina,
kalkinmasina yararli hizmetlerde bulunmus kisilerdir.

Fahri tiyeler dernek calismalarina, genel kurullara katilabilir fakat oy kullanamaz ve
organlara secilmezler. Fahri iiyeler iiyelik giris aidati 6demezler, iiyelik aidati 6demezler.

Madde 12- Onursal liye: Dernegin amaglarinin gergeklesmesi dogrultusunda katkilari
bulunan gercek kisiler, Genel Merkez Yonetim Kurulunun onerisi iizerine Genel Kurul
karariyla onursal iiye yapilabilirler.

Subeler onursal iiyelik yapamazlar. Subeler onursal iiyelik i¢in Onerilerini Sube Genel
Kurullarinda kararlastirip bu 6neri kararini, Genel Merkez Y 6netim Kuruluna yazili olarak
bildirir. Genel Merkez Y 6netim Kurulu bu 6neri kararin1 Genel Kurulda giindeme alir.

Onursal tye, ilgili kurul ve toplantilarina katilip konusma yapabilir, oy kullanamaz,
organlara secilemez ve iiyelik ddentisi vermez.

Uyelik islemleri

Madde 13- Uyelik Basvuru Formunu dolduran ve bu bilgilerin dogrulugunu taahhiit eden
iiye adayi, bagvurusunu ilgili subeye verir. Basvuruyu, Sube Sekreteri inceler varsa
eksiklikler bagvuru sahibi kisiye tamamlattirilir.

Eksiksiz haldeki iiyelik basvurusu Sube Yonetim Kurulunun ilk toplantisinda giindeme
almir. Sube Yo6netim Kurulu, bagvuruyu inceler olumlu ya da olumsuz bir karar verir.

Sube Yonetim Kurulu, tiyelik hakkindaki kararini bagvurudan sonra en ge¢ 30 giin icinde
verir ve karari, genel merkeze bildirir.

Uyelik bagvuru formu sube tarafindan genel merkeze génderilir. Genel merkez tarafindan
iiyeligi subece kabul edilen iiyeye dernek iiye kayit numarasi verilir. Uyeligi kabul edilen
iiye, sube iiye kayit defterine islenir. Uyelik basvuru formlar1 genel merkezde saklanur.

Uyelik basvuru sonucu yazili, e-mail, telefon, sms vb. iletisim kanallar1 vasitasi ile bagvuru
sahibine bildirilir.

Uyelik bagvurusu reddedilen iiye aday1, hakkinda verilen sube yonetim kurulu kararma kars1,
Sube Genel Kurulunda degerlendirilmek ve karara baglanmak iizere Sube Yonetim
Kuruluna yazili olarak itirazda bulunabilir. Sube Genel Kurulunun verdigi red kararina kars1
da Genel Kurulda degerlendirilmek ve karara baglanmak iizere Genel Merkez YOnetim
Kuruluna yazili olarak itirazda bulunabilir. Genel Kurul karar1 kesindir.
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Dernegin sube sayist igten fazla oldugunda Genel Merkez {liye aliminda bulunmaz. Yeni
iiyelik miiracaatlar1 subelere yapilir. Dernek merkezinde kayith bulunanlarin tiyelik kayitlar
da subelere aktarilir.

Uyelik Odentileri

Madde 14- Uyelik Giris Aidati: Uyelik basvurusu kabul edilerek dernege iiye olan gecek
kisilerden bir defaya mahsus olmak iizere alinan iiyelik giris aidatidir. Uyelik giris aidat1 20
TL (Yirmi Tiirk Liras1)’ dir.

Uyelik Aidati: Dernek iiyelerinden aylik olarak alinir. Uyelik aidat1 aylik 2 TL (iki Tiirk
Liras1)’ dir.

Uyelik giris aidat1 ve iiyelik aidat, iiyelik basvurusu kabul edildikten sonra ddenir. Basvuru
sonuclanmadan 6denmez.

Uyelik giris aidat1 ve iiyelik aidati, iiyesi olunan subeye ddenir.
Uyelik giris aidat1 ve iiyelik aidat: miktarlarin1 artirmaya/azaltmaya Genel Kurul yetkilidir.

Uyelerin ddentileriyle ilgili izleme gorevi subelerce yapilir.

Uyeligin Diismesi, Uyelikten Cikma ve Uyelikten Cikarilma

Madde 15- Uyelik i¢in kanunda veya dernek tiiziigiinde aranilan nitelikleri sonradan
kaybedenlerin dernek tiyeligi kendiliginden sona erer. Bu durum genel merkeze bildirilerek
iiyenin kaydi silinir.

Her iiye yazili olarak bildirmek kaydiyla, dernek iiyeliginden ¢ikma hakkina sahiptir. Uyenin
istifa dilekgesi ilgili yonetim kuruluna ulastig1 anda ¢ikis islemleri sonuglanmis sayilir. Bu
durum genel merkeze bildirilerek tiyenin kaydi silinir.

Dernek tiyeliginden ¢ikarilmay1 gerektiren haller:

1) Dernegin amacina, bu amaci gergeklestirmek icin yapilacak ¢aligmalara ve dernek
kararlarina aykiri calismalariyla {yelikle bagdasmayan davranmis ve eylemlerde
bulunmak,

2) Tiziige aykir1 tutumlariyla dernek iiyeliginde kalmasi sakincali goriilenler,

3) Dernek calismalarmi aksatmak, dernege, iiyelerine, organlarinda calisanlara ve
gorevlilerine kars1 s6z, yazi ve eylemlerle olumsuz ¢abalarda bulunmak, genel ahlak
kurallarmi ¢ignemek,

4) Verilen gorevlerden siirekli kaginmak,

5) Dernek organlarinca verilen kararlara uymamak.

6)Uyelik 6denti yiikiimliiliigiinii siiresi i¢cinde yerine getirmemek, seklinde olup yukarida

sayilan durumlardan birinin tespiti halinde ilgili yonetim kurulu karari ile dernek iiyesi,
iiyelikten ¢ikarilabilir. Bu durum iiyeye ve genel merkeze bildirilir.

Dernekten iiyeligi diisen, {iyelikten ¢ikan veya cikarilanlar, liye kayit defterinden silinir ve

dernek malvarliginda hak iddia edemez. Uyeligin diismesi, iiyelikten ¢ikma ve iiyelikten
cikarilma, tiyenin dernege olan birikmis bor¢larini sona erdirmez.
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Uyelikten Cikarilmaya Itiraz

Madde 16- Uyelikten cikarilan iiye, kendisine bildirilen iiyelikten ¢ikarilma karara karsi,
bildirim tarihinden baglamak iizere 7 giin i¢inde Sube Genel Kurulunda degerlendirilmek ve
karara baglanmak iizere Sube Yonetim Kuruluna yazili olarak itirazda bulunabilir. Itiraz ilk
Sube Genel Kurulunda goriisiiliir ve karara baglanir. itirazin karara baglanmasina kadar
iiyenin hak ve yiikiimliiliikkleri devam eder.

Sube Genel Kurul kararma direnmesi durumunda, sube genel kurul karar tarihinden
baslamak {izere 7 giin i¢inde, Sube Genel Kurulunun verdigi liyelikten ¢ikarilma kararina
kars1 Genel Kurulunda degerlendirilmek ve karara baglanmak tizere Genel Merkez Y 6netim
Kuruluna yazili olarak itirazda bulunabilir.

Itiraz ilk Genel Kurulda goriisiiliir ve karara baglanir. itirazin karara baglanmasina kadar
iiyenin hak ve yiikiimliiliikkleri devam eder. Genel kurul karar1 kesindir.

Uyenin siiresinde itiraz etmemesi ya da itirazin Genel Kurulda reddedilmesi halinde Uyenin
tiyelik kaydr silinir.

Yeniden Uyelik
Madde 17- Dernek iiyeligi diisenler, tiyelikten ¢ikanlar tiyelik sartlarii saglamalart halinde,
yeniden liyelige bagvurabilirler.

Uyelik 6denti borcu nedeniyle iiyelikten ¢ikarilanlar, gegmis borglarini defaten ddemeden
yeniden iiye olamaz. Defaten dderse liyelik i¢in yeniden bagvurabilir.

Dernek iiyeliginden (iiyelik 6denti borcu nedeni ile liyelikten ¢ikarilanlar haric)
cikartilmasina karar verilenler dernege yeniden iiye olamaz.

Dernegin Gelirleri ve Uyelik Aidatlar1 bashkli Madde 6

Eski Hali:
Dernegin Gelirleri ve Uyelik Aidatlar
Madde 6)

a. 01/05/1998 den itibaren iiyelik aidati aylik 1 TL dir. Yillik yatirildig: taktirde 10 TL
olarak alinir. Bu gerektiginde Genel Kurulca arttirilabilir.

b. Teberru, Gezi, Eglence, Yarigma, Piyango veya gazete, dergi yaymi ile elde edilecek
gelirler.

c. Tagmir-tasinmaz mallarla saglanacak gelirler.

d. Dernek kanunlar hiikiimlerine uygun olarak saglanacak bagis ve yardimlarla elde
edilecek gelirler,

e. Subelerde toplanacak her tiirlii gelirin genel merkeze aktarilacak olan %5 paylart.

f. Genel merkez ve subeler biit¢elerinde belirtilen ve genel kurulca kabul edilen miktar ve
sart disinda bor¢lanamazlar. Genel merkez genel kurul karar1 olmadan sube borglarini
0deyemez. Genel kurul karar1 olmadan yapilan borglar ilgili yonetim kurulu iiyelerinden
tahsil edilir.
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Yeni Hali:
Dernegin Gelir Kaynaklarn
Madde 47- Dernegin gelir kaynaklar asagida belirtilmistir:

Uyelik Giris Aidati: Uyelik basvurusu kabul edilerek dernege tiye olan gegek kisilerden bir
defaya mahsus olmak {izere alinan iiyelik giris aidatidir. Uyelik giris aidat1 20 TL (Yirmi
Tiirk Liras1)’ dir.

Uyelik Aidati: Dernek iiyelerden aylik olarak almir. Uyelik aidati aylik 2 TL (iki Tiirk
Liras1)’ dir.

Sube Odentisi: Dernegin genel/faaliyet giderlerini karsilamak iizere; sube tarafindan
iiyelerden tahsil edilen iiyelik ddentilerinin (iiyelik girig aidati1 ve iiyelik aidati) %50’si,
subelere yapilan her tiirlii bagis veya yardimin ise %40°1 ilgili yil icinde Genel Merkeze
gonderilir.

Gergek ve tiizel kisilerin kendi istegi ile dernege ve subelerine yaptiklari bagis ve yardimlar,

Dernek tarafindan tertiplenen ¢ay ve yemekli toplanti, egitim, gezi ve eglence, temsil,
konser, spor yarismasi ve konferans gibi faaliyetlerden saglanan gelirler,

Dernegin mal varligindan elde edilen gelirler,
Gereksinim dis1 kalan taginir ve tasinmazlarin satilmasiyla saglanacak kaynaklar,

Yardim toplama hakkindaki mevzuat hiikiimlerine uygun olarak toplanacak bagis ve
yardimlar,

Dernegin, amacini gerceklestirmek i¢in ihtiyag duydugu geliri temin etmek amaciyla
giristigi ticari faaliyetlerden elde edilen kazanglar,

Yurt dis1 kisi, kurum ve kuruluslardan saglanan mal ya da para yardimlar1 ve bagislar. Yurt
disindan alinan yardimlar yasal siire iginde miilki amirlige yaz1 ile bildirilir ve Dernekler
Yasast’nin 21. maddesine uygun davranilir.

Subeler bagis veya yardim alabilirler fakat bagis veya yardim toplayamazlar.

Subelere gelen yurt dist kaynakli mal ya da para yardimlari, Genel Merkez Yonetim
Kurulu’nun onayi ile kabul edilebilir.

Kaynag belli olmayan yardimlar kabul edilemez. Bagis yapan kisi ve kurumlarin gergek
kimlik bilgileri dikkate alinir.
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Dernegin Oganlar1 bashkh Madde 7

Eski Hali:
Dernegin Organlari
Madde 7) Dernegin organlari agagida gosterilmistir.
a. Genel Kurul
b. Yonetim Kurulu
c. Denetim Kurulu

Yeni Hali:
Dernek Organlar
Madde 19- Dernegin genel merkez ve sube organlari agagida belirtilmistir.

Genel Merkez Organlari

a) Genel Kurul
b) Genel Merkez Y Onetim Kurulu
¢) Genel Merkez Denetim Kurulu

Sube Organlari

a) Sube Genel Kurulu,
b) Sube Yo6netim Kurulu
¢) Sube Denetim Kurulu

Dernek Organlariin Secimi
Madde 20- Genel Merkez Organlari, Sube Organlari ve Delegeler icin yapilacak se¢imlerde
asagidaki hiikiimler uygulanir;

a) Adaylarin tanitilmasi hakki:

Secimlerin demokratik ve yarig¢1 bir ortamda gegmesini saglamak icin adaylar bagvurularini
Genel Kurul tarihinden (ilk toplanti tarihinden) en az on bes (15) giin Once se¢imin
yapilacagi Genel Merkez Yonetim Kurulu’ na veya Sube Yonetim Kurulu’ na iletmeleri ve
ekinde adaylarm kisa tanitic1 bilgilerini vermeleri halinde, bu bilgiler dernegin internet
sayfasinda duyurulur.

Imkan dahilinde dernek iiyelerine bu bilgiler e-posta, sms gibi vb. iletisim kanallar1 ile
gonderilip haberdar olmalar1 saglanir.

Listelerin ya da bireysel adayliklarin daha ge¢ agiklanmasi aday olunmasina engel degildir.
Ancak 1ilgili yonetim kurulunun bu adaylar1 internet sayfasinda ilan etmesi, e- posta, sms ile
duyurmas1 miimkiin olmayabilir.

b) Genel Kurulda adaylik:

Genel Kurulda aday olabilmek i¢in Genel Kurul delegelerinin en az %20 sinin imzal
teklifi gereklidir. Genel Kurulda aday olabilmek i¢in liyelik 6denti borcu olmamasi gerekir.
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Dernegin biitiin iiyeleri Genel Kurulda oy kullanma hakk: olmasa bile aday olabilir. Genel
Kurulda oy hakki olmadan aday olan iiye, Genel Kurula katilarak konugma yapabilir, ancak
oy kullanamaz.

Sube Yonetim Kurulu asil tiyeleri, Sube Denetim Kurulu asil iiyeleri ile Sube Delegeleri;
Genel Merkez Yo6netim Kurulu asil iiyeligine, Genel Merkez Denetim Kurulu asil iiyeligine
aday olabilir. Genel Kurul tarafindan bu gorevlere secilmeleri halinde, Genel Kurul tarihi
itibariyle subedeki gorevlerinden istifa etmis sayilirlar.

¢) Organlarin seciminde gozetilecek yontem ve esaslar:

Dernek Organlar i¢in yapilacak segimlerde, Genel Kurul liye tam sayisinin salt cogunlugu
aksine bir karar vermezse se¢imler blok liste ile yapilir.

1. Blok Liste:

Blok liste ile yapilacak se¢imlerde, kullanilacak oy pusulasi, her bir organin (yonetim kurulu
veya denetim kurulu) asil ve yedek iiyelerini igerecek sekilde hazirlanir. Bu oy pusulasinda
her bir organ i¢in se¢ilmesi gereken iiye sayisi kadar asil {iye aday ile secilmesi gereken iiye
sayis1 kadar yedek tiye adayi yer alir.

Organlara aday olacak iiyeler blok listelerini hazirlayarak divan baskanligina sunarlar.
Blok listeler disinda asil veya yedek iiye aday1 olarak bireysel basvuruda bulunulamaz.
Divan Bagkanliginca kesinlestirilen listeler Genel Kurul salonunda goriiniir bir yere asilir.

Kesinlesmis blok listeler, Divan Bagkanliginca oy pusulasi haline doniistiiriiliir. Her aday bir
listede yer alabilir. Birden fazla listede yer alinmaz. En fazla oyu olan liste kazanmis olur.

ii. Carsaf Liste:

Genel Kurul {iye tam sayisinin salt cogunlugu ile yapilacak oylama sonucunda ¢arsaf (tek
ve ortak) oy pusulasi yontemiyle se¢cimlerin yapilmasina karar verilebilir.

Yonetim ve Denetim Kurulu i¢in listeler hazirlanir. Her liye sadece bir organa basvurabilir.
Adaylarin isimleri, Divan Baskanliginca alfabe esasina gore siralanir ve liste olarak bastirilir.

Bu listeler, Divan Baskanliginca oy pusulasina dontistiiriiliir.

Oylama, oy pusulalarindaki aday isimlerinin yanina isaret konarak yapilir. Oy pusulasinda,
secilecek asil ve yedek iiye sayis1 kadar adayin isaretlenmesi suretiyle oy kullanilir. Fazla
isaretlenmis veya secilecek organin asil ve yedek iiye sayisinin toplamiin yarisindan az
isaretlenmis olan oy pusular1 gecersizdir.

Carsaf liste yontemine gore se¢im yapilirsa, adaylarin aldiklar1 oy sirasina gore, genel
siralama yapilarak, asil ve yedek tiyeler belirlenir. En ¢ok oy alanlar asil, ondan sonra
gelenler yedek iiye se¢ilmis olur. Esit oy alanlar arasinda kurayla isim belirlenir ve sira
saptanir.
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Genel Kurul Toplantis1 ve Gorevi bashklh Madde 8

Eski Hali:

Genel Kurul Toplantis1 ve Gorevi

Madde 8)

a) Cagn Usulii:

Y 6netim kurulu dernek tiiziigiine gore, genel kurula katilma hakki bulunan tiyelerin listesini
hazirlar, genel kurula katilacak tiyeleri en az (15) giin 6nceden giinii saati yeri ve giindemi
mabhalli bir gazetede veya yazili ya da elektronik posta ile bildirilmek ve internet sayfasinda
yayinlanmasi ile ilan edilmek suretiyle toplantiya ¢agirir.

Bu ¢agrida, ¢cogunluk saglanamamasi nedeniyle toplant1 yapilmazsa ikinci bir toplantinin
hangi giin yapilacag belirtilir. Ilk toplant1 giinii ile ikinci toplant: arasinda birakilacak zaman
7 glinden az, 60 giinden ¢ok olamaz. Toplant1 baska bir sebeple geri birakilirsa bu durum
geri birakma sebep veya sebeplerinde belirtilmek suretiyle toplanti ilanin yapildig1 gazeteye
ikinci bir ilan verilerek iiyelere duyurulur.

Ikinci toplantinin geri birakma tarihinden itibaren en geg iki ay i¢inde yapilmasi zorunludur.
Uyeler ikinci toplantiya birinci fikrada belirtilen esaslara gére yeniden ¢agrilir. Yonetim
kurulu, genel kurulu toplantiya ¢agirmazsa; iiyelerden birinin bagvurusu tizerine sulh hakimi,
ti¢ tiyeyi genel kurulu toplantiya ¢agirmakla gorevlendirir.

Genel Kurul Toplantis1 bir defadan fazla geri birakilmaz.

b) Genel Kurul Toplantisina Hazirhk:

Olagan Genel Kurul toplantilar1 iki senede bir MART ayinda yapilir. Yonetim Kurulu ve
Denetim Kurulu ayr1 ayr1 genel kurula sunacaklari faaliyet ve hesap raporlarini hazirlar.
Olaganiistii genel kurulun toplanmasinda yonetim kurulunun goérevden alinmasi disinda
diger sebeplerden dolayr yapiliyorsa, tekrar edilmesi yonetim kurulun nisapsizligi veya
gorevden el ¢ektirilmis olmasi sonucu yapilacaksa denetim kurulu tarafindan toplanti
gerekgesi ile birlikte en az (15) giin 6nceden tiim {iyelere yazil olarak bildirilir.

¢) Genel Kurulun Olusumu:
Dernege tiye olan gercek ve tiizel kisiler ile sube delegelerinden olusur. Her sube delegesini
kendi belirler.

d) Genel Kurulun Gorev ve Yetkileri:

Dernegin en iist yargt ve karar organidir. Buna gore dernegin hesap durumunu incelemek,
Yonetim kurulu, Deneticilerin raporlarini inceleyip gerekli tedbir ve kararlar1 almak.
Yonetim kurulunu aklamak, Dernek iiyeleri arasindan Yo6netim Kurulu Kurul {iyelerini ve
Denetim kurulu iiyeleri ile bunlarin yedeklerini segmek. Dernek tliziiglinde degisiklik
yapmak, Dernegin tasinmaz mal alimia ve satimima karar vermek. Dernegin feshine,
Tasfiyesine ya da ayni1 amaca doniik bir vakfa veya federasyona katilmasina karar vermek.

e) Olagan Genel Kurulun Toplanmasi:

Olagan Genel Kurul ana tiiziigiin kabulii tarihi baz alinmak sureti ile iki y1lda bir Mart ayinda
dernek yonetim kurulunun belirleyecegi yer, giin ve saatte yapacagi ¢cagri uyarinca toplanir.
Toplant1 yerine girecek iiyelerin resmi makamlarca verilmis kimlik belgeleri, yonetim kurulu
iiyeleri veya yonetim kurulunca gorevlendirilecek gorevliler tarafindan kontrol edilir.
Uyeler, diizenlenecek listede adlar1 soyadlarini el yazilari ile yazip karsisina imza koyarak
toplant1 yerine girerler.

Sayfa 11 /45



EK-4

Toplant1 yeter sayist saglanmigsa durum bir tutanakla tespit edilir ve toplant1 yonetim kurulu
baskani1 veya gorevlendirecegi yonetim kurulu iiyelerinden biri tarafindan agilir. Toplanti
yeter sayisi saglanamamasi halinde de yonetim kurulunca bir tutanak diizenlenir.

Agilistan sonra, toplantiyr yonetmek iizere bir baskan ve yeteri kadar baskan vekili ile
yazman secilerek divan heyeti olusturulur.

f) Olaganiistii Genel Kurulun Toplanmasi:
Olaganiistii Genel Kurulun toplanmasi dernek yonetim ve denetim kurulunun 6n gérmesi ve
dernek tiyelerinin 1/5’inin yazili istemleri iizerine olaganiistii toplanir.

g) Toplant1 yonetim kurulu bagkani tarafindan agilir, genel kurulu yonetmek iizere bir baskan
bir baskan vekili ve iki yazmandan ibaret divan heyeti hazir bulunan tiyeler arasindan segilir.
Divan se¢imi agik oylama ile yapilir. Genel Kurul toplantilariin ilk toplanti giiniinde
yapilabilmesi i¢in liye tam sayinin yaridan bir fazlasinin genel kurula fiilen katilmig olmasi
gerekir. Ikinci toplantida bu ¢ogunluk aranmaz, ancak bu toplantida dernek yénetim kurulu
ve denetim kurulu iiye sayisinin iki katindan az olmama kosulu gegerlidir.

Genel Kurulda alinacak tiim kararlarin genel kurula katilan {iyelerin bir oy hakk: vardir ve
kararlar katilanlarin oy ¢oklugu ile alinmasi gerekir.

Ancak dernegin feshi ve tiiziik degisikligi konularinda en az 2/3 ¢ogunluk oyu gerekir.

Yeni Hali:
Genel Kurulunun Olusumu
Madde 21- Genel Kurul, dernegin en yetkili karar organidir.

Genel Kurul;
1) Dernegin Subesi yoksa dernege kayitli liyelerden olusur.
2) Dernegin subesinin agilmasi durumunda ise sube sayisi lice kadar Genel Merkez ve
Subelerinde kayitl tiyelerden olusur.
3) Sube sayisi licten fazla olmasi durumunda ise Genel Merkez Yonetim Kurulu asil
tiyeleri, Genel Merkez Denetim kurulu asil iiyeleri, Sube Bagkanlar1 ve Sube Genel
Kurullarinda segilen genel kurul delegelerinden olusur.

Genel Kurul Toplanma Zamam
Madde 22- Genel Kurul, 2 (iki) yilda bir, Mart ay1 i¢erisinde, belirlenen giindemi goriismek
tizere Genel Merkez Yonetim Kurulunca belirlenecek giin, yer ve saatte toplanir.

Genel Kurul toplantiya Genel Merkez Yo6netim Kurulunca c¢agrilir. Genel Merkez Y 6netim
Kurulu, Genel Kurulu toplantiya ¢agirmazsa; Genel Merkez Denetim Kurulu veya toplanti
isteginde bulunan tiyelerden birinin basvurusu tizerine Sulh Hakimi, {i¢ iyeyi Genel Kurulu
toplantiya ¢agirmakla gorevlendirir.

Genel Kurul Cagri Usulii
Madde 23- Genel Merkez Yonetim Kurulu, dernek tiiziigiine gore Genel Kurula katilma
hakk1 bulunan tiyelerin listesini diizenler.

Genel Kurula katilma hakki bulunan tiyeler; Ulusal, yerel bir gazete veya dernegin internet

sayfasinda ilan edilmek, yazili olarak bildirilmek, iiyenin bildirdigi elektronik posta adresine
ya da iletisim numarasina mesaj gonderilmek veya mahalli yayin araclar1 kullanilmak
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suretiyle en az on bes giin dnceden, toplantinin giinii, saati, yeri ve giindemi belirlenerek
toplantiya cagrilir.

Bu cagrida, ¢ogunluk saglanamamasi sebebiyle toplant1 yapilamazsa, ikinci toplantinin
hangi giin, saat ve yerde yapilacagi da belirtilir. ilk toplanti ile ikinci toplant: arasindaki siire
yedi giinden az, altmis glinden fazla olamaz.

Toplanti, cogunluk saglanamamasi sebebinin disinda baska bir nedenle geri birakilirsa, bu
durum geri birakma sebepleri de belirtilmek suretiyle, ilk toplanti i¢in yapilan ¢agri usuliine
uygun olarak iiyelere duyurulur. Ikinci toplantinin geri birakma tarihinden itibaren en geg
alt1 ay iginde yapilmasi zorunludur. Uyeler ikinci toplantrya, ayn1 esaslara gore yeniden
cagrilir.

Genel kurul toplantis1 bir defadan fazla geri birakilamaz.

Genel Kurul Toplanti1 Usulii
Madde 24- Genel Kurul, katilma hakki bulunan iiyelerin salt ¢ogunlugunun, tiiziik
degisikligi ve dernegin feshi hallerinde ise {igte ikisinin katilimiyla toplanir.

Cogunlugun saglanamamasi sebebiyle toplantinin ertelenmesi durumunda ikinci toplantida
cogunluk aranmaz. Ancak, bu toplantiya katilan liye sayisi, Genel Merkez Y onetim ve Genel
Merkez Denetim Kurulu asil tiye tam sayisinin iki katindan az olamaz.

Genel Kurula katilma hakki bulunan tiyelerin listesi toplant1 yerinde hazir bulundurulur.
Toplant1 yerine girecek tiyelerin resmi makamlarca verilmis kimlik belgeleri, Genel Merkez
Yonetim Kurulu iiyeleri veya Genel Merkez Yonetim Kurulunca gorevlendirilecek
gorevliler tarafindan kontrol edilir. Uyeler, yonetim kurulunca diizenlenen listedeki adlar:
karsisina imza koyarak toplanti1 yerine girerler.

Toplant1 yeter sayis1 saglanmigsa durum bir tutanakla tespit edilir ve toplant1 Genel Merkez
Yonetim Kurulu Bagkan1 veya gorevlendirecegi yonetim kurulu {iyelerinden biri tarafindan
acilir. Toplant1 yeter sayis1 saglanamamasi halinde de Genel Merkez Y 6netim Kurulunca bir
tutanak diizenlenir.

Acilistan sonra, toplantiyr yonetmek iizere bir bagkan, bir baskan vekili ve bir yazman
secilerek Divan Heyeti olusturulur.

Dernek organlarinin se¢imi i¢in yapilacak oylamalarda, oy kullanan tiyelerin divan heyetine
kimliklerini gostermeleri ve hazirun listesindeki isimlerinin karsilarin1 imzalamalari
zorunludur.

Toplantinin yonetimi ve giivenliginin saglanmasi divan bagkanina aittir.

Genel Kurulda, yalnizca giindemde yer alan maddeler goriisiiliir. Ancak toplantida hazir
bulunan iiyelerin onda biri tarafindan goriisiilmesi yazili olarak istenen konularin giindeme

alinmasi zorunludur.

Genel kurulda her iiye kendisini temsil eder. Kimse vekalet ile temsil edilemez. Genel
Kurulda her iiyenin bir oy hakki vardir. Uye oyunu sahsen kullanmak zorundadir.

Onursal tiyeler genel kurul toplantilarina katilabilir ancak oy kullanamazlar.
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Toplantida goriisiilen konular ve alinan kararlar bir tutanaga yazilir ve divan baskani, baskan
vekili ve yazman tarafindan birlikte imzalanir. Toplant1 sonunda, tutanak ve diger belgeler
Genel Merkez Yonetim Kurulu Bagkanina teslim edilir.

Genel Merkez Yonetim Kurulu Bagkani bu belgelerin korunmasindan ve yeni segilen
yonetim kuruluna yedi giin i¢inde teslim etmekten sorumludur.

Genel Kurulun Oy kullanma ve Karar Alma Usulleri

Madde 25- Genel kurulda, aksine karar alinmamissa, oylamalar agik olarak yapilir. Agik
oylamada, Divan Heyeti Bagkaninin belirtecegi yontem uygulanir.

Gizli oylama yapilacak olmasi durumunda ise, Divan Baskani tarafindan miihiirlenmis
kagitlar veya oy pusulalari tiyeler tarafindan geregi yapildiktan sonra i¢i bos bir kaba atilir
ve oy vermenin bitiminden sonra acik dokiimii yapilarak sonug belirlenir.

Genel Kurul kararlari, toplantiya katilan {iyelerin salt gogunluguyla alinir.

Tiizik degisikligi ve dernegin feshi kararlari, toplantiya katilan tiyelerin {igte iki
cogunluguyla alinir.

Genel Kurulun Gorev ve Yetkileri

Madde 26- Asagida yazili hususlar genel kurulca goriisiiliip karara baglanir.

1) Dernek organlarinin se¢ilmesi,

2) Dernek tiiziigiiniin degistirilmest,

3) Genel Merkez Yonetim ve Denetim Kurullari raporlarinin goriisiilmesi ve yonetim
kurulunun ibrasi,

4) Genel Merkez Yonetim kurulunca hazirlanan biitgenin  goriisiiliip aynen veya
degistirilerek kabul edilmesi,

5) Dernegin diger organlarinin denetlenmesi ve gerek goriildiigiinde hakli sebeplerle
onlarin gérevden alinmasi,

6) Uyelik basvurusunun reddi ve iiyelikten ¢ikarilma hakkinda verilen Sube Genel Kurul
kararlarina kars1 yapilan itirazlarin incelenmesi ve karara baglanmasi,

7) Dernek i¢in gerekli olan tasinmaz mallarin satin alinmasi veya mevcut tasinmaz mallarin
satilmasi1 hususunda yonetim kuruluna yetki verilmesi,

8) Yonetim kurulunca dernek c¢alismalart ile ilgili olarak hazirlanacak yonetmelikleri
inceleyip aynen veya degistirilerek onaylanmasi,

9) Dernek yonetim ve denetim kurullariin kamu gorevlisi olmayan baskan ve iiyelerine
verilecek ticret ile her tiirlii 6denek, yolluk ve tazminatlar ile dernek hizmetleri igin
gorevlendirilecek tiyelere verilecek glindelik ve yolluk miktarlarinin tespit edilmesi,

10) Dernegin federasyona katilmasi ve ayrilmasinin kararlagtirilmasi,

11) Dernegin subelerinin agilmasinin kararlagtirilmasi ve agilmasina karar verilen sube ile
ilgili islemlerin yiiriitiilmesi hususunda yonetim kuruluna yetki verilmesi,

12) Dernegin temsilciliklerinin agilmasinin kararlagtirilmasi

13) Dernegin uluslararasi faaliyette bulunmasi, yurt disindaki dernek ve kuruluglara iiye
olarak katilmasi veya ayrilmasi,

14) Dernegin vakif kurmasi,

15) Dernegin fesih edilmesi,

16) Dernegin sube veya temsilciliklerinin fesih edilmesi,

17) Onursal Uyelik taleplerinin karara baglanmasi

18) Genel Merkez Y onetim Kurulu’nun 6nerilerinin incelenip karara baglanmasi,
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19) Dernegin en yetkili organi olarak dernegin diger bir organina verilmemis olan islerin
goriilmesi ve yetkilerin kullanilmasi,
20) Mevzuatin kendisine verdigi diger gorevleri yapmak ve yetkileri kullanmak,

Olaganiistii Genel Kurul

Madde 27- Olaganiistii Genel Kurul, Olagan Genel Kurul toplantisina kadar beklenmesinin
mimkiin olmadig1 ya da bir an 6nce goriisiilmesinde yarar goriilen énemli ve zorunlu
konularda;

e Genel Kurul delegelerinin beste birinin yazili istegi lizerine,

e Genel Merkez Yonetim Kurulunun gerekli gérdiigli konularda 2/3 ¢ogunlugu ile alacagi
karariyla,

e Genel Merkez Denetim Kurulunun dernek hesap islemleri ile biitce konusunda alacagi
oybirligi karariyla,

Genel Merkez Yonetim Kurulu tarafindan otuz giin i¢inde toplantiya ¢agrilir. Olaganiistii
Genel Kurul toplantisi, olagan genel kurul toplantisindaki yontem ve ilkelere gore yapilir.
Sadece toplantiya neden olan konularin iizerinde goriistiliip karar alinir.

Yonetim Kurulunun Gorev ve Yetkileri bashklh Madde 9

Eski Hali:

Yonetim Kurulunun Gorev ve Yetkileri

Madde 9)

a) Yonetim Kurulu:

Yonetim Kurulu 11 asil, 11 yedek iiyeden olusmak iizere genel kurulca gizli oy ile segilir.
Bu saymin arttirilmast ya da eksiltilmesi ancak tiiziik degisikligi ile gergeklestirilir. Asil
tiyeliklerde ¢esitli sebeplerle vukua gelebilecek eksilmelerde yedek tiyeler genel kurulda
aldiklar1 oy esit oldugu takdirde siralamaya gore, oy farkliligi halinde ise aldiklar1 oy
cokluguna gore goreve cagirilirlar. Bolgesel ve Sosyal Calisma Komisyonu Baskanliklar
yonetim kurulu iiyeleri tarafindan temsil edilir ve yuriitiiliir.

b) Yonetim Kurulunun Gorev Ve Yetkileri:

Yonetim Kurulu Bir Genel Baskan, Yedi Genel Baskan Yardimcisi, Bir Genel Sekreter, Bir
Genel Muhasip (Veznedar) ve 1 {iye olarak genel kurulda gizli oy acik tasnif ile unvanlar
belirterek segilir.

Genel Bagkan Vekili yonetim kurulu tarafindan, yonetim kurulu iiyeleri arasindan secilir.
Genel Baskan yonetim kurulunun ve dernegin Genel Baskani olup yonetim kurulu
toplantilarina baskanlik yapar. Genel Baskan her tiirlii yazismalarda, tahsilat ve 6demelerde,
teslim ve tebelliigde, yonetim kurulunu olagan istii toplantiya ¢agirmada, Genel Sekreter
veya genel muhasip (veznedar) ile miistereken imza kullanma yetkisine sahiptir.

Genel Bagkan genel bagskanin bulunmadigi hallerde Genel Bagkan vekili, Genel Sekreter ve
Genel Mubhasip (veznedar) den olusan 4 kisilik imza heyetinden en az ikisinin imzalari
olmas1 kaydi ile her tiirlii imzaya dernek adina yetkilidirler. Genel Muhasip (veznedar)
dernegin her tiirlii mali islerinden Genel Baskan, Genel Bagkan Vekili ve Genel Sekreter ile
birlikte yonetim kuruluna, yonetim kurulu ise genel kurula kars1 sorumludurlar.
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Genel muhasip (veznedar) dernegin iiye aidatlarinin tahsili ve tediyesini saglamak, bagis,
yardim, teberru ve ¢esitli faaliyetlerden (isbu ana tiiziikte belirtilen) saglanan gelirleri tahsil
ve tediyesinden dernek adina yapilacak harcamalarin 6denmesinden, taginir veya taginmaz
mal alim1 veya yapimindan genel kurula verilecek mali raporlarin tanzim ve imzasindan ana
tiizlige gore yapilacak yardimlara iligkin rapor hazirlanmasinda yardim &demeleri
yapilmasinda, gelir tahsilinde vs tiim mali mevzulardan genel baskan veya genel baskan
vekili ile miigtereken imza yetkisine ve sorumluluguna haizdir.

Y onetim kurulu: Olagan ve olaganiistii genel kurul karar1 alir. Yonetim Kurulu dernek adina
her tiirlii harcama yapmak yetkisine sahiptir. Yonetim Kurulu genel kurul i¢in yer, giin ve
saat tespiti ile gerekli prosediiriin ikmalini yapar. Yonetim kurulu faaliyet raporunu hazirlar.
Denetim kurulu veya muhasip (veznedar) in verecekleri yazili raporlarin 1g18inda yapilacak
yardimlarin miktar ve zamanin tespit eder. Uye kabullerini yapar. Genel kurula sunulacak
tahmini biit¢eyi hazirlar. Dernegin idari ve biirokratik iglerini Genel Baskan veya Genel
Sekreter yapar ve takip eder. Is bu ana tiiziik hiikiimlerinde olmayip da yapilmas1 gerekli ve
yasalara uygun olan diger hususlarda karar almak sureti ile yonetim kurulu yetkilidir.

¢) Yonetim Kurulu Toplanti Usulii:

Y onetim kurulu daha 6nce belirtilen giin ve saatte toplanir. Yonetim kurulunu Genel Baskan
yonetir. Genel Baskanin yoklugunda ise Genel Baskan Vekili yonetir. Alinacak kararlarda
her iiyenin bir oyu vardir. Yonetim kurulunun toplanmasi i¢in en az on bir iiyenin hazir
bulunmasi gerekir. Yonetim ve Denetim Kurulu iiyelerinin toplantilara katilmalar1 halinde
yol, yemek ve yatak iicretleri dernek tarafindan karsilanir. Yonetim kurulu toplantilart
Ulkemizin herhangi bir il veya ilgesinde yapilabilir.

Yeni Hali:

Genel Merkez Yonetim Kurulunun Teskili, Toplanmasi

Madde 28- Genel Merkez Yonetim Kurulu 11 (on bir) asil ve 9 (dokuz) yedek iiyeden
olusur.

Genel Merkez Yonetim Kurulu, Genel Kurulca segilir.

Genel Merkez Yonetim Kurulu, se¢imden sonraki ilk toplantisinda bir kararla gorev
boliisiimii yaparak 1 (bir) Genel Baskan, 8 (sekiz) Genel Baskan Yardimeisi, 1 (bir) Genel
Sekreter, 1 (bir) Genel Sayman’ 1 belirler.

Genel Merkez Yonetim Kurulu, tiim tiyelerin haber edilmesi sartiyla her zaman toplantiya
cagrilabilir. Genel Merkez Yonetim Kurulu toplantisi, iilkemizin herhangi bir il veya
ilgesinde yapilabilir.

Uye tamsayismin yarisindan bir fazlasmin hazir bulunmas ile toplanir. Kararlar, toplantiya
katilan iiye tam sayisinin salt cogunlugu ile alinir. Esitlik durumunda bagkanin oyu ¢ift
sayilir.

Genel Merkez Yonetim Kurulu asil iiyeliginde istifa veya baska sebeplerden dolay1 bosalma

oldugu takdirde yedek iiyelerin goreve ¢agrilmasi mecburidir. Yerine yedeklerden ilk sirada
bulunan Yedek Uye geger.
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Ard arda mazeretsiz olarak ii¢ kez Genel Merkez Yonetim Kurulu toplantisina katilmayan
tiyenin, genel merkez yonetim kurulu tiyeligi kendiliginden diiser. Yerine yedeklerden ilk
sirada bulunan Yedek Uye geger.

Genel Merkez Yonetim Kurulunun Gorev ve Yetkileri
Madde 29- Yonetim kurulu asagidaki hususlar1 yerine getirir:

1) Dernegi temsil etmek veya bu hususta kendi iiyelerinden birine veya bir iiglincii kisiye
yetki vermek,

2) Gelir ve gider hesaplarma iligkin islemleri yapmak ve gelecek doneme ait biitgeyi
hazirlayarak genel kurula sunmak,

3) Dernegin ¢aligmalari ile ilgili yonetmelikleri hazirlayarak genel kurul onayina sunmak,

4) Genel kurulun verdigi yetki ile tasinmaz mal satin almak, dernege ait tasinir ve taginmaz
mallar1 satmak, bina veya tesis insa ettirmek, kira sdzlesmesi yapmak, dernek lehine
rehin ipotek veya ayni haklar tesis ettirmek,

5) Genel kurulun verdigi yetki ile sube, temsilcilik agmaya iligkin islemlerin yiiriitiilmesini
saglamak,

6) Dernegin temsilcilik, subelerinin denetlenmesini saglamak,

7) Gerekli goriilen yerlerde temsilcilik agilmasini saglamak,

8) Genel kurulda alinan kararlar1 uygulamak,

9) Her faaliyet y1l1 sonunda dernegin isletme hesabi tablosu veya bilanco ve gelir tablosu ile
yonetim kurulu caligmalarini agiklayan faaliyet raporunu diizenlemek, iiyelere ve
toplandiginda genel kurula sunmak,

10) Biitcenin uygulanmasini saglamak,

11) Dernegin amacimi gerceklestirmek icin yetkisi dahilinde her ¢esit karar1 almak ve
uygulamak,

12) Mevzuatin kendisine verdigi diger gorevleri yapmak ve yetkileri kullanmak,

13) Uyelik basvurusunun reddi ve iiyelikten cikarilma kararlarina karsi yapilan yazili
itirazlar1 Genel Kurulunun giindemine almak,

Genel Merkez Yonetim Kurulu Uyelerinin Gérev ve Yetkileri
Madde 30- Genel merkez yoOnetim kurulu fyelerinin gorev ve yetkileri asagida
tanimlamistir:

Genel Baskan

e Dernegi, resmi ve 6zel tiim kurum ve kuruluslarda, yargi organlari 6niinde YOnetim

Kurulu adina temsil eder.

Genel Bagkan, mali konularda Genel Sayman ile birlikte miisterek imza yetkisine sahiptir.

Dernegin onde gelen yetkilisi, gorevlisi ve sorumlusudur.

Yo6netim Kurulunu toplantiya ¢agirir, toplantiya baskanlik eder.

Dernegi tiiziik, genel kurul, yonetim kurulu kararlar1 geregince yonetir. Genel kurul,

yonetim kurulunun kararlarii uygular.

Genel Kurul ag¢is konugmasini yapar.

Dernekte ¢alisanlar1 yonetir, gozetir ve denetler.

Dernegin faaliyet ve ¢alismalarini yonlendirir, diizenler ve denetler.

Mevzuatlarin ve Dernek tiizligiiniin kendisine verdigi diger isleri yapar ve yetkileri
kullanir.
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Genel Baskan Yardimcisi

Genel Baskana kars1 sorumludur.

Genel Bagkanin istegi lizerine veya onun yoklugunda yetkilerini kullanip gérevlerini
yapar.

Baskana ¢alismalarinda yardimci olur.

Genel Kurul, Yonetim Kurulu ve Genel Baskan tarafindan verilen diger gorevleri yapar.

Genel Sekreter

Genel Bagkana kars1 sorumludur.

Dernegin idari islerini yonetir, gerekli defterlerini tutar.

Alinan kararlar ilgili yerlere iletilmesini saglar.

Y o6netim Kurulunun toplanti giindemini hazirlar ve toplanmalarini saglar.

Dernek teskilatinda bulunan birimlerin ilgili yasa, tiiziik, yonetmelik, yonerge usul ve
esaslar dahilinde verimli, diizenli ve uyumlu bir sekilde ¢alismasini saglar.

Dernek i¢i ve dernek dis1 yazismalarn yiiriitiir.

Birimler arasinda koordinasyonu saglar, isbirligini temin eder, verimli ve diizenli bir
caligma ortami saglar.

Protokol, ziyaret, toren gibi vb. islerde destek hizmetlerinin yerine getirilmesi ve
diizenlemesini saglar.

Uyelik islemlerini yiiriitiir.

Dernegin matbu evraklarinin temini, basimi ve ilgili makamlara onayini yaptirir.
Dernek evraklarinin ve tutulmasi gereken belgelerin arsivlemesini yapar.

Dernek ¢alisma ve yazigmalarini yiiriitiir. Gorevliler arasinda isboliimii ve isbirligi
saglar, islemlerin diizeninden sorumludur.

Yonetim Kurulu kararlarin yriitiir.

Uyeler arasindaki iliskilerin gelismesini saglar.

Resmi ve 6zel kurumlarla ve basinla iligkileri saglar.

Y 6netim Kurulunca kabul edilen anlagmalar1 uygular.

Genel Kurul, Yonetim Kurulu ve Genel Baskan tarafindan verilen diger gorevleri yapar.

Genel Sayman

Genel Bagkana kars1 sorumludur.

Dernegin mali islerini yriitiir, gerekli defterleri tutar, bilangcoyu gelir ve gider hesabini,
biitge tasarisini hazirlar.

Dernegin gelir ve gider islerinden, biitcenin uygulanmasindan sorumlusudur.

Genel Sayman, mali konularda Genel Baskan ile birlikte miisterek imza yetkisine
sahiptir.

Genel Kurul, Yonetim Kurulu ve Genel Bagkan tarafindan verilen diger gorevleri yapar.
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Bolge ve Thtisas Komisyon Bagkanliklar1 baghkh Madde 10

Eski Hali:
Bolge ve Thtisas Komisyon Baskanhklar
Madde 10)
a) Bolge Baskanhklari:
Tiirkiye Cumbhuriyeti Devletini olusturan ve bu cografi bdlgenin her birinde Bdlge
Baskanliklar1 olusturulur. Bolge Baskanliklarinin her biri bir Genel Baskan Yardimcisi
tarafindan yiiriitilir.
b) ihtisas Komisyonlar1 Ve Baskanlari:
Dernegin ¢esitli mesleki, teknik, bilimsel ve sosyal konularda calisan ihtisas komisyon
baskanliklar1 olusturulur. Olusturulan bu komisyon Bagkanliklarinin her biri bir yonetim
kurulu tiyesi tarafindan yirtiiliir. Her komisyon 6zelligine gore {i¢ ile yedi kisiden olusur.
Bu komisyonlarin tiyeleri komisyon bagkaninin teklifi ile yonetim kurulu tarafindan
belirlenerek gorevlendirilir. Thtisas komisyonu asagidaki béliimlerden olusur.

1. Mevzuat hazirlama ve Gelistirme Komisyonu.
Mesleki Teknik ve Standart Arastirma Komisyonu.
Saglik ve Mesleki Hastaliklar1 Arastirma Komisyonu.
Yanginla Miicadele Egitimi ve Kiiltiiriinii Arastirma Komisyonu
Sportif ve Sosyal Etkinlikler Komisyonu.
Yanginla Miicadele Kurumlar1 Arasi Koordinasyon ve Teskilatlanma Komisyonu.
Basin ve Halkla iliskiler Komisyonu.
Sosyal Yardimlasma ve Dayanigsma Komisyonu.
Uluslararasi Iliskiler ve Isbirligi Komisyonu.

D A o

Yukarida belirtilen Komisyonlarin isimlerinin degistirilmesi ile sayilarmin artirilip veya
eskitilmesi konusunda Yonetim Kurulu yetkilidir.

Yeni Hali:

Yardimci Kurullar, Calisma Gruplar:

Madde 46- Dernek, Genel Kurul karar ile danisma kurulu, disiplin kurulu gibi vb. kurullar
kurabilir. Komisyon, platform gibi vb. ¢alisma gruplar1 olusturabilir.

Denetleme Kurulu bashkli Madde 11

Eski Hali:

Denetleme Kurulu

Madde 11) Denetleme kurulu dernegin genel kurulunda gizli oy agik tasnif suretiyle secilen
3 asil, 3 yedek tiyelerden tesekkiil eder. Denetleme kurulu her yil OCAK ayinda dernegin
gelir ve giderlerini, yapilan tiim islem ve calismalarinin tiizii§e ve yasalara uygunlugunu
denetler ve bununla ilgili hazirladig1 raporunu yonetim kuruluna her 2 yilda bir hazirlayacagi
raporunda genel kurula ibraz eder.

Sayfa 19 / 45



EK-4

Yeni Hali:
Genel Merkez Denetim Kurulunun Teskili
Madde 31- Genel Merkez Denetim kurulu, 3 (ii¢) asil ve 3 (li¢) yedek iiyeden olusur.

Genel Merkez Denetim Kurulu, Genel Kurulca segilir.

Genel Merkez Denetim Kurulu, se¢imden sonraki ilk toplantisinda bir kararla gorev
boliisiimii yaparak 1 (bir) bagkan, 2 (iki) asil iiye’ yi belirler.

Genel Merkez Denetim Kurulu, en az 1 (bir) iiyenin talebi ile her zaman toplantiya
cagrilabilir. En az 2 (iki) liyenin hazir bulunmasi ile toplanir. Kararlar, toplantiya katilan iiye
tam sayisinin salt cogunlugu ile alinir. Esitlik durumunda baskanin oyu ¢ift sayilir.

Denetim Kurulu asil iiyeliginde istifa veya baska sebeplerden dolay1r bosalma oldugu
takdirde yedek tiyelerin greve ¢agrilmasi mecburidir. Yerine yedeklerden ilk sirada bulunan
Yedek Uye gecer.

Ard arda mazeretsiz olarak iki kez Genel Merkez Denetim Kurulu toplantisina katilmayan
tiyenin, genel merkez y6netim kurulu tiyeligi kendiliginden diiser. Yerine yedeklerden ilk
sirada bulunan Yedek Uye gecer.

Genel Merkez Denetim Kurulunun Gorev ve Yetkileri

Madde 32- Genel Merkez Denetim Kurulu, Dernegin, tiiziigiinde gosterilen amag¢ ve amacin
gergeklestirilmesi icin siirdiiriilecegi belirtilen c¢alisma konulart dogrultusunda faaliyet
gosterip gostermedigini, defter, hesap ve kayitlarin mevzuata ve dernek tiiziigiine uygun
olarak tutulup tutulmadigini, dernek tiiziigiinde tespit edilen esas ve usullere gore ve bir yili
gecmeyen araliklarla denetler ve denetim sonuglarini bir rapor halinde yonetim kuruluna ve
toplandiginda Genel Kurula sunar.

Denetim kurulu, gerektiginde Genel Kurulu toplantiya ¢agirir.

Subelerin Kurulus ve Feshi bashkli Madde 12

Eski Hali:

Subelerin Kurulus ve Feshi

Madde 12) Tiirkiye Cumhuriyeti Devletinin tiim illerinde Genel Kurul karar1 ile dernegin
subesi acilabilir. Bir ilde birden fazla sube acilamaz. Ilgelerdeki mevcut kurumlarda calisan
Yanginla Miicadele mensuplari ildeki subeye iiye olabilirler.

Ildeki Sube araciligi ile Ilge Sube Kurulusu Dernek Genel Merkezine teklif edilir. Sube
kurulusu i¢in yetki verilen ve o yerde en az 6 aydan beri ikamet eden ve en az 7 kisiden
kurulan asgari 4 kisi meslekten, 3 kisisi ise Yanginla Miicadele kurumuna yardimi bulunan
veya Yanginla Miicadele egitimi veren kuruluslarda calisanlar ile Yanginla Miicadele
dostlar1 arasindan secilebilir. Subenin agilacagi yerin en biiyilk miilki amirligine sube
kurulus bildirim formu ile yazili miiracaat da bulunulur. Kurucularin adi soyadi, baba adi,
dogum yeri, dogum tarihi, meslek veya sanati, tabiiyeti, ikametgahi ile subenin adresini
gosteren bu kurulug bildirim formuna dernek tiiziigiinde 2 adet 6rnek ile yetki belgesinin
eklenmesi gereklidir. Subeler kurulus bigimi ile 5253 sayili yasa g¢ercevesinde kuruldugu
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icin her sube yonetim kurulu ve denetim kurulu kanunlara kars1 sorumluluk sahibidirler.
Sorumsuzluk ve su¢ unsuru igeren hareket ve islemlerden denetleme Oncesi islemlerden
genel merkez sorumlu tutulamaz.

Subenin Organlar::
a. Sube Genel Kurulu
b. Yonetim Kurulu
c. Denetim Kurulu Subelerin yonetim kurullar1 5 asil ve 5 yedek iiyeden olusur.
Denetim kurulu ise 3 asil ve 3 yedek liyeden olusur. Subeler genel merkez genel
kurulunda subeye kayitl iiyelerini her 100 iiyeye 1 delege olarak belirler ve temsil
eder.

A) Sube Genel Kurulu:

Dernek genel kurulu, aidatlarini en az 3 ay 6deyen tiim iiyelerin bir araya gelmesiyle olusur.
Olagan olarak 2 senede bir OCAK ay1 baginda toplantisini yapar. Dernek subesinin yargi ve
karar organidir. Toplantt yapilabilmesi i¢in liye tam sayisinin yaridan 1 fazlasini fiilen
katilmas1 gerekir. Genel kurulda her liye kendisini temsil eder. Kimse vekaletle temsil
edilemez.

B) Sube Yonetim Kurulunun Gorev Ve Yetkileri:
Sube genel kurulunun toplantisina ait ilan gazete ile yapilir. Sube genel kurullari, olagan
toplantilarin1t merkez genel kurulu toplantisindan en az 60 giin 6nce bildirir.

C) Sube Yonetim Kurulu ile lgili Esaslar:

a.  YoOnetim Kurulu, daha 6nce belirtilen giin ve saatte toplanir. Yonetim kurulunu
baskan yonetir. Bagkan yoklugunda baskan vekili yonetir. Alinacak kararlarda her
iiyenin ( 1 ) oyu vardir. Oylarin esit gelmesi halinde oturumu yoneten baskan veya
bagkan vekilinin oyu ¢ift sayilir. Yonetim kurulunun toplanmasi i¢in en az iiye
sayisinin yaridan 1 fazlasinin hazir bulunmasi gerekir. Yonetim kurulu iiyelerine
herhangi bir nam altinda ticret 6denmez.

b. Subeler genel kurul toplantilarinin genel merkezden en az 60 giin 6nceden yapmak
zorundadirlar. Subeler, genel kurul sonug¢ bildiriminin bir 6rnegini toplantinin
yapildig1 tarihi izleyen otuz giin i¢inde miilki idare amirligine ve dernek genel
merkezine bildirmek zorundadirlar. Subeler lizumu halinde sube genel merkezinin
genel kurul tarafindan fesih edilebilir. Diger hallerde fesih islemi genel merkez tiiziik
hiikiimlerine gore yapilir. Subelerin fesih halinde mal varlig1 genel merkeze devir
olur.

c. Sube yonetim kurulu dernegin amact dahilinde ve amacinin beraberinde getirdigi
tiim hukuki muameleleri yapmaya mecburdur. Yonetim kurulu alacagi bir kararla,
dernek baskaniyla birlikte tiyelerinin birkacini bu hususta yetkili kilabilir. Tiiziik
hiikiimleri ile dernek subesini yonetir ve temsil eder. Temsil organinin genel ilkelere
gore bagkalarina temsil yetkisi vermesi hukuki gilivenligi saglamasi bakimindan
miimkiindiir.

d. Sube genel kurulunda alinan kararlarin uygulanmasi ve dernek subesinin olagan
yonetiminin yiiriitiilmesi

e. Isletme, bakim, onarim vb. islerde dernek subesinin varligmin ydnetimi; iiyelere
kars1 (aidat talebi gibi) dernek haklarinin yonetilmesi, tasinmazlarin alinip satilmasi,
hibe, bagis vasiyetlere iligkin genel kurul kararlarmnin icrasi

f.  Banka veya finans kuruluslarinda tasarruf hesaplar1 tutulmasi ve diger islemlerin
yiiriitiilmesi

Sayfa 21 /45



EK-4

g.  Dernek subesinin biit¢esinin hazirlanmasi, bilango ve kesim hesabinin ¢ikarilmasi,
tutulmas1 gerekli usule husule uyularak olagan veya olaganiistii toplantiya
cagirilmasi

h.  Sube genel kurulunun gerekli husule uyularak olagan veya olagan {istii toplantiya
cagirilmasi.

i. Dernek subesinin yetkili organlarina, dernegin is ve muameleleri hakkinda bilgi
verilmesi.

j.  Uyelik i¢in yapilan miiracaatlarm en az 30 giin i¢inde ( Uyeligi kabul veya ret olarak
) karara baglayip sonucun miiracaat sahibine yazi ile bildirilmesi.

k. Gorevi sona erdiginde subeye ait olan esyalarin geri verilmesi, kayit ve defterlerin
yeni yonetim kurulunca devredilmesi.

1. Dernek tiiziigliniin ve mevzuatin yonetim kuruluna verdigi diger islerin yapilmasi ve
yetkilerin kullanilmasi.

D) Sube Denetim Kurulunun Goérevleri:

Sube genel kurulunda gizli oy, agik tasnif suretiyle segilen 3 asil, 3 yedek iiyeden tesekkiil
eder. Sube denetleme kurulu subenin her ay gelir ve giderlerini yapilan tiim islem ve
caligmalarini tiiziige ve yasalara uygunlugunu denetler, bununla ilgili hazirladig1 raporu
genel merkeze itiraz eder. Dernek genel merkezin organlarinin gérev ve yetkileri sube
kuruluslar1 i¢cinde aynen gecerli olup, tiiziikkte yer alan hiikiimler dogrultusunda gorev
yaparlar.

Yeni Hali:

Sube Genel Kurulunun Olusumu

Madde 33- Sube Genel Kurulu, subenin en yetkili karar organidir. Subeye kayith ve ii¢
aydan fazla iiyelik 6denti borcu olmayan liyelerden olusur.

Sube Genel Kurulunun Toplanma Zamam

Madde 34- Sube Genel Kurulu, 2 (iki) yilda bir, Ocak ay1 igerisinde, belirlenen giindemi
goriismek iizere Sube Yonetim Kurulunca belirlenecek giin, yer ve saatte toplanir.

Sube Genel Kurulu toplantiya Sube Yonetim Kurulunca c¢agrilir. Sube Yonetim Kurulu,
Sube Genel Kurulunu toplantiya ¢agirmazsa; Sube Denetim Kurulu veya toplant1 isteginde
bulunan tiyelerden birinin bagvurusu ilizerine Sulh Hakimi, ii¢ tiyeyi Sube Genel Kurulunu
toplantiya ¢agirmakla gorevlendirir.

Subeler, Sube Genel Kurul olagan toplantilarin1 Genel Kurul toplantisindan en az iki ay 6nce
bitirmek zorundadirlar.

Sube Genel Kurulu Cagri1 Usulii
Madde 35- Sube Yonetim Kurulu, dernek tiiziigiine goére Sube Genel Kurulana katilma
hakk1 bulunan tiyelerin listesini diizenler.

Sube Genel Kuruluna katilma hakki bulunan tiyeler; Ulusal, yerel bir gazete veya dernegin
internet sayfasinda ilan edilmek, yazili olarak bildirilmek, tiyenin bildirdigi elektronik posta
adresine ya da iletisim numarasina mesaj gonderilmek veya mahalli yaym araclar
kullanilmak suretiyle en az on bes giin 6nceden, toplantinin giinii, saati, yeri ve giindemi
belirlenerek toplantiya ¢agrilir.
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Bu cagrida, cogunluk saglanamamasi sebebiyle toplant1 yapilamazsa, ikinci toplantinin
hangi giin, saat ve yerde yapilacagi da belirtilir. ilk toplanti ile ikinci toplant1 arasindaki siire
yedi giinden az, altmis giinden fazla olamaz.

Toplanti, cogunluk saglanamamasi sebebinin disinda baska bir nedenle geri birakilirsa, bu
durum geri birakma sebepleri de belirtilmek suretiyle, ilk toplanti i¢in yapilan ¢agri usuliine
uygun olarak iiyelere duyurulur. Ikinci toplantinin geri birakma tarihinden itibaren en geg
alt1 ay iginde yapilmasi zorunludur. Uyeler ikinci toplantrya, ayn1 esaslara gore yeniden
cagrilir.

Sube Genel Kurul toplantisi bir defadan fazla geri birakilamaz.

Sube Genel Kurul Toplant1 Usulii

Madde 36- Sube Genel Kurulu, katilma hakki bulunan tiyelerin salt cogunlugunun, subenin
feshi hallerinde ise ticte ikisinin katilimiyla toplanir.

Cogunlugun saglanamamasi sebebiyle toplantinin ertelenmesi durumunda ikinci toplantida
cogunluk aranmaz. Ancak, bu toplantiya katilan liye sayisi, Sube Yonetim ve Sube Denetim
Kurulu asil iiye tam sayisinin iki katindan az olamaz.

Sube Genel Kuruluna katilma hakki bulunan iiyelerin listesi toplanti yerinde hazir
bulundurulur. Toplant1 yerine girecek tiyelerin resmi makamlarca verilmis kimlik belgeleri,
Sube Yonetim Kurulu iiyeleri veya Sube Yonetim Kurulunca goérevlendirilecek gorevliler
tarafindan kontrol edilir. Uyeler, Sube Yénetim Kurulunca diizenlenen listedeki adlari
karsisina imza koyarak toplanti yerine girerler.

Toplant1 yeter sayis1 saglanmigsa durum bir tutanakla tespit edilir ve toplant1 Sube Yonetim
Kurulu Bagkan1 veya gorevlendirecegi yonetim kurulu tliyelerinden biri tarafindan agilir.
Toplant1 yeter sayisi saglanamamast halinde de Sube Yonetim Kurulunca bir tutanak
diizenlenir.

Agilistan sonra, toplantiyr yonetmek lizere bir baskan, bir bagkan vekili ve bir yazman
secilerek Divan Heyeti olusturulur.

Dernek organlarimin se¢imi i¢in yapilacak oylamalarda, oy kullanan iiyelerin divan heyetine
kimliklerini gostermeleri ve hazirun listesindeki isimlerinin karsilarini imzalamalar
zorunludur.

Toplantinin yonetimi ve giivenliginin saglanmasi Divan Baskanina aittir.

Sube Genel kurulunda, yalnizca giindemde yer alan maddeler goriisiiliir. Ancak toplantida
hazir bulunan iiyelerin onda biri tarafindan goriisiilmesi yazili olarak istenen konularin

giindeme alinmas1 zorunludur.

Sube Genel kurulunda her tiye kendisini temsil eder. Kimse vekalet ile temsil edilemez. Sube
Genel kurulunda her tiyenin bir oy hakki vardir. Uye oyunu sahsen kullanmak zorundadir.

Onursal iiyeler Sube Genel Kurul toplantilarina katilabilir ancak oy kullanamazlar.
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Toplantida goriisiilen konular ve alinan kararlar bir tutanaga yazilir ve divan baskani, baskan
vekili ve yazman tarafindan birlikte imzalanir. Toplant1 sonunda, tutanak ve diger belgeler
Sube Yonetim Kurulu Bagkanina teslim edilir.

Sube Yonetim Kurulu Baskani bu belgelerin korunmasindan ve yeni segilen yonetim
kuruluna yedi giin i¢inde teslim etmekten sorumludur.

Subeler, Sube Genel Kurul Sonu¢ Bildiriminin bir 6rnegini toplantinin yapildig: tarihi
izleyen otuz gilin i¢inde miilki idare amirligine ve dernek genel merkezine bildirmek
zorundadirlar.

Sube Genel Kurulun Oy kullanma ve Karar Alma Usulleri
Madde 37- Sube Genel Kurulunda, aksine karar alinmamaissa, oylamalar agik olarak yapilir.
Acik oylamada, Divan Heyeti Bagkaninin belirtecegi yontem uygulanir.

Gizli oylama yapilacak olmasi durumunda ise, Divan Bagkani tarafindan miihiirlenmis
kagitlar veya oy pusulalari liyeler tarafindan geregi yapildiktan sonra i¢i bos bir kaba atilir
ve oy vermenin bitiminden sonra a¢ik dokiimii yapilarak sonug belirlenir.

Sube Genel Kurul kararlari, toplantiya katilan {iyelerin salt gogunluguyla alinir.

Subenin feshi karari, toplantiya katilan tiyelerin {igte iki ¢ogunluguyla alinir.

Sube Genel Kurulun Gorev ve Yetkileri
Madde 38- Asagida yazili hususlar genel kurulca goriisiiliip karara baglanir.

1) Sube organlarinin se¢ilmesi,

2) Sube Yonetim ve Denetim Kurulu raporlarinin goriisiilmesi ve yonetim kurulunun ibrast,

3) Sube Yo6netim Kurulunca hazirlanan biit¢enin goriisiiliip aynen veya degistirilerek kabul
edilmesi,

4) Subenin diger organlarinin denetlenmesi ve gerek goriildiigiinde hakli sebeplerle onlarin
gorevden alinmasi,

5) Uyelik bagvurusunun reddi ve iiyelikten ¢ikarilma hakkinda verilen sube yonetim kurulu
kararlarina kars1 yapilan yazili itirazlarin incelenmesi ve karara baglanmasi,

6) Subenin fesih edilmesi,

7) Mevzuatin kendisine verdigi diger gorevleri yapmak ve yetkileri kullanmak,

Olaganiistii Sube Genel Kurulu

Madde 39- Olaganiistii Sube Genel Kurulu, olagan sube genel kurul toplantisina kadar
beklenmesinin miimkiin olmadig1 ya da bir an 6nce goriisiilmesinde yarar goriilen dnemli ve
zorunlu konularda;

e Sube iiyelerinin beste birinin yazili istegi iizerine,

e Sube Yonetim Kurulunun gerekli gordiigii konularda 2/3 cogunlugu ile alacag karariyla,

e Sube Denetim Kurulunun sube hesap islemleri ile biitce konusunda alacagi oybirligi
karariyla,
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Sube Yonetim Kurulu tarafindan otuz giin i¢inde toplantiya cagrilir. Olaganiistii Sube Genel
Kurul toplantisi, olagan Sube genel kurulu toplantisindaki yontem ve ilkelere gore yapilir.
Sadece toplantiya neden olan konularin iizerinde goriisiiliip karar alinir.

Sube Yonetim Kurulunun Teskili, Toplanmasi
Madde 40- Sube Yonetim Kurulu, 5 (bes) asil ve 5 (bes) yedek tiyeden olusur.

Sube Yonetim Kurulu, Sube Genel Kurulunca segilir.

Sube Yonetim Kurulu, secimden sonraki ilk toplantisinda bir kararla gorev bolisiimii
yaparak 1 (bir) baskan, 1 (bir) bagkan yardimcisi, 1 (bir) sekreter, 1 (bir) sayman ve 1 (bir)
asil iye’ yi belirler.

Sube Yonetim Kurulu, tiim tiyelerin haber edilmesi sartiyla her zaman toplantiya ¢agrilabilir.
Uye tamsayisinin yarisindan bir fazlasinin hazir bulunmasi ile toplanir. Kararlar, toplantiya
katilan iiye tam sayisinin salt ¢ogunlugu ile alinir. Esitlik durumunda baskanin oyu cift
sayilir.

Sube Yonetim Kurulu asil iiyeliginde istifa veya baska sebeplerden dolay1 bosalma oldugu
takdirde yedek liyelerin goreve ¢agrilmasit mecburidir. Yerine yedeklerden ilk sirada bulunan
Yedek Uye gecer.

Ard arda mazeretsiz olarak li¢ kez sube yonetim kurulu toplantisina katilmayan tiiyenin,
yonetim kurulu tiyeligi kendiliginden diiser. Yerine yedeklerden ilk sirada bulunan Yedek
Uye geger.

Subelerin Yonetim Kurulunda gorevli olanlar, Genel Merkez YoOnetim veya Denetim
Kuruluna secildiklerinde subedeki gorevinden ayrilirlar.

Sube Yonetim Kurulunun Gorev ve Yetkileri

Madde 41- Subeler, tiizel kisiligi olamayan, dernek amag ve hizmet konular1 dogrultusunda
ozerk faaliyetlerde bulunmakla gorev ve yetkili, tiim islemlerinden dogan alacak ve
borglarindan 6tiirii kendisinin sorumlu oldugu dernek i¢i Orgiittiir.

Sube Yonetim Kurulu asagidaki hususlari yerine getirir.

a) Uyelik bagvurularini, incelemek ve sonuglandirmak, iiyelikten cikarilma
hususlarinda karar vermek,

b) Uyelik bagvurusunun reddi ve iiyelikten ¢ikarilma kararlarma karsi yapilan yazili
itirazlar1 sube genel kurulunun giindemine almak,

c) Gelir ve gider hesaplarina iligkin islemleri yapmak ve gelecek doneme ait biitceyi
hazirlayarak sube genel kuruluna sunmak,

¢) Genel Kurulda alinan kararlar1 uygulamak,

d) Her faaliyet y1l1 sonunda subenin isletme hesab1 tablosu veya bilango ve gelir tablosu
ile yonetim kurulu c¢aligmalarimi agiklayan sube faaliyet raporunu diizenlemek,
iiyelere ve toplandiginda sube genel kuruluna sunmak,

e) Biitcenin uygulanmasini saglamak,
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f) Dernegin amacini gergeklestirmek i¢in yetkisi dahilinde her gesit karar1 almak ve
uygulamak,

g) Mevzuatin kendisine verdigi diger gorevleri yapmak ve yetkileri kullanmak,

g) Subelerce ¢ikarilacak yayinlar i¢cin Genel Merkeze dnceden bildirilerek, yazili onay
almak,

h) Subenin, yapacagi yatirim ya da alacagi tasinmaz mallar konusunda Genel
Merkezin olurunu almak,

Sube Yonetim Kurulu Uyelerinin Goérev ve Yetkileri
Madde 42- Sube yonetim kurulu iiyelerinin gorev ve yetkileri asagida tanimlamistir:

Sube Baskam

Subeyi, resmi ve 6zel tiim kurum ve kuruluslarda, yargi organlar1 6niinde Sube Y 6netim
Kurulu adina temsil eder.

Subenin 6nde gelen yetkilisi, gorevlisi ve sorumlusudur.

Sube Baskani, mali konularda Sube Saymani ile birlikte miisterek imza yetkisine sahiptir.
Yo6netim Kurulunu toplantiya ¢agirir, toplantiya baskanlik eder.

Subeyi tiiziik, genel kurul, yonetim kurulu kararlar1 geregince yonetir. Sube genel
kurulu, sube yonetim kurulunun kararlarini uygular.

Sube Genel Kurulu acis konugsmasini yapar.

Subede calisanlar1 yonetir, gézetir ve denetler.

Subenin faaliyet ve ¢aligmalarin1 yonlendirir, diizenler ve denetler.

Genel Merkez tarafindan verilen diger gorevleri yapar.

Mevzuatlarin ve Dernek tliziigiinlin kendisine verdigi diger isleri yapar ve yetkileri
kullanir.

Sube Baskan Yardimcisi

Sube Baskanina kars1 sorumludur.

Sube Bagkaninin istegi iizerine veya onun yoklugunda yetkilerini kullanip gorevlerini
yapar.

Sube Baskan Yardimcisi, Genel Baskanin istegi iizerine veya onun yoklugunda mali
konularda Sube Saymanu ile birlikte miisterek imza yetkisine sahiptir.

Sube Baskanina ¢alismalarinda yardimci olur.

Sube Genel Kurulu, Sube Yonetim Kurulu ve Sube Baskani tarafindan verilen diger
gorevleri yapar.

Sube Sekreteri

Sube Baskanina kars1 sorumludur.

Subenin idari islerini yonetir, gerekli defterlerini tutar.

Alinan kararlar ilgili yerlere iletilmesini saglar.

Sube Yonetim Kurulunun toplant1 giindemini hazirlar ve toplanmalarini saglar.

Sube teskilatinda bulunan birimlerin ilgili yasa, tiizlik, yonetmelik, yonerge usul ve
esaslar dahilinde verimli, diizenli ve uyumlu bir sekilde ¢alismasini saglar.

Sube i¢i ve sube dis1 yazismalar yiiriitiir.
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e Birimler arasinda koordinasyonu saglar, isbirligini temin eder, verimli ve diizenli bir
caligma ortami saglar.

e Protokol, ziyaret, toren gibi vb. islerde destek hizmetlerinin yerine getirilmesi ve

diizenlemesini saglar.

Uyelik islemlerini yiiriitiir.

Subenin matbu evraklarinin temini, basimi ve ilgili makamlara onayini yaptirir.

Sube evraklarinin ve tutulmasi gereken belgelerin arsivlemesini yapar.

Sube ¢alisma ve yazismalarimi yiiriitiir. Gorevliler arasinda igboliimii ve igbirligi saglar,

islemlerin diizeninden sorumludur.

Sube Yonetim Kurulu kararlarini yiirtitiir.

Uyeler arasindaki iliskilerin gelismesini saglar.

Resmi ve 6zel kurumlarla ve basinla iligkileri saglar.

Sube Genel Kurulu, Sube Yonetim Kurulu ve Sube Baskani tarafindan verilen diger

gorevleri yapar.

Sube Saymam

Sube Baskanina karsi sorumludur.

e Subenin mali islerini yiriitiir, gerekli defterleri tutar, bilangoyu gelir ve gider hesabini,
biitge tasarisini hazirlar.

e Uye ddentileri ile ilgili izleme gérevini yiiritiir.
Subenin gelir ve gider islerinden, biit¢enin uygulanmasindan sorumlusudur.
Sube Saymani, mali konularda Sube Baskani veya Sube Baskan Yardimcis ile birlikte
miisterek imza yetkisine sahiptir.

e Sube Genel Kurulu, Sube Yonetim Kurulu ve Sube Baskani tarafindan verilen diger
gorevleri yapar.

Asil Uye

e Sube Baskanina kars1 sorumludur.
e Sube Genel Kurulu, Sube Yonetim Kurulu ve Sube Baskani tarafindan verilen gérevleri
yapar.

Sube Denetim Kurulunun Teskili
Madde 43- Sube Denetim Kurulu, 3 (i¢) asil ve 3 (ii¢) yedek iiyeden olusur.
Sube Denetim Kurulu, Sube Genel Kurulunca segilir.

Sube Denetim Kurulu, se¢imden sonraki ilk toplantisinda bir kararla gorev boliistimii
yaparak 1 (bir) bagkan, 2 (iki) asil {iye’ yi belirler.

Sube Denetim Kurulu, en az 1 (bir) {iyenin talebi ile her zaman toplantiya ¢agrilabilir. En az
2 (iki) iiyenin hazir bulunmasi ile toplanir. Kararlar, toplantiya katilan {iye tam sayisinin salt
cogunlugu ile alinir. Esitlik durumunda baskanin oyu ¢ift sayilir

Sube Denetim Kurulu asil iiyeliginde istifa veya baska sebeplerden dolay1 bosalma oldugu

takdirde yedek liyelerin goreve ¢agrilmasi mecburidir. Yerine yedeklerden ilk sirada bulunan
Yedek Uye gecer.
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Ard arda mazeretsiz olarak iki kez sube denetim kurulu toplantisina katilmayan {iiyenin,
denetim kurulu tiyeligi kendiliginden diiser. Yerine yedeklerden ilk sirada bulunan Yedek
Uye gecer.

Subelerin Denetim Kurulunda gorevli olanlar, Genel Merkez YOnetim veya Denetim
Kuruluna secildiklerinde subedeki gorevinden ayrilirlar.

Sube Denetim Kurulunun Gorev ve Yetkileri

Madde 44- Sube Denetim Kurulu; Dernegin, tiizliglinde gosterilen ama¢ ve amacin
gergeklestirilmesi icin siirdiiriilecegi belirtilen c¢alisma konular1 dogrultusunda faaliyet
gosterip gostermedigini, defter, hesap ve kayitlarin mevzuata ve dernek tiiziigiine uygun
olarak tutulup tutulmadigini, dernek tiiziigiinde tespit edilen esas ve usullere gore ve bir yili
geemeyen araliklarla denetler ve denetim sonuclarinit bir rapor halinde Sube Yonetim
Kuruluna ve toplandiginda Sube Genel Kuruluna sunar.

Sube Denetim Kurulu, gerektiginde Sube Genel Kurulunu toplantiya ¢agirir.

Subenin Genel Kurulda Nasil Temsil Edilecegi

Madde 45- Subeler, sube sayis1 iige kadar Genel Kurulda tiim iiyelerin dogrudan katilim1
ile; sube sayisi licten fazla olmasi durumunda ise, subede kayith her yiiz (100) iiye i¢in bir
(1), arta kalan {iye sayis1 50‘den fazla ise bu iiyeler i¢inde bir olmak iizere Sube Genel
Kurulunda secilecek delegeler araciligi ile Genel Kurula katilma hakkina sahiptir.

Genel Kurula, en son sube genel kurulunda segilen genel kurul delegeleri katilir.

Dernegin I¢ Denetim Sekli bashkh Madde 13

Eski Hali:

Dernegin i¢c Denetim Sekli

Madde 13) Dernegin i¢ denetim denetleme kurulu tarafindan yilda bir defa denetlenir.
Dernek amacimi gerceklestirmek, iiyeler arasinda anlayis ve isbirligini gelistirmek, dernek
organlari arasindan esglidiimii ve i ylriitimiinii saglamak, dernek faaliyetlerinin yasa ve
tiiziik hiikkiimlerine uygunlugunu temin etmek amaciyla yonetmelik v.s. olusturularak yapilir.

Yeni Hali:

Dernegin I¢c Denetimi

Madde 63- Dernekte Genel Kurul, Yonetim Kurulu veya Denetim Kurulu tarafindan ig
denetim yapilabilecegi gibi, bagimsiz denetim kuruluglarina da denetim yaptirilabilir. Genel
Kurul, Yonetim Kurulu veya bagimsiz denetim kuruluslarinca denetim yapilmis olmasi,
Denetim Kurulunun yiikiimliiliigiinii ortadan kaldirmaz.

Denetim Kurulu tarafindan en geg¢ yilda bir defa dernegin denetimi gergeklestirilir. Genel

Kurul veya Yonetim Kurulu, gerek goriilen hallerde denetim yapabilir veya bagimsiz
denetim kuruluslarina denetim yaptirabilir.

Sayfa 28 / 45



EK-4

Dernegin Feshi bashklh Madde 14

Eski Hali:

Dernegin Feshi

Madde 14)

a. Dernegin feshine, tasfiyesine bir baska kurulusla birlesmesine iliskin karar ile tliziik
degisikligi konusundaki kararlarin gegerli olabilmesi i¢in dernegin iiye sayisini en az
2/3 nilin oylarinin bu kararlar lehine kullanilmis bulunmasina baghdir.

b. Dernegin fesih genel olarak dernekler yasasi hiikiimlerine tabidir. Dernegin fesih’ ine
karar verebilmek icin bu tiiziik hiikiimlerine gore genel kurulun yonetim kurulunun
talebi ve acilen toplanacak genel kurulda karar verilir. Fesih karar1 i¢in Dernek tiye tam
sayisinin 2/3 niin oylarmi bu yonde kullanmasi sarttir. ilk toplantida ¢ogunluk
saglanamadig takdirde 5253 sayili dernekler yasasinin 15. maddesine gore yapilacak
cagri lizerine toplanacak genel kurulda iiye sayis1 yonetim ve denetim kurullari iiye tam
sayilarinin toplaminin iki katindan az olmamak iizere fesih konusu goriisiilebilir. Fesih
karar1 alinabilmesi i¢in hazir bulunan iiyelerin 2/3 niin olumlu oy kullanmasi
zorunludur.

c. Dernegin fesih halinde mal varliginin devri genel kurulca higbir suretle iiyelere
dagitilamaz. Ancak ayn1 gaye ile kurulu bir dernege veya hayir kurumuna devir olunur.
5253 sayili yasanin 15. maddesi hiikmii saklidir. Tasfiye ve intikal islemleri
gozetiminde yapilir.

Yeni Hali:

Dernegin Feshi ve Mal Varhgimin Tasfiye Sekli

Madde 66- Genel Kurul, her zaman dernegin feshine karar verebilir. Genel kurulda fesih
konusunun goriisiilebilmesi i¢in Genel Kurula katilma ve oy kullanma hakki bulunan
iyelerin 2/3 c¢ogunlugu aranir. Cogunlugun saglanamamasi sebebiyle toplantinin
ertelenmesi durumunda ikinci toplantida ¢ogunluk aranmaz. Ancak, bu toplantiya katilan
iiye sayisi, Genel Merkez Yonetim ve Denetim Kurulu iiye tam sayisinin iki katindan az
olamaz.

Fesih kararmin alinabilmesi i¢in gerekli olan karar ¢cogunlugu toplantiya katilan ve oy
kullanma hakki bulunan tiyelerin oylarinin 2/3’%’diir. Genel Kurulda fesih karar1 oylamasi
acik olarak yapilir.

Tasfiye Islemleri:

Genel Kurulca fesih karar1 verildiginde, dernegin para, mal ve haklarinin tasfiyesi son Genel
Merkez Yonetim Kurulu tiyelerinden olusan tasfiye kurulunca yapilir. Bu islemlere, feshe
ilisgkin Genel Kurul kararinin alindig1 veya kendiliginden sona erme halinin kesinlestigi
tarihten itibaren baslanir. Tasfiye siiresi i¢inde biitiin islemlerde dernek adinda “Tasfiye
Halinde Tiim Itfaiyeciler Birligi Dernegi” ibaresi kullanilir.

Tasfiye kurulu, mevzuata uygun olarak dernegin para, mal ve haklarinin tasfiyesi islemlerini
bastan sonuna kadar tamamlamakla gorevli ve yetkilidir. Bu kurul, 6nce dernegin hesaplarini
inceler. Inceleme esnasinda dernege ait defterler, alind1 belgeleri, harcama belgeleri, tapu ve
banka kayitlar ile diger belgelerinin tespiti yapilarak varlik ve ytlikiimliiliikleri bir tutanaga
baglanir. Tasfiye islemeleri sirasinda dernegin alacaklilarina ¢agrida bulunulur ve varsa
mallar1 paraya ¢evrilerek alacaklilara 6denir. Dernegin alacakli olmast durumunda alacaklar
tahsil edilir. Alacaklarin tahsil edilmesi ve bor¢larin 6denmesinden sonra kalan tim para,

Sayfa 29 / 45



EK-4

mal ve haklari, Genel Kurulda belirlenen yere devredilir. Genel Kurulda, devredilecek yer
belirlenmemisse dernegin bulundugu ildeki amacina en yakin ve fesih edildigi tarihte en
fazla liyeye sahip dernege devredilir.

Tasfiyeye iliskin tiim islemler tasfiye tutanaginda gosterilir ve tastiye islemleri, miilki idare
amirliklerince hakli bir nedene dayanilarak verilen ek siireler harig ii¢ ay i¢inde tamamlanir.

Dernegin para, mal ve haklarinin tasfiye ve intikal iglemlerinin tamamlanmasini miiteakip
tastiye kurulu tarafindan durumun yedi giin i¢inde bir yazi ile dernek merkezinin bulundugu
yerin miilki idare amirligine bildirilmesi ve bu yaziya tasfiye tutanaginin da eklenmesi
zorunludur.

Dernegin defter ve belgelerini tasfiye kurulu sifatiyla son Genel Merkez Ydnetim Kurulu
liyeleri saklamakla gorevlidir. Bu gérev, bir yonetim kurulu tiyesine de verilebilir. Bu defter
ve belgelerin saklanma siiresi bes yildir.

Yonetmelikler bashkhh Madde 16

Eski Hali:

Yonetmelikler

Madde 16) Yonetim kurulu sosyal yardimlarin seklini ve miktar1 ile diger sosyal ve kiiltiirel
caligmalarin yiiriitimiinii i¢eren yonetmelikler hazirlar

Yeni Hali:

Yonetmelikler

Madde 67- Dernek, yiiriittigli calismalar ile alakali yonetmelikler hazirlayabilir. Dernek
caligmalarinin yiiriitimi ile ilgili yonetmelikler Genel Merkez Yonetim Kurulu tarafindan
hazirlanip Genel Kurul giindemine alinarak Genel Kurulun onayina sunulur. Genel Kurula
katilan tiyelerinin (2/3) {icte iki cogunlugu ile kabul edilen yonetmelikler yiiriirliige girer.

Dernegin Tutmakla Yiikiimlii Bulundugu Defterler, Kayitlar ve Alind1 Belgeleri bashklh
Madde 20

Eski Hali:

Dernegin Tutmakla Yiikiimlii Bulundugu Defterler, Kayitlar ve Alind1 Belgeleri
Madde 20) Dernekte, isletme hesab1 esasina gore defter tutulur. Ancak, yillik briit gelirin
Dernekler Yonetmeliginin 31. Maddesinde belirtilen haddi agmasi durumunda takip eden
hesap doneminden baglayarak bilango esasina gore defter tutulur.

Bilango esasina gecilmesi durumunda, st iiste iki hesap doneminde yukarida belirtilen
haddin altina diisiiliirse, takip eden yildan itibaren isletme hesabi esasina doniilebilir.

Yukarida belirtilen hadde bagli kalmaksizin yonetim kurulu karari ile bilanco esasina gore
defter tutulabilir.

Dernegin ticari isletmesi agilmasi durumunda, bu ticari isletme i¢in, ayrica Vergi Usul
Kanunu hiikiimlerine gore defter tutulur.
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Kayit Usulii

Dernegin defter ve kayitlar1 Dernekler Yonetmeliginde belirtilen usul ve esasa uygun
olarak tutulur.

Tutulacak Defterler
Dernekte, asagida yazili defterler tutulur.

a) Isletme hesabi esasinda tutulacak defterler ve uyulacak esaslar asagidaki gibidir:

1. Karar Defteri: Yonetim kurulu kararlar tarih ve numara sirasiyla bu deftere yazilir
ve kararlarin alt1 toplantiya katilan iiyelerce imzalanir.

2. Uye Kayit Defteri: Dernege iiye olarak girenlerin kimlik bilgileri, dernege giris ve
cikis tarihleri bu deftere islenir. Uyelerin 6dedikleri giris ve yillik aidat miktarlar1 bu
deftere islenebilir.

3. Evrak Kayit Defteri: Gelen ve giden evraklar, tarih ve sira numarasi ile bu deftere
kaydedilir. Gelen evrakin asillar1 ve giden evrakin kopyalar1 dosyalanir. Elektronik
posta yoluyla gelen veya giden evraklar ¢iktisi alinmak suretiyle saklanir.

4. Demirbas Defteri: Dernege ait demirbaslarin edinme tarihi ve sekli ile
kullanildiklar1 veya verildikleri yerler ve kullanim siirelerini dolduranlarin kayittan
diisiiriilmesi bu deftere islenir.

5. lIsletme Hesab1 Defteri: Dernek adma alman gelirler ve yapilan giderler acik ve
diizenli olarak bu deftere islenir.

6. Alind1 Belgesi Kayit Defteri: Alind1 belgelerinin seri ve sira numaralari, bu
belgeleri alan ve iade edelerin adi, soyad: ve imzalari ile aldiklar1 ve iade ettikleri
tarihler bu deftere islenir.

b) Bilango esasinda tutulacak defterler ve uyulacak esaslar agagidaki gibidir:

1. (a) bendinin 1, 2, 3 ve 6' nc1 alt bentlerinde kayitli defterler bilango esasinda defter
tutulmasi durumunda da tutulur.

2. Yevmiye Defteri, Bilyiik Defter ve Envanter Defteri: Bu defterlerin tutulma usulii
ile kayit sekli Vergi Usul Kanunu ile bu Kanununun Maliye Bakanligina verdigi
yetkiye istinaden yayimlanan Muhasebe Sistemi Uygulama Genel Tebligleri
esaslarina gore yapilir.

Defterlerin Tasdiki

Dernekte, tutulmasi zorunlu olan defterler kullanmaya baslamadan once il dernekler
midiirliigiine veya notere tasdik ettirilir. Bu defterlerin kullanilmasina sayfalari bitene kadar
devam edilir ve defterlerin ara tasdiki yapilmaz. Ancak, bilango esasina gore tutulan defterler
ile form veya siirekli form yaprakli defterlerin, kullanilacagi yildan 6nce gelen son ayda, her
yil yeniden tasdik ettirilmesi zorunludur.

Gelir Tablosu ve Bilanco Diizenlenmesi

Isletme hesab1 esasina gére kayit tutulmas1 durumunda yil sonlarinda (31 Aralik) (Dernekler
Yénetmeligi EK-16’da belirtilen) “Isletme Hesab1 Tablosu™ diizenlenir. Bilango esasina
gore defter tutulmasi durumunda ise, yil sonlarinda (31 Aralik), Maliye Bakanliginca
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yayimlanan Muhasebe Sistemi Uygulama Genel Tebliglerini esas alarak bilanco ve gelir
tablosu diizenlenir.

(Dernegin Gelir ve Gider islemleri)
Gelir ve gider belgeleri;

Dernek gelirleri, (Dernekler Yonetmeligi EK- 17°de 6rnegi bulunan) “Alindi1 Belgesi” ile
tahsil edilir. Dernek gelirlerinin bankalar araciligi ile tahsili halinde banka tarafindan
diizenlenen dekont veya hesap 6zeti gibi belgeler alindi belgesi yerine geger.

Dernek giderleri ise fatura, perakende satis fisi, serbest meslek makbuzu gibi harcama
belgeleri ile yapilir. Ancak dernegin, Gelir Vergisi Kanununun 94’iincii maddesi
kapsaminda bulunan 6demeleri i¢in Vergi Usul Kanunu hiikiimlerine gore gider pusulasi, bu
kapsamda da bulunmayan ddemeleri i¢in (Dernekler Yonetmeligi EK-13’te 6rnegi bulunan)
“Gider Makbuzu” diizenlenir.

Dernek tarafindan kisi, kurum veya kuruluslara yapilacak bedelsiz mal ve hizmet teslimleri
(Dernekler Yonetmeligi EK-14’te 6rnegi bulunan) “Ayni Yardim Teslim Belgesi” ile yapilir.
Kisi, kurum veya kuruluslar tarafindan dernege yapilacak bedelsiz mal ve hizmet teslimleri
ise (Dernekler Yonetmeligi EK-15’te 6rnegi bulunan) “Ayni Bagis Alind1 Belgesi” ile kabul
edilir.

Alindi Belgeleri

Dernek gelirlerinin tahsilinde kullanilacak “Alind1 Belgeleri” (Dernekler Y 6netmeligi EK-
17°de gosterilen bi¢im ve ebatta) yonetim kurulu karariyla, matbaaya bastirilir.

Alind1 belgelerinin bastirilmast  ve kontrolii, matbaadan teslim alinmasi, deftere
kaydedilmesi, eski ve yeni saymanlar arasinda devir teslimi ve alind1 belgesi ile dernek adina
gelir tahsil edecek kisi veya kisiler tarafindan bu alindi belgelerinin kullanimina ve
toplanilan gelirlerin teslimine iliskin hususlarda Dernekler Yonetmeliginin ilgili
hiikiimlerine gore hareket edilir.

Yetki Belgesi

Dernek adma gelir tahsil edecek kisi veya kisiler, yetki siiresi de belirtilmek suretiyle,
yonetim kurulu karari ile tespit edilir. Gelir tahsil edecek kisilerin agik kimligi, imzas1 ve
fotograflarini ihtiva eden (Dernekler Y onetmeligi EK- 19’da 6rnegi bulunan) “Yetki Belgesi
“ dernek tarafindan {i¢ niisha olarak diizenlenerek, dernek yonetim kurulu baskaninca
onaylanir. Yetki belgelerinin birer sureti dernekler birimlerine verilir. Yetki belgesi ile ilgili
degisiklikler yonetim kurulu baskaninca, on bes giin icerisinde dernekler birimine bildirilir.

Dernek adina gelir tahsil edecek kisiler, yetki siiresi de belirtilmek suretiyle, yonetim kurulu
karart ile tespit edilir. Gelir tahsil edecek kisilerin a¢ik kimligi, imzas1 ve fotograflarini ihtiva
eden (Dernekler Yonetmeligi EK-19'da 6rnegi bulunan) "Yetki Belgesi" dernek tarafindan
iic niisha olarak diizenlenerek, dernek yonetim kurulu baskaninca onaylanir. Yetki
belgelerinin birer sureti dernekler birimine verilir. Yetki belgesi ile ilgili degisiklikler
yonetim kurulu baskaninca, on bes giin icerisinde dernekler birimine bildirilir.
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Dernek adma gelir tahsil edecek kisiler ancak adlarina diizenlenen yetki belgelerini bir
suretinin dernekler birimine verilmesinden itibaren gelir tahsil etmeye baslayabilirler.

Yetki belgesinin kullanimi, yenilenmesi, iadesi ve sair hususlarda Dernekler Y onetmeliginin
ilgili hiikiimlerine gore hareket edilir.

Gelir ve Gider Belgelerinin Saklama Siiresi

Defterler hari¢ olmak tizere, dernek tarafindan kullanilan alind1 belgeleri, harcama belgeleri
ve diger belgeler 6zel kanunlarda belirtilen siireler sakli kalmak {izere, kaydedildikleri
defterlerdeki say1 ve tarih diizenine uygun olarak 5 yil siireyle saklanir.” Dernek subeleri de
bu esaslara gore hareket eder.

Beyanname Verilmesi

Dernegin, bir onceki yila ait faaliyetleri ile gelir ve gider islemlerinin yilsonu itibariyla
sonuclarina iligkin (Dernekler Yonetmeligi EK-21°de sunulan) “Dernek Beyannamesi”
dernek yonetim kurulu tarafindan onaylandiktan sonra, her takvim yilinin ilk doért ay1 i¢cinde
dernek baskani tarafindan ilgili miilki idare amirligine verilir.

Bildirim Yiikiimliiliigii*
Miilki amirlige yapilacak bildirimler;
Genel Kurul Sonug Bildirimi

Olagan veya olaganiistii genel kurul toplantilarini izleyen otuz giin i¢inde, yonetim ve
denetim kurullar1 ile diger organlara segilen asil ve yedek iiyeleri igeren (Dernekler
Yonetmeligi EK-3 te sunulan) “Genel Kurul Sonu¢ Bildirimi” ve ekleri yonetim kurulu
baskani tarafindan ilgili miilki idare amirligine bildirilir:

Genel kurul sonug bildirimine;

Divan baskani, bagkan yardimcilari ve yazman tarafindan imzalanmis genel kurul toplanti
tutanag1 ornegi,

Tiiziik degisikligi yapilmissa, tliziiglin degisen maddelerinin yeni ve eski sekli ile dernek
tiiziigiiniin son seklinin her sayfas1 yonetim kurulunca imzalanmis 6rnegi,

Eklenir.

Tasinmazlarin Bildirilmesi

Dernegin edindigi tasinmazlar tapuya tescilinden itibaren otuz gilin i¢inde (Dernekler
Yonetmeligi EK-26’da sunulan) “Tasinmaz Mal Bildirimi”’ni doldurmak suretiyle miilki
idare amirligine bildirilir.

Yurtdisindan Yardim Alma Bildirimi

Dernek tarafindan, yurtdigindan yardim alinacak olmasi durumunda yardim alinmadan 6nce
(Dernekler Yonetmeligi EK-4’te belirtilen) “Yurtdisindan Yardim Alma Bildirimi” iki
niisha olarak doldurup miilki idare amirligine bildirimde bulunurlar.

Bildirim formuna, yurt disindan yardim alinmasi hususunda alinmis yonetim kurulu karari
ornegi, varsa bu konuda diizenlenen protokol, s6zlesme ve benzeri belgeler ile yardimin
aktarildig1 hesaba iligkin dekont, ekstra ve benzeri belgenin bir 6rnegi de eklenir.
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Nakdi yardimlarin bankalar aracilifiyla alinmasi ve kullanilmadan 6nce bildirim sartinin
yerine getirilmesi zorunludur.

Kamu Kurum ve Kuruluslar ile Birlikte Yiiriitiilen Ortak Projelerle ilgili Bildirim

Dernegin gorev alanina iligskin konularda kamu kurum ve kuruluslar ile yiiriittiigii ortak
projelerle ilgili olarak yapilan protokol ve projenin 6rnegi (Dernekler Yonetmeligi EK-23"de
gosterilen) “Proje Bildirimi’ne eklenerek, protokol tarihini izleyen bir ay i¢inde dernek
merkezinin bulundugu yerin valiligine verilir.

Degisikliklerin Bildirilmesi

Dernegin yerlesim yerinde meydana gelen degisiklik (Dernekler Yonetmeligi EK-24’te
belirtilen) “Yerlesim Yeri Degisiklik Bildirimi”; genel kurul toplantisi disinda dernek
organlarinda meydana gelen degisiklikler (Dernekler Yonetmeligi EK-25’te belirtilen)
“Dernek Organlarindaki Degisiklik Bildirimi” doldurulmak suretiyle, degisikligi izleyen
otuz giin i¢inde miilki idare amirligine bildirilir.

Dernek tiiziigiinde yapilan degisiklikler de tiiziik degisikliginin yapildigi genel kurul
toplantisim1 izleyen otuz giin iginde, genel kurul sonug¢ bildirimi ekinde miilki idare
amirligine bildirilir.

Yeni Hali:

Dernegin Defter Tutma Esas ve Usulleri

Madde 48- Defter tutma esaslarti;

Dernekte, isletme hesabi esasina gore defter tutulur. Ancak, yillik briit gelirin Dernekler
Yonetmeliginin 31. Maddesinde belirtilen haddi agmasi durumunda takip eden hesap
doneminden baslayarak bilanco esasina gore defter tutulur.

Bilangco esasma gec¢ilmesi durumunda, iist iiste iki hesap doneminde yukarida belirtilen
haddin altina disiiliirse, takip eden yildan itibaren isletme hesabi esasina doniilebilir.

Yukarida belirtilen hadde bagli kalmaksizin yonetim kurulu karari ile bilanco esasina gore
defter tutulabilir.

Dernegin ticari isletmesi acilmasi durumunda, bu ticari isletme i¢in, ayrica Vergi Usul
Kanunu hiikiimlerine gore defter tutulur.

Dernegin defter ve kayitlart Dernekler Yonetmeliginde belirtilen usul ve esasa uygun olarak
tutulur.

Tutulacak Defterler
Madde 49- Dernekte, asagida yazili defterler tutulur.
a)lsletme hesab1 esasinda tutulacak defterler ve uyulacak esaslar asagidaki gibidir:

1-Karar Defteri: Yonetim kurulu kararlari tarih ve numara sirastyla bu deftere yazilir ve
kararlarin alt1 toplantiya katilan iiyelerce imzalanir.

2-Uye Kayit Defteri: Dernege iiye olarak girenlerin kimlik bilgileri, dernege giris ve ¢ikis
tarihleri bu deftere islenir. Uyelerin ddedikleri giris ve yillik aidat miktarlar1 bu deftere
islenebilir.
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3-Evrak Kayit Defteri: Gelen ve giden evraklar, tarih ve sira numarasi ile bu deftere
kaydedilir. Gelen evrakin asillar1 ve giden evrakin kopyalar1 dosyalanir. Elektronik posta
yoluyla gelen veya giden evraklar ¢iktis1 alinmak suretiyle saklanir.

4-isletme Hesab1 Defteri: Dernek adina alinan gelirler ve yapilan giderler agik ve diizenli
olarak bu deftere islenir.

5-Alind1 Belgesi Kayit Defteri: Alindi belgelerinin seri ve sira numaralari, bu belgeleri alan
ve iade edelerin ad1, soyadi ve imzalari ile aldiklar ve iade ettikleri tarihler bu deftere islenir.
6-Demirbag Defteri: Dernege ait demirbaslarin edinme tarihi ve sekli ile kullanildiklar1 veya
verildikleri yerler ve kullanim siirelerini dolduranlarin kayittan diisliriilmesi bu deftere
islenir.

Alind1 Belgesi Kayit Defteri ile Demirbas Defterinin tutulmasi zorunlu degildir.
b)Bilango esasinda tutulacak defterler ve uyulacak esaslar asagidaki gibidir:

1-(a) bendinin 1, 2 ve 3 {incii alt bentlerinde kayith defterler bilango esasinda defter tutulmasi
durumunda da tutulur.

2-Yevmiye Defteri ve Biiyiik Defter: Bu defterlerin tutulma usulii ile kayit sekli Vergi Usul
Kanunu ile bu Kanununun Maliye Bakanligina verdigi yetkiye istinaden yayimlanan
Muhasebe Sistemi Uygulama Genel Tebligleri esaslarina gore yapilir.

Defterlerin Tasdiki

Madde 50- Dernekte, tutulmasi zorunlu olan defterler (Biiyiik Defter hari¢), kullanmaya
baslamadan once il dernekler miidiirliigiine veya notere tasdik ettirilir. Bu defterlerin
kullanilmasina sayfalar1 bitene kadar devam edilir ve defterlerin ara tasdiki yapilmaz. Ancak,
bilango esasina gore tutulan Yevmiye Defteri’nin kullanilacagi yildan 6nce gelen son ayda,
her y1l yeniden tasdik ettirilmesi zorunludur.

Gelir Tablosu ve Bilanco Diizenlenmesi

Madde 51- isletme hesabi esasina gore kayit tutulmasi durumunda yilsonlarinda (31 Aralik)
(Dernekler Yonetmeligi EK-16’da belirtilen) “Isletme Hesab1 Tablosu” diizenlenir. Bilango
esasina gore defter tutulmas1 durumunda ise, yilsonlarinda (31 Aralik), Maliye Bakanliginca
yayimlanan Muhasebe Sistemi Uygulama Genel Tebliglerini esas alarak bilango ve gelir
tablosu diizenlenir.

Dernegin Gelir ve Gider islemleri

Madde 52- Gelir ve gider belgeleri;

Dernek gelirleri, (Dernekler Yonetmeligi EK- 17°de 6rnegi bulunan) “Alindi1 Belgesi” ile
tahsil edilir. Dernek gelirlerinin bankalar araciligi ile tahsili halinde banka tarafindan
diizenlenen dekont veya hesap 6zeti gibi belgeler alindi belgesi yerine geger.

Dernek giderleri ise fatura, perakende satis fisi, serbest meslek makbuzu gibi harcama
belgeleri ile yapilir. Ancak dernegin, Gelir Vergisi Kanununun 94’lincii maddesi
kapsaminda bulunan 6demeleri i¢in Vergi Usul Kanunu hiikiimlerine gore gider pusulasi, bu
kapsamda da bulunmayan 6demeleri i¢in (Dernekler Yonetmeligi EK-13’te 6rnegi buluna)
“Gider Makbuzu” veya “Banka Dekontu” gibi belgeler harcama belgesi olarak kullanilir.
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Dernek tarafindan kisi, kurum veya kuruluglara yapilacak bedelsiz mal ve hizmet teslimleri
(Dernekler Yonetmeligi EK-14’te 6rnegi bulunan) “Ayni Yardim Teslim Belgesi” ile yapilir.
Kisi, kurum veya kuruluslar tarafindan dernege yapilacak bedelsiz mal ve hizmet teslimleri
ise (Dernekler Yonetmeligi EK-15’te 6rnegi bulunan) “Ayni Bagis Alind1 Belgesi” ile kabul
edilir.

Bu belgeler; Ek-13, Ek-14 ve Ek-15’te gosterilen bicim ve ebatta, miiteselsil seri ve sira
numarasi tagiyan, kendinden karbonlu elli asil ve elli kogan yapragindan meydana gelen
ciltler veya elektronik sistemler ve yazi makineleri aracilifiyla yazdirilacak form veya
siirekli form seklinde bastirilir. Form veya siirekli form seklinde bastirilacak belgelerin,
belirtilen nitelikte olmasi zorunludur.

Dernek, yil icinde elde ettigi gelirlerinin en az {igte ikisini dernek amaclarina uygun bir
bigimde harcama yapar.

Alindi Belgeleri

Madde S53- Dernek gelirlerinin tahsilinde kullanilacak “Alindi Belgeleri” (Dernekler
Yonetmeligi EK- 17°de gosterilen bi¢cim ve ebatta) yonetim kurulu karariyla, matbaaya
bastirilir.

Alind1 belgelerinin bastirilmas1 ve kontrolii, matbaadan teslim alinmasi, deftere
kaydedilmesi, eski ve yeni saymanlar arasinda devir teslimi ve alind1 belgesi ile dernek adina
gelir tahsil edecek kisi veya kisiler tarafindan bu alindi belgelerinin kullanimima ve
toplanilan gelirlerin teslimine iliskin hususlarda Dernekler Yonetmeliginin ilgili
hiikiimlerine gore hareket edilir.

Yetki Belgesi

Madde 54- Yonetim kurulu asil {iyeleri hari¢, dernek adina gelir tahsil edecek kisi veya
kisiler, yetki siiresi de belirtilmek suretiyle, yonetim kurulu karari ile tespit edilir. Gelir tahsil
edecek kisilerin agik kimligi, imzas1 ve fotograflarini ihtiva eden (Dernekler Y onetmeligi
Ek-19’da yer alan) “Yetki Belgesi” dernek tarafindan iki niisha olarak diizenlenerek, dernek
yonetim kurulu baskaninca onaylanir. Yonetim kurulu asil tiyeleri yetki belgesi olmadan
gelir tahsil edebilir.

Yetki belgelerinin siiresi yonetim kurulu tarafindan en ¢ok bir yil olarak belirlenir. Siiresi
biten yetki belgeleri birinci fikraya gore yenilenir. Yetki belgesinin siiresinin bitmesi veya
adina yetki belgesi diizenlenen kisinin gorevinden ayrilmasi, 6limi, isine veya gorevine son
verilmesi gibi hallerde, verilmis olan yetki belgelerinin dernek yonetim kuruluna bir hafta
icinde teslimi zorunludur. Ayrica, gelir toplama yetkisi yonetim kurulu karar ile her zaman
iptal edilebilir.

Gelir ve Gider Belgelerinin Saklama Siiresi

Madde 55- Defterler hari¢ olmak tizere, dernek tarafindan kullanilan alindi belgeleri,
harcama belgeleri ve diger belgeler 6zel kanunlarda belirtilen siireler sakli kalmak iizere,
kaydedildikleri defterlerdeki say1 ve tarih diizenine uygun olarak 5 yil siireyle saklanir.
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Dernegin Borclanma Usulleri

Madde 56- Dernek amacii gerceklestirmek ve faaliyetlerini yiirlitebilmek icin ihtiyag
duyulmast halinde Genel Kurul karar1 ile bor¢lanma yapabilir. Bu bor¢lanma kredili mal ve
hizmet alim1 konularinda olabilecegi gibi nakit olarak da yapilabilir. Ancak bu bor¢lanma,
dernegin gelir kaynaklar1 ile karsilanamayacak miktarlarda ve dernegi 6deme giicliigiine
diisiirecek nitelikte yapilamaz.

Genel Kurul karart olmadan yapilan borglar, ilgili Genel Merkez Yonetim Kurulu
iiyelerinden tahsil edilir.

Subeler bor¢glanma yapamazlar.

Beyanname Verilmesi

Madde 57- Dernegin, bir dnceki yila ait faaliyetleri ile gelir ve gider islemlerinin yilsonu
itibartyla sonuclarma iliskin (Dernekler Yonetmeligi Ek-21’de sunulan) “Dernek
Beyannamesi” ni dernek yonetim kurulu tarafindan onaylandiktan sonra, her takvim yilinin
ilk dort ay1 i¢inde dernek bagkani tarafindan ilgili miilki idare amirligine verilir.

Subeler, miilki idare amirligine verecekleri beyannamelerin birer 6rnegini bagli bulunduklari
dernege de vermekle ylikiimlidiirler.

Genel Kurul Sonuc Bildirimi

Madde 58- Olagan veya olaganiistii genel kurul toplantilarini izleyen otuz giin iginde,
yonetim ve denetim kullar1 ile diger organlara segilen asil ve yedek tiyeleri iceren (Dernekler
yonetmeligi Ek-3’te sunulan) ‘‘Genel Kurul Sonu¢ Bildirimi’’ dernek baskani tarafindan
ilgili milki idare amirligine verilir.

Genel kurul toplantisinda tiiziik degisikligi yapilmasi halinde; genel kurul toplant1 tutanag,
tiiziigiin degisen maddelerinin eski ve yeni sekli, her sayfas1 yonetim kurulu {liyelerinin salt
cogunlugunca imzalanmis dernek tiiziigliniin son sekli, genel kurul toplantilarini izleyen otuz
giin i¢inde ve bir yazi ekinde miilki idare amirligine verilir.

Bu bildirime;

a) Divan bagkani, bagkan vekili ve yazman tarafindan imzalanmis genel kurul toplanti
tutanag1 ornegi,

b) Tiiziik degisikligi yapilmissa, tiiziigiin degisen maddelerinin yeni ve eski sekli ile dernek
tiizligiiniin son seklinin her sayfasi yonetim kurulunca imzalanmis 6rnegi eklenir.

Tasmmazlarin Bildirilmesi

Madde 59- Dernegin edindigi tasinmazlar tapuya tescilinden itibaren otuz giin i¢inde
(Dernekler Yonetmeligi Ek-26’da sunulan) ‘Tasinmaz Mal Bildirimi”’ ni doldurmak
suretiyle dernek baskani tarafindan ilgili miilki idare amirligine bildirilir.

Yurtdisindan Yardim Alma Bildirimi

Madde 60- Dernek tarafindan, yurtdisindan yardim alinacak olmasi durumunda yardim
alinmadan 6nce (Dernekler Yonetmeligi EK-4’ de belirtilen) “Yurtdisindan Yardim Alma
Bildirimi” iki niisha olarak doldurulup ilgili miilki idare amirligine bildirimde bulunulur.
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Nakdi yardimlarin bankalar aracilifiyla alinmasi ve kullanilmadan 6nce bildirim sartinin
yerine getirilmesi zorunludur.

Degisikliklerin Bildirilmesi

Madde 61- Dernegin yerlesim yerinde meydana gelen degisiklik (Dernekler Yonetmeligi
EK-24’te belirtilen) “Yerlesim Yeri Degisiklik Bildirimi” doldurularak, degisikligi izleyen
otuz giin i¢inde ilgili miilki idare amirligine bildirilir.

Genel kurul toplantis1 disinda dernek organlarinda meydana gelen degisiklikler (Dernekler
Yonetmeligi EK-25’te belirtilen) “Dernek Organlarindaki Degisiklik  Bildirimi”
doldurularak, degisikligi izleyen otuz giin i¢inde ilgili miilki idare amirligine bildirilir.

Dernek tiiziiklerinde yapilan degisiklikler de tiiziik degisikliginin yapildigi genel kurul
toplantisini izleyen otuz giin i¢inde, (Dernekler Yonetmeligi EK- 3’te bulunan) “Genel
Kurul Sonug Bildirimi” ekinde ilgili miilki idare amirligine bildirilir.

Dernegin Feshinin Bildirimi

Madde 62- Dernegin fesih karari, kararin alindigr Genel Kurulun yapildig: tarihten sonra
yedi giin icinde, Yonetim Kurulu tarafindan, bulundugu yerin en biiyiik miilki amirligine
yazi ile bildirilir.

Belirli Olmayan Hallerde Uygulama bashkh Madde 21

Eski Hali:

Belirli Olmayan Hallerde Uygulama

Madde 21) is bu tiiziikte belirli olmayan konular ile ileride yasalarla degisiklik kazanacak
maddelerin yerine dernekler yasasi ile buna iliskin diger yazi hiikiimleri uygulanir.

Yeni Hali:

Hiikiim Eksikligi

Madde 68- Bu tiiziikte belirtilmemis hususlarda Dernekler Kanunu, Tiirk Medeni Kanunu
ve bu kanunlara atfen ¢ikartilmis olan Dernekler Yonetmeligi ve ilgili diger mevzuatin
dernekler hakkindaki hiikiimleri uygulanir.

Tiiziik Degisikligi bashkli Madde 22

Eski Hali:

Tiiziik Degisikligi

Madde 22) Genel kurul giindeminde ilan edilmek veya genel kurul iiyelerinin en az 1 / 10
nu tarafindan teklifi ile glindeme alinmak suretiyle tliziik degisikligi goriisiilerek karara
baglanir. Karar yeter sayisi i¢in toplantida 2 / 3 cogunlukla hazir bulunanlarin oyu gereklidir.
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Yeni Hali:

Tiiziigiin Ne Sekilde Degistirilecegi

Madde 64- Tiiziik degisikligi Genel Kurul karart ile yapilabilir. Genel Kurulda tiiziik
degisikligi yapilabilmesi i¢in Genel Kurula katilma ve oy kullanma hakki bulunan iiyelerin
2/3 ¢ogunlugu aranir. Cogunlugun saglanamamasi sebebiyle toplantinin ertelenmesi
durumunda ikinci toplantida ¢cogunluk aranmaz. Ancak, bu toplantiya katilan iiye sayisi,
Genel Merkez Yonetim ve Genel Merkez Denetim Kurulu asil iiye tam sayisinin iki katindan
az olamaz.

Tiiziik degisikligi i¢in gerekli olan karar ¢ogunlugu toplantiya katilan ve oy kullanma hakk1

bulunan tiyelerin oylarmin 2/3’i’diir. Genel Kurulda tiiziik degisikligi oylamasi agik olarak
yapilir.
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TUZUGE YENI EKLENEN MADDELER:

Tammlar bashkli, madde 3 nolu yeni bir madde eklenmistir.

Eklenen Yeni Madde:

Tammlar

Madde 3- Bu Tiiziikte gecen;

Dernek: Tiim Itfaiyeciler Birligi Dernegini,

Genel Merkez: Dernek calismalarinin yonetildigi Istanbul’daki yonetim yerini,

Sube: Genel Kurul karartyla kurulan biinyesinde organlari bulunan ve Genel Merkeze bagl
olarak faaliyet gosteren tiizel kisiligi bulunmayan alt birimi,

Temsilcilik: Genel Kurul karariyla kurulan bilinyesinde organlart bulunmayan ve Genel
Merkeze bagli olarak faaliyet gosteren tiizel kisiligi bulunmayan alt birimi,

Genel Kurul: Dernegin en {ist karar organini,

Sube Genel Kurulu: Subenin en iist karar organini,

Genel Merkez Yonetim Kurulu: Genel Kurulca secilen, dernegin ¢aligmalarini1 yonetip
yonlendiren kurulu,

Sube Yonetim Kurulu: Sube Genel Kurulu tarafindan secilen subenin ¢alismalarini yonetip
yonlendiren kurulu,

Genel Baskan: Genel Merkez YoOnetim Kurulu Baskanini,

Sube Baskani: Sube Yonetim Kurulu Baskanini,

Genel Baskan Yardimcisi: Genel Bagkanin yapacagi gorev dagilimina gore sorumlu, Genel
Baskanin yoklugunda dernegi temsil eden Genel Merkez Y 6netim Kurulu iiyesini,

Sube Baskan Yardimcisi: Sube Baskanin yapacagi gorev dagilimina gore sorumlu, Sube
Baskanin yoklugunda subeyi temsil eden Sube Y 6netim Kurulu iiyesini,

Genel Sekreter: Dernegin idari islemlerinin yiiriitiilmesinden sorumlu Genel Merkez
Y onetim Kurulu iiyesini,

Sube Sekreteri: Subenin idari islemlerinin yiiriitiilmesinden sorumlu Sube Y 6netim Kurulu
iiyesini,

Genel Sayman: Dernegin mali islemlerinin yiiriitiilmesinden sorumlu Genel Merkez
Y onetim Kurulu iiyesini,

Sube Saymani: Subenin mali islemlerinin yliiriitilmesinden sorumlu Sube Yo6netim Kurulu
iiyesini,

Genel Merkez Denetim Kurulu: Genel Kurul tarafindan secilen, Genel Merkezin ve
gerektiginde subelerin her tiirlii denetimini yapmakla gorevli kurulu,

Sube Denetim Kurulu: Sube Genel Kurulu tarafindan secilen, subenin denetimini
yapmakla gorevli kurulu,

Genel Kurul Delegesi: Genel Kurulda oy hakkina sahip olan {iyeyi,

Uyelik Basvuru Formu: Demege iiye olmak isteyen kisilerin doldurdugu formu,

Dernek Uye Kayit Numarasi: Subece iiyeligi kabul edilen iiyelere, bagvuru sirasina gore
genel merkez tarafindan verilen iiye numarasini,

Uyelik Odentisi: Uyelik giris aidat, {iyelik aidatini,

Ifade eder.
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Dernegin Faaliyet Alam1 bashkl, madde 4 nolu yeni bir madde eklenmistir.

Eklenen Yeni Madde:
Dernegin Faaliyet Alam
Madde 4- Dernek, itfai alanda yurt i¢inde ve yurt disinda faaliyet gosterir.

Sube Kurulusu, Temsilcilik A¢cma bashkli, madde 7 ve madde 8 nolu yeni bir madde
eklenmistir.

Eklenen Yeni Madde:

Sube Kurulusu, Temsilcilik A¢ma

Madde 7- Dernek, gerekli goriilen yerlerde dernek faaliyetlerini yiiriitmek amaciyla yurt
icinde ve yurt disinda Genel Kurul karari ile sube agabilir.

Yetki verilen en az ii¢ kisilik kurucular kurulu, Dernekler Yo6netmeligi’nde belirtilen sube
kurulus bildirimini ve gerekli belgeleri, sube agilacak yerin en biiyiik miilki amirligine verir.

Yurt disinda Sube agilmasi durumunda, Genel Kurul kararindan sonra, Dernek Subesinin
acilacagi lilke adresiyle Sube kuruculariin adlarinin Ankara Valiligi’ne bildirilmesi gerekir.

Subeler, Genel Kurulun olurunu almadan bir iist kurulusa (federasyon ya da konfederasyona)
iiye olamazlar.

Madde 8- Dernek, gerekli gordiigii yerlerde dernek faaliyetlerini yiirlitmek amaciyla yurt
icinde Genel Merkez Yonetim Kurulu karar ile yurt disinda ise Genel Kurul karariyla
temsilcilikler agabilir, temsilciler atayabilir.

Temsilciligin adresi, temsilci olarak gorevlendirilen kisi veya kisiler o yerin miilki idare
amirligine yazili olarak bildirilir. Temsilcilik, dernek genel kurulunda ve sube genel
kurulunda temsil edilmez. Subeler temsilcilik agamazlar.

Subeler Aras1 Uyelik Nakli bashkl, madde 18 nolu yeni bir madde eklenmistir.

Eklenen Yeni Madde:

Subeler Aras1 Uyelik Nakli

Madde 18- Uyenin, iiyesi bulundugu subeden ayrilarak dernegin baska bir subesine nakil
olma hakki vardir. Sube degistirme istemi, Sube YoOnetim Kurulu karari ile olur ve Genel
Merkeze ve nakil oldugu subesine bilgi verilmek suretiyle yiirtirliige girer.
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Kamu Kurum ve Kuruluglar ile Yiiriitiilen Ortak Projeler bashikl, madde 65 nolu yeni
bir madde eklenmistir.

Eklenen Yeni Madde:

Kamu Kurum ve Kuruluslar ile Yiiriitiilen Ortak Projeler

Madde 65- Derneklerin, gorev alanlarma iliskin konularda kamu kurum ve kuruluslariyla
igbirligi yapabilmesi, ortak bir projenin yiiriitilmesi seklinde olur. Ancak, 5072 sayili
Dernek ve Vakiflarm Kamu Kurum ve Kuruluslar ile Iliskilerine Dair Kanun hiikiimleri
saklidir. Projelerin, toplumun ihtiya¢ ve sorunlarina yonelik ¢oziimler iiretecek ve toplumsal
gelismeye katki saglayacak nitelikte olmasi sarttir. Yapilacak protokol cergevesinde,
projenin yiiriitiilmesinden sorumlu olan, kamu kurum ve kurulusu ile dernegin esit sayida
temsilcilerinden olusan ve tercihen koordinatorliigiinii dernek temsilcilerinden birinin
yaptig1 bir proje yonetim grubu olusturulur. Protokolde, proje ydnetim grubunda proje
saymani olarak dernek saymaninin yer almasi zorunludur. Gerekli goriilen hallerde protokol,
proje ve diger belgelerin bir 6rneginin dernekler birimine verilmesi istenir.
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TUZUKTEN CIKARILAN MADDELER:

Dernegin Kuruculari bashkl, madde 4 tiiziikten ¢cikarilmstir.

Cikarilan Madde:

Dernegin Kuruculari
Madde 4-

1.

SABRI YALIN: T.C. Vatandasi, Yusuf Ziyaettin ve Naciye oglu, 1949 Inegol dogumlu,
Akat Mah. Zeytinoglu Cad. Fenerli Hiristo Sk. Belediye Loj. No: 16/C D.9 Besiktas /
ISTANBUL ikametgah1 ~Memur

NURETTIN DEMIRCI: T.C. Vatandasi, Siileyman ve Huriye oglu, 1939 Istanbul
dogumlu, Davutpaga Mah. K.Mustafa Paga Cad. Tiitlinclizade ¢ikmazi No:7 D.3
Fatih/ISTANBUL ikametgah1 —-Memur

SALIM VURAL: T.C. Vatandasi, Ismail ve Hanife oglu, 1941 Ayancik dogumlu, Sinop
Kocatepe Mah.9.Sok. Uygun Apt. No:24 D:14 Bayrampasa/ISTANBUL ikametgahi-
Memur.

ZEKERIYA IDE: T.C. Vatandasi, Serif ve Nazmiye oglu, 1958 Samsun/Kavak
dogumlu Kartaltepe Mah. Aksu Cad. Belediye Loj. No:17 D:5 Bakirkdy/ISTANBUL
ikametgahi - Memur.

OSMAN OZCAN: T.C. Vatandasi, Ismail ve Fatma oglu, 1959 Kars/Kagizman
dogumlu, Akat Mah. Zeytinoglu Cad. Fenerli Hiristo Sok. Belediye Loj. No:16-C D:
Besiktas/ISTANBUL ikametgahi - Memur.

SUKRU OZTURK: T.C. Vatandas1, Hiiseyin ve Sefika oglu, 1949 Fatsa dogumlu,
Tozkoparan Mah. 400 Konut A 2 Blok D:10 Merter, Giingdren-ISTANBUL
ikametgahi-Memur.

ABDULLAH AKINCI: T.C. Vatandasi, Siileyman ve Elif oglu, 1957 Goksun,
Kahramanmaras dogumlu, Mimar Sinan Mah. Vatan Cad. Belediye Loj. D Blok Kat:5
No:23 Fatih/ISTANBUL ikametgahi -Memur.

Yillik Faaliyet Raporu bashkl, madde 15 tiiziikten ¢ikarilmistir.

Cikarilan Madde:

Yillik Faaliyet Raporu

Madde 15) Yonetim kurulu kurulusunu takip eden her yilin sonunda ve miiteakip yilin ilk
ayinda gecen yilin mali ve idari konularini iceren bir faaliyet raporu hazirlar ve bunu
cogaltarak tiim tiyelerine dagitir.
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Yatirnmlar bashkh, madde 17 tiiziikten ¢cikarilmstir.

Cikarilan Madde:

Yatirnmlar

Madde 17) Yonetim kurulu Genel kuruldan alacagi yetki dogrultusunda dernegin amag ve
faaliyetlerinin gerektirecegi her tiirlii taginir ve tasinmaz mallarla arag ve gereclerin
Dernekler Kanunu'nun ilgili maddesinde yer alan tahditler nazara alinarak satin almak ve
satmak mal varligini arttirmak ve liyelerine daha iyi sosyal yardimlarda bulunmak amaciyla
hazine ve KiT’lere ait hisse senedi ve tahvilleri almak, satmak kendi biinyesinde isletme
kurmak gibi konularda gerekli yatirimlar yapabilir.

Personel Cahistirilmasi bashikh, madde 18 tiiziikten ¢ikarilmstir.

Cikarilan Madde:

Personel Cahstiriimasi

Madde 18) Yonetim kurulu gerekli gordiigii halde gerekli gordiigii sayida siirekli ve gegici
personel ve uzman ¢alistirmaya bunlarla siireli ve siiresiz is sozlesmesi yapmaya bu
personelin baglh bulundugu sendika ile toplu is sdzlesme bagitlamaya bunlarin {icretlerini
vesair sosyal haklarini tespit ve arttirmaya is akitlerini feshetmeye ¢alismalarini1 gozetim ve
denetlemeye yetkilidir.

Yapilacak Yardimlarin Bicim ve Kosullar: bashkl, madde 19 tiiziikten ¢ikarilmistir.

Cikarilan Madde:
Yapilacak Yardimlarin Bicim ve Kosullari
Madde 19) Dernek tiyelerine yapilacak yardimlarin miktar ve kosullar1 dernegin parasal
varhiginin elverdigi ol¢iide dernek yonetimi kurulunca hazirlanacak olan yonetmelik ile
saptanir. Ve bu yonetmelik hiikiimlerine gore yiirtitiiliir.
Dernegin kurulusunu takip eden ilk aidat tevkifatindan itibaren (12) ay siire ile hi¢gbir yardim
yapilmaz. Bu siire birikim siiresidir. Bu siirenin sonunda dernegin birikmis nakit durumu ile
miiteakip yil i¢inde iiyelerinden saglayacagi aidat gelirleri dikkate alinarak yapilacak
yardimlar miktar ve adet olarak yonetim kurulu tarafindan tespit olunur.
Aidatlar disinda elde edilecek gelirlerin yardim fonuna ne sekilde ve miktarda aktarilacagi
ise bu kabil gelirlerin temininden sonraki yonetim kurulu toplantisinda goriisiilerek karara
baglanir. Gerek tahmini biitgenin hazirlanmasinda gerekse yardim yonetmeliginin
hazirlanmasinda ileriye yonelik varsayimlara dayanilarak yardim miktar1 arttirilip
eksiltilemez. Her haliikarda dernegin nakit durumu gegerlidir.

a. Kisa Siireli Yardimlar:
Dernek tiyelerinin kisa siireli gereksinmelerini karsilamak amaciyla yapilan yardimlardir.
Bu yardimlardan dernegin parasal olanaklarinin elverdigi oOlgiilerle ve ydnetmelikte
belirtilen esaslar ¢ercevesinde kisa vadeli bor¢ para verme dogal ve tabi afet yardimlari,
6liim yardim ve hastalik yardimlarindan ibarettir.

a. Isten Ayrilma Halinde Yardim:
Yanginla Miicadele kurumlari ile siirekli is s6zlesmesi herhangi bir nedenle sona eren
iyelere yapilan yardimlardir. Yapilacak yardimin miktari ve seklide yonetmelikle belirlenir.
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a. Oliim Yardima:
Oliim halinde dernek iiyesi iken vefat eden iiyelerin dernek iiyelik beyannamesinde
belirttikleri hak sahiplerine bu konuda herhangi bir bildirim yapmamissa yasal varislerine
yapilacak olan toplu yardimlardir. Keza bu yardimin sekli ve miktar1 da yonetmelik ile
belirlenir

a. Hastahk Yardim:
Hastalik ve gegici is giicli kaybi ile magduriyete ugrayan {liyeye geri alinmamak kosulu ile
yapilan yardimdir. Bu yardimin siiresi ve ne miktarda verilecegi de yardim yonetmeligi ile
belirlenir.

Dernek Uyelerine Hasar ve Ziyan Bagis1 bashkl, madde 23 tiiziikten cikarilmstir.

Cikarilan Madde:

Dernek Uyelerine Hasar ve Ziyan Bagisi

Madde 23) Dernek iiyelerimizin is yerlerinden yaptigi hasar ve zararin maddi olarak
iiyelerimizin kendisine ddetilecek miktarin ylizde 10'u dernek tarafindan karsilanir.

Yonetim Kurulu Toplantis1 Bagisi1 bashkl, madde 24 tiiziikten ¢ikarilmistir.

Cikarilan Madde:

Yonetim Kurulu Toplantisi

Madde 24) Yénetim Kurulu Uyesi mazeretsiz yonetim kurulu toplantisina 3 sefer iist iiste
katilmazsa yonetim kurulu tiyeligi diiser. Yerine yedeklerden birinci sirada bulunan yedek
iiye gecer.

Dernege Uyelik ve Eski Emekliler bashkh, madde 25 tiiziikten ¢ikarilmistir.

Cikarilan Madde:
Dernege Uyelik ve Eski Emekliler
Madde 25)
a. Yanginla Miicadele kurumlari i¢inde en az ( 1) yil calistiktan sonra emeklilik ya da
istifa gibi nedenlerle ayrilanlarin bagvurusu halinde yonetim kurulunun tasvibi ile
{iye olabilirler. Goniillii Itfaiyeciler ya da teskilata cok yararli hizmet yapmus kisiler
dernek liyesi en az 3 kisinin teklifi ve yonetim kurulunca iiyeligine kabul edilebilirler.
b. Dernege iiye olmak isteyen her kisi en az 1 yillik aidat toplamini giris teberrusu
olarak dder.
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