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TUM ITFAIYECILER BiRLiGi DERNEGI
TUZUK DEGISIKLIK LISTESI

UQUNCL) BOLUM o
DERNEGIN ORGANLARI iLE iLGLI HUKUMLER

Eski Hali:

Genel Merkez Yonetim Kurulunun Tegskili, Toplanmasi
Madde 28- Genel Merkez Yonetim Kurulu 11 (onbir) asil ve 9 (dokuz) yedek iiyeden olusur.

Genel Merkez Yo6netim Kurulu, Genel Kurulca segilir.

Genel Merkez Yonetim Kurulu, se¢imden sonraki ilk toplantisinda bir kararla gérev boliistimii
yaparak 1 (bir) Genel Baskan, 8 (sekiz) Genel Baskan Yardimcisi, 1 (bir) Genel Sekreter, 1
(bir) Genel Sayman’1 belirler.

Genel Merkez Yonetim Kurulu, tiim iiyelerin haber edilmesi sartiyla her zaman toplantiya
cagrilabilir. Genel Merkez Y onetim Kurulu toplantisi, iilkemizin herhangi bir il veya ilgesinde
yapilabilir.

Uye tamsayisinin yarisindan bir fazlasmim hazir bulunmast ile toplanir. Kararlar, toplantiya
katilan iiye tam sayisinin salt gogunlugu ile alinir. Esitlik durumunda baskanin oyu ¢ift sayilir.

Genel Merkez Y onetim Kurulu asil liyeliginde istifa veya baska sebeplerden dolay1 bosalma
oldugu takdirde yedek tiyelerin goreve ¢agrilmas: mecburidir. Yerine yedeklerden ilk sirada
bulunan Yedek Uye geger.

Ard arda mazeretsiz olarak ii¢ kez Genel Merkez Y 6netim Kurulu toplantisina katilmayan
tiyenin,genel merkez yonetim kurulu iiyeligi kendiliginden diiser. Yerine yedeklerden ilk
sirada bulunan Yedek Uye gecer.

Yeni Hali:

Genel Merkez Yonetim Kurulunun Teskili, Toplanmasi
Madde 28- Genel Merkez Y 6netim Kurulu 15 (onbes) asil ve 9 (dokuz) yedek iiyeden
olusur.

Genel Merkez Yodnetim Kurulu, Genel Kurulca segilir.

Genel Merkez Yonetim Kurulu, se¢imden sonraki ilk toplantisinda bir kararla gorev boliisiimii
yaparak 1 (bir) Genel Baskan, 12 (oniki) Genel Baskan Yardimcisi, 1 (bir) Genel Sekreter, 1
(bir) Genel Sayman’1 belirler.

Genel Merkez Yonetim Kurulu, tiim tiyelerin haber edilmesi sartiyla her zaman toplantiya
cagrilabilir. Genel Merkez Y 6netim Kurulu toplantisi, tilkemizin herhangi bir il veya ilgesinde
yapilabilir.
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Uye tamsayisinin yarisindan bir fazlasmin hazir bulunmas ile toplanir. Kararlar, toplantiya
katilan iiye tam sayisinin salt gogunlugu ile aliir. Esitlik durumunda baskanin oyu ¢ift sayilir.

Genel Merkez Yonetim Kurulu asil liyeliginde istifa veya baska sebeplerden dolay1 bosalma
oldugu takdirde yedek iyelerin goreve ¢agrilmasi mecburidir. Yerine yedeklerden ilk sirada
bulunan Yedek Uye gecer.

Ard arda mazeretsiz olarak lic kez Genel Merkez Yonetim Kurulu toplantisina katilmayan

tiyenin, genel merkez yonetim kurulu tiyeligi kendiliginden diser. Yerine yedeklerden ilk sirada
bulunan Yedek Uye gecer.
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