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İTFAİYE ÇALIŞANLARI ÇALIŞTAYI SONUÇ BİLDİRGESİ 
28.01.2015 

 
İtfaiye Çalışanları Çalıştayı; Bem-Bir-Sen ve Tüm İtfaiyeciler Birliği tarafından 27-28 Ocak 
2015 tarihleri arasında Ankara’da düzenlenmiştir. 
 
 
Çalıştaya;  Maliye Bakanlığı  İçişleri Bakanlığı  Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanlığı  Devlet Personel Başkanlığı  Mesleki Yeterlilik Kurumu  AFAD ve Türkiye genelinden itfaiye çalışanları katılmıştır. 
 
 
Çalıştay’da, itfaiye çalışanlarının sorunları, itfaiyecilik mesleğinin sorunları, itfaiye 
yönetmeliğinde yapılması gerekenler, 657 sayılı kanun açısından itfaiye personelinin özlük 
hakları, acil durumlarda kurumlar arası koordinasyon, 6360 sayılı Büyükşehir Belediyeleri 
Kanunu sonrasında yaşananlar değerlendirilmiş, taraflarca gündeme getirilen konulara ilişkin 
olarak tavsiye yapılması kararlaştırılan konular şu şekildedir: 
  
 
1. İtfaiye Yönetmeliği, yönetişim anlayışı gereğince tarafların gündeme getirdiği talepler 

doğrultusunda yeniden düzenlenmelidir. 
2. 657 sayılı Devlet Memurları Kanunu çerçevesinde itfaiye sınıfı veya Afet Acil Müdahale 

Sınıfı oluşturulmalıdır. 
3. İtfaiye yangın tazminatı verilmelidir. 
4. İtfaiyecilerin izinli sayıldığı günlerde maktu mesaileri ödenmelidir. 
5. İtfaiye hizmetleri sırasında hayatını kaybeden personel ŞEHİD sayılarak, şehitlik 

mertebesine verilen ekonomik ve sosyal haklardan yararlanmalıdır. 
6. Görev sırasında yaşanan kazalar ve olumsuzluklar sırasında engellilik hali oluşan 

itfaiyecilerin GAZİ sayılması gerekmektedir. 
7. Yıpranma payına ilişkin olarak kanunda değişiklik yapılarak itfaiyecilerin yaşadığı sıkıntı 

giderilmelidir. 
8. İtfaiye mesleğinde, görevde yükselmede yaşanan sıkıntının giderilmesi açısından kurumlara 

sınav açma mecburiyeti getirilmelidir. 
9. Genel yönetmelikte yapılan değişiklik sonrası görevde yükselme sınavları yazılı ve 

uygulamalı yapılmalı, yazılı Sınav Mahalli İdareler Genel Müdürlüğü tarafından ortak 
olarak gerçekleştirilmeli, uygulamalı sözlü sınav ise yerel yönetimler tarafından 
oluşturulacak komisyonca gerçekleştirilmeli, sonuçlar yazılı ve uygulamalı sınavın 
ortalaması alınarak belirlenmelidir. 

10. İtfaiye şoförlerinin ve itfaiye memurlarının çavuşluk sınavına girmesinin önü açılmalıdır. 
11. Memurların yaşadığı derece-kademe sınırlaması kaldırılarak 657 sayılı kanun açısından 

gelebilecekleri kadro derecesine kadar gelmeleri sağlanmalıdır. 
12. Çok riskli meslek sınıfında yer almalarına rağmen bazı kurumlarımızın kanunun emredici 

hükümlerinin yapımında eksiklikleri görülmüştür. Bu konuda kurumların uyarılması 
sağlanmalıdır. 
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13. Yemek yardımı konusunun Sayıştay tarafından çıkarılan engellerin giderilmesi açısından 
Yemek Yardımı Yönetmeliği'nde ya da İtfaiye Yönetmeliği'nde gerekli düzenlemeler 
yapılmalıdır. 

14. İtfaiye teşkilatlarında araç, personel sayısı ve mesleki terimler gibi birçok konuda standart 
birliği sağlanmalıdır. 

15. Balık adamlık (kurbağa adam) görevi yapanlara ödenen dalış tazminatı, itfaiyede çalışan 
dalgıçlara da ödenmelidir. 

16. Kasko, DASK, yangın sigortalarından belli bir oranda itfaiye hizmetleri için fon sağlanmalı, 
bu fon düşük bütçeli itfaiye teşkilatlarının teknik malzeme tedarikinde kullanılmalıdır. 

17. Mahalli İdareler Norm Kadro Yönetmeliği'nde bazı itfaiyeler için yetersizlikler görülmekte, 
bazılarında ise norm kadrosunda boşluk olmasına rağmen kurumlar itfaiyeci almamaktadır. 
Bu sebeple kadro normlarının yetersiz olduğu yerlerde kadro sayısı artırılmalı, boşluk olan 
yerlerde ise kurumlara itfaiyeci personeli alınması zorunluluğu getirilmelidir. 

18. İtfaiye kadrolarının altına itfaiye teknisyeni ve itfaiye teknikeri olarak kadro tahsisi 
yapılarak, meslek liseleri ve yüksekokullarının itfaiyecilik bölümlerinden mezun olan 
personele teknik sınıfta olma şansı verilmelidir. 

19. Belediye personel giderleri 5393 sayılı kanunda sınırlandığı için itfaiye personeli alımını 
cazip hale getirmek açısından itfaiye personeli giderlerinin belediye personel giderleri 
içerisinden çıkartılmalıdır. 

20. Araç sayılarındaki yetersizlikler ve araçların bir kısmının ekonomik ömrünü tamamlaması 
sebebiyle yenilenmesi ve takviye edilmesi gerekmektedir. Bu konuya ayrılacak bütçenin 
yerel yönetimler açısından büyük bir yük getireceği öngörüldüğünden bu konu İçişleri 
Bakanlığı veya AFAD Başkanlığı tarafından temin edilerek yerel yönetimlere tahsis 
edilmelidir. 

21. AFAD bütçesinden itfaiye hizmetleri için yerel yönetimlere kaynak aktarılmalıdır. 
22. AFAD il müdürlükleri ile itfaiye teşkilatları sürekli işbirliği içeresinde olmalı, teknik 

ekipman konusunda birbirlerine destek olmalıdır. 
23. AFAD Başkanlık teşkilat yapısında itfaiye hizmetlerinde koordinasyon sağlamak 

maksadıyla bir birim oluşturulmalıdır. 
24. Mesleki Yeterlilik Kurumu tarafından yürütülen ulusal mesleki standartların itfaiye 

hizmetlerine yönelik kısmı ivedi olarak belirlenmeli ve Resmi Gazete' de yayınlanarak 
itfaiyecilik bir meslek olarak tanınmalıdır. 

25. Türkiye İtfaiyeciler Birliği tarafından itfaiye standartlarının oluşması için bir çalışma 
yapılmalıdır. 

26. Ortak aklın kullanılması açısından şartname havuzları oluşturulmalı, AFAD Başkanlığının 
oluşturduğu çalışmalarda bu havuzlar dikkate alınmalıdır. 

27. 6360 sayılı kanundan sonra birçok belediyemiz ilk kez büyükşehir olmuş, diğer 
belediyelerimizde ise mülki sınırlar büyükşehir sınırı olması sebebiyle itfaiye hizmetleri de 
büyükşehir belediyeleri tarafından tüm ilde verilmeye başlanmıştır. Bu kanun itfaiye 
hizmetleri yönünden değerlendirildiğinde; 
 

a. Özellikle belde belediyelerinden devralınan araç-gereçlerin ve personeli yetersiz 
olduğu görülmüştür. 

b. İtfaiye hizmetlerinin tek elden yürütülecek olması standartlaşmanın, hizmet 
kalitesinin gelişeceği yönünde kanaat oluşturmaktadır. 

c. Eğitim eksikliklerinin mevcut eğitim tesislerine sahip büyükşehir belediyelerimiz 
tarafından desteklenerek kısa sürede giderilmesi hedeflenmektedir. 

d. İtfaiye hizmetlerinin büyükşehir belediyeleri tarafından verilmesinin geçiş 
sürecinde sıkıntılar olsa da uzun dönemde daha iyi hizmet ve kalite getireceği 
kanaati oluşmuştur. 
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e. En kısa sürede yangına müdahale etmek ve profesyonel itfaiyeciler gelinceye kadar 
tedbir almak açısından gönüllü itfaiyecilik kurumunun oluşması elzemdir. Bu 
bağlamda birçok büyükşehrimizde başlatılmış gönüllü itfaiyecilik uygulamalarının 
ve yönetmeliklerinin Mahalli İdareler Genel Müdürlüğü tarafından tek bir 
yönetmelik haline getirerek gönüllü itfaiyeciliğin yurt sathında yaygınlaşması 
gereklidir. 
 
 

Bem-Bir-Sen ve TİB olarak Çalıştay' da gündeme gelen ve mutabakata varılan hususlarla ilgili 
uygulamalara dönük takipleri yapacağımızı kamuoyunun bilgilerine sunarız. 
 


