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Itfaiye Calisanlar1 Calistayr; Bem-Bir-Sen ve Tiim Itfaiyeciler Birligi tarafindan 27-28 Ocak
2015 tarihleri arasinda Ankara’da diizenlenmistir.

Calistaya;

Maliye Bakanlig1

Icisleri Bakanlig

Caligsma ve Sosyal Giivenlik Bakanligt

Devlet Personel Bagkanligi

Mesleki Yeterlilik Kurumu

AFAD ve Tiirkiye genelinden itfaiye ¢alisanlar1 katilmistir.

Calistay’da, itfaiye calisanlarinin sorunlari, itfaiyecilik mesleginin sorunlar, itfaiye
yonetmeliginde yapilmasi gerekenler, 657 sayili kanun agisindan itfaiye personelinin 6zliik
haklari, acil durumlarda kurumlar arasi koordinasyon, 6360 sayili1 Biiyiiksehir Belediyeleri
Kanunu sonrasinda yasananlar degerlendirilmis, taraflarca giindeme getirilen konulara iliskin
olarak tavsiye yapilmasi kararlastirilan konular su sekildedir:
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. Itfaiye Yonetmeligi, yonetisim anlayisi geregince taraflarin giindeme getirdigi talepler

dogrultusunda yeniden diizenlenmelidir.

657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu cergevesinde itfaiye sinifi veya Afet Acil Miidahale
Sinifi olusturulmalidir.

Itfaiye yangin tazminati verilmelidir.

Itfaiyecilerin izinli say1ldig1 giinlerde maktu mesaileri ddenmelidir.

Itfaiye hizmetleri sirasinda hayati1 kaybeden personel SEHID sayilarak, sehitlik
mertebesine verilen ekonomik ve sosyal haklardan yararlanmalidir.

Gorev sirasinda yasanan kazalar ve olumsuzluklar sirasinda engellilik hali olusan
itfaiyecilerin GAZI sayilmasi gerekmektedir.

Yipranma payina iliskin olarak kanunda degisiklik yapilarak itfaiyecilerin yasadigi sikinti
giderilmelidir.

Itfaiye mesleginde, gorevde yiikselmede yasanan sikintinin giderilmesi agisindan kurumlara
simav agma mecburiyeti getirilmelidir.

Genel yonetmelikte yapilan degisiklik sonrasi gorevde yiikselme simavlart yazili ve
uygulamali yapilmali, yazili Sinav Mahalli idareler Genel Miidiirliigii tarafindan ortak
olarak gerceklestirilmeli, uygulamali sozlii smmav ise yerel yonetimler tarafindan
olusturulacak komisyonca gerc¢eklestirilmeli, sonuglar yazili ve uygulamali sinavin
ortalamasi alinarak belirlenmelidir.

Itfaiye sofrlerinin ve itfaiye memurlarmin ¢avusluk sinavina girmesinin énii agilmalidir.
Memurlarin yasadigi derece-kademe sinirlamasi kaldirilarak 657 sayili kanun agisindan
gelebilecekleri kadro derecesine kadar gelmeleri saglanmalidir.

Cok riskli meslek sinifinda yer almalarina ragmen bazi kurumlarimizin kanunun emredici
hiikiimlerinin yapiminda eksiklikleri goriilmiistiir. Bu konuda kurumlarin uyarilmasi
saglanmalidir.
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Yemek yardimi konusunun Sayistay tarafindan ¢ikarilan engellerin giderilmesi agisindan
Yemek Yardimi Yonetmeligi'nde ya da itfaiye Yonetmeligi'nde gerekli diizenlemeler
yapilmalidir.

Itfaiye teskilatlarinda arag, personel sayis1 ve mesleki terimler gibi bircok konuda standart
birligi saglanmalidir.

Balik adamlik (kurbaga adam) gorevi yapanlara 6denen dalis tazminati, itfaiyede ¢alisan
dalgi¢lara da 6denmelidir.

Kasko, DASK, yangin sigortalarindan belli bir oranda itfaiye hizmetleri i¢in fon saglanmali,
bu fon diisiik biitgeli itfaiye teskilatlariin teknik malzeme tedarikinde kullanilmalidir.
Mahalli idareler Norm Kadro Yo6netmeligi'nde bazi itfaiyeler igin yetersizlikler goriilmekte,
bazilarinda ise norm kadrosunda bosluk olmasina ragmen kurumlar itfaiyeci almamaktadir.
Bu sebeple kadro normlarinin yetersiz oldugu yerlerde kadro sayis1 artirilmali, bosluk olan
yerlerde ise kurumlara itfaiyeci personeli alinmasi zorunlulugu getirilmelidir.

Itfaiye kadrolarinin altina itfaiye teknisyeni ve itfaiye teknikeri olarak kadro tahsisi
yapilarak, meslek liseleri ve yliksekokullarinin itfaiyecilik boliimlerinden mezun olan
personele teknik sinifta olma sans1 verilmelidir.

Belediye personel giderleri 5393 sayili kanunda smirlandig: i¢in itfaiye personeli alimini
cazip hale getirmek acisindan itfaiye personeli giderlerinin belediye personel giderleri
icerisinden ¢ikartilmalidir.

Arag sayilarindaki yetersizlikler ve araclarin bir kisminin ekonomik émriinii tamamlamasi
sebebiyle yenilenmesi ve takviye edilmesi gerekmektedir. Bu konuya ayrilacak biitcenin
yerel yonetimler agisindan biiyiik bir yiik getirecegi dngoriildiigiinden bu konu Igisleri
Bakanligi veya AFAD Baskanligi tarafindan temin edilerek yerel yonetimlere tahsis
edilmelidir.

AFAD biit¢esinden itfaiye hizmetleri i¢in yerel yonetimlere kaynak aktarilmalidir.

AFAD il miudiirliikleri ile itfaiye teskilatlar1 siirekli isbirligi igeresinde olmali, teknik
ekipman konusunda birbirlerine destek olmalidir.

AFAD Baskanlik teskilat yapisinda itfaiye hizmetlerinde koordinasyon saglamak
maksadiyla bir birim olusturulmalidir.

Mesleki Yeterlilik Kurumu tarafindan yiiriitilen ulusal mesleki standartlarin itfaiye
hizmetlerine yonelik kismi ivedi olarak belirlenmeli ve Resmi Gazete' de yayinlanarak
itfaiyecilik bir meslek olarak taninmalidir.

Tiirkiye tfaiyeciler Birligi tarafindan itfaiye standartlarmin olusmasi icin bir galisma
yapilmalidir.

Ortak aklin kullanilmast agisindan sartname havuzlari olusturulmali, AFAD Bagkanliginin
olusturdugu caligmalarda bu havuzlar dikkate alinmalidir.

6360 sayili kanundan sonra bircok belediyemiz ilk kez biiyiiksehir olmus, diger
belediyelerimizde ise miilki sinirlar biiyliksehir sinir1 olmasi sebebiyle itfaiye hizmetleri de
biiyiiksehir belediyeleri tarafindan tiim ilde verilmeye baslanmistir. Bu kanun itfaiye
hizmetleri yoniinden degerlendirildiginde;

a. Ogzellikle belde belediyelerinden devralinan arag-gereglerin ve personeli yetersiz
oldugu goriilmiistiir.

b. Itfaiye hizmetlerinin tek elden yiiriitilecek olmasi standartlasmanin, hizmet
kalitesinin gelisecegi yoniinde kanaat olugturmaktadir.

c. Egitim eksikliklerinin mevcut egitim tesislerine sahip biiyiiksehir belediyelerimiz
tarafindan desteklenerek kisa siirede giderilmesi hedeflenmektedir.

d. Itfaiye hizmetlerinin biiyiiksehir belediyeleri tarafindan verilmesinin gegis
stirecinde sikintilar olsa da uzun donemde daha iyi hizmet ve kalite getirecegi
kanaati olusmustur.
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e. Enkisa siirede yangina miidahale etmek ve profesyonel itfaiyeciler gelinceye kadar
tedbir almak agisindan gonillii itfaiyecilik kurumunun olusmasi elzemdir. Bu
baglamda bir¢ok biiyliksehrimizde baglatilmis goniillii itfaiyecilik uygulamalarinin
ve yonetmeliklerinin Mahalli Idareler Genel Miidiirliigii tarafindan tek bir
yonetmelik haline getirerek goniillii itfaiyeciligin yurt sathinda yayginlagsmasi
gereklidir.

Bem-Bir-Sen ve TiB olarak Calistay' da giindeme gelen ve mutabakata varilan hususlarla ilgili
uygulamalara doniik takipleri yapacagimizi kamuoyunun bilgilerine sunariz.
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