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ONSOZ

Yerel yonetim calisanlarinin yetkili sendikasi Bem-Bir-Sen, sendikacilik faaliyetlerini
sadece toplu sGzlesme pazarligi olarak gérmemekte, lyelerimizin sorunlarini tespit
edip bu sorunlar ilgili kisi ve kurumlarla tartisarak saglam zemin lizerine oturtturup
bir sonug elde etmeyi énemli buluyoruz.

Tiim Itfaiyeciler Birligi ile bu Calistayimizi gerceklestirdik. itfaiyecilerin moral ve moti-
vasyonunu tist diizeyde tutmak icin 6zliik haklarini ve itfaiye teskilatlannin kurumsal
itibarini nasil ytiksek tutulacagina yénelik ¢6ziim iretmek iizere toplandik.

Son yillarda iilkemizde her alanda yasanan biiyiime ve gelisme itfaiye teskilatlari-
na da yansimig arag, ekipman ve personel sayisi olarak gecmis yillara gére ¢ok iyi
noktalara kavusmustur. Fakat yapisal ve mevzuat agisindan iyilestirmelere ihtiyag
oldugu da asikardir. En iyi arag ve ekipmana sahip olmanin yeterli olmadigi herkes
tarafindan kabul edilen toplantida, itfaiyecilik meslegi icin egitim sistemimizi iyi hale
getirmek icin fikirlerimizi ortaya koyduk. Ulkemizde itfaiye teskilatlarinin yapisal du-
rumu, imkdnlari ve itibari, gelismis tilkelerin gerisinde olup gelismeye muhtag oldugu
dile getirildi.

Umit ediyorum ki bu cahstayda itfaiye calisanlarimizin problemlerini, sikintilarin,
dertlerini, tiim kesimleriyle iyi bir sekilde dile getirmisizdir. Alanlarinda uzman olan
arkadaslarimiz ve hepsinden en 6nemlisi de buraya bizzat isin mutfagindan gelen
dostlarimiz en iyi sekilde sorunlari ortaya koyarak 6nemli bir yol actilar.

Calistayimizin diizenlenmesinde katki sunan herkese siikranlarimizi iletiyor, Tiirkiye
genelinde dagitimini yapacadimiz kitabimizi istifadelerinize sunuyoruz.

Miirsel TURBAY
Bem-Bir-Sen Genel Baskani






BEM-BIR-SEN ltfaiye Calisanlari Calstay

ACILIS
KONUSMALARI

GURKAN ALPER/
BEM-BIR -SEN GENEL BASKAN
YARDIMCIS!

Protokol konusmalarini, acilis konugmalarini TIB Bagkanimiz Ali Karahan ve
Bem-Bir-Sen Genel Baskanimiz Miirsel Turbay yapacaklar. Daha sonra itfaiyecili-
gin disindan katilan arkadaslanmiza itfaiyecilik hakkinda diinti, bugtind, yarini ve
ulkemizde, diinyada itfaiyecilik hakkinda kisa bir bilgilendirme anlaminda Sayin
Konya Itfaiye Bagkanimiz Cevdet Isbitirici tarafindan bir sunum yapilacak.

Daha sonra da bu toplantinin ana eksenlerinden birisi olan itfaiyecilik yonetme-
ligi ile ilgili yapilmasi gerekenler nelerdir? Bu konular konusulacak, ctinki bir
degisiklik diisiincesi var. Bu anlamda tekliflerimizi burada tartisacagiz. itfaiyecilik
yénetmeligi ile ilgili konu tartisilacak. Oglen arasina kadar bunu programlamistik
ama daha sonra devam ederse devam edebilir.

itfaiyeciligin ana eksenlerinden, taleplerinden birisi olan meslek sinifi sayilmasi
acisindan 657 acisindan neler yapiimasi gerekli oldugu dgleden sonra tartisila-
cak. Yine diger bir sorun yipranma sorununun, payinin uygulama problemleri ile
ilgili burada SGK’dan arkadaglarimiz da var. Onlar da konuyu belki izah edecekler.
Risk sinifi ile ilgili yasanan eksiklikler var, bunlarla ilgili konulari dile getirecekler.

ikinci glin programimizda biliyorsunuz Biyiiksehir Yasasiyla itfaiyenin tamami
buylksehire gecti. Ve tim buiyiiksehir alaninda itfaiyenin alaninda. Bu anlamda
yasanan sikintilar nelerdir, bu anlamda yapilan uygulamalar nasil olmasi gere-
kir seklinde hem bilgi paylasimi hem de fikir alis-verisi olacak. itfaiyecinin ulusal
meslek standartlari ile ilgili yapilmisti, mesleki yeterlilik bakimindan. Bu calisma-
larin neticelerinin tartisilacag bir ortam olacak.
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Diger partner kuruluglardan birisi AFAD. Afetlerde bu anlamda koordinasyon
ve isbirligi konulan tartisilacak. Daha sonra gonilli itfaiyecilik uygulamalar var.
Tirkiye’de de basladi, cesitli kurumlarimiz bunu yapiyor. Bu uygulamayla ilgili,
tlkemizde itfaiyecilik editimi ve gorevde yikselme ile ilgili sorunlar tartigilacak.

Standartlarin olusturulmasi ile ilgili, hem giysiler, bundan 10 yil dnce belki
Tirkiye’de bunlar tartigiimiyordu ama itfaiyecilerin bircogu yangina koruyucu
elbisesi olmadan itfaiyede gorev yapiyorlardi. Bu anlamda standartlarin olustu-
rulmast ile ilgili ve diger konularla ilgili ¢6ziim onerileri, teklifler de burada tarti-
silacak.

Bu anlamda insallah burada toplanti verimli gecer. Bu toplanti tabi sorunlarin
belki hemen coziilecedi bir calistay degil. Bu bizi ne yeise diistirecek ne de bu
toplantidan sonra bir seyler olmadigi anlamina ¢ikacak. Bunlar devam edecek.
Bu sirecleri belki daha sonra cesitli kurumlarda sendika olarak da Tum Itfaiyeler
Birligi olarak da takipgisi olacagiz. Bu anlamda bu calistaylar bize yol gosterecek,
hedef verecek.

Katilimlarinizdan dolayi tekrar tesekkiir ediyoruz. Acilis konugmasint yapmak tize-
re Sayin TiB Bagkanimiz Ali Karahan Bey’i kiirsiiye davet ediyorum. Buyurun bas-
kanim.
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ALTKARAHAN. /
TiB BASKANI / ISTANBUL BUYUKSEHIR
BELEDIYESI ITFAIYE DAIRE BASKANI

Sayin baskamm, sendikamizin degerli yoneticileri ve kiymetli mesai arkadaslarim,
Tiim itfaiyeciler Birligi ile Belediye ve Ozel idare Calisanlari Birligi Sendikasi’min
birlikte organize etmis oldugu itfaiye Calisanlari Calistay’ina hos geldiniz.

Bu organizasyonun yapilmasinda imkanlanini seferber eden, calistayimiza kati-
limda bulunarak, bilgi, birikim ve tecriibesinden faydalanacagimiz sendikamizin
degerli baskanlarina tesekkiir ediyor ve saygilar sunuyorum. Ote yandan uzaktan
veya yakindan, kar, kis, sojuk demeden davetimize icabet eden siz degerli kati-
hmcilara da ayrica stikranlarimi sunuyorum.

Degerli katilimailar, bugiin burada itfaiyecilerin moral ve motivasyonunu st dii-
zeyde tutmak icin 6zItk haklarini ve itfaiye teskilatlarinin kurumsal itibarini nasil
yiksek tutulacagina yonelik ¢dziim tretmek tizere toplanmig bulunmaktayiz.

Son yillarda tlkemizde her alanda yasanan biiyiime ve gelisme itfaiye tegkilatlari-
na da yansimig arag, ekipman ve personel sayisi olarak gegmis yillara gore ¢ok iyi
noktalara kavusmustur. Fakat yapisal ve mevzuat agisindan iyilestirmelere ihtiyag
oldugu da asikardr.

Afet ve acil durum alaninda hi¢bir diinyanin metropolii tim sorunlan ¢6zdiik
diyemez. Ciinki riskler her giin degismekte ve teknoloji gelismektedir. Degisen
risklere gore planlarinizi, yapinizi veya sisteminizi gézden gecirip gelisen tekno-
lojiyi yakindan takip ederek mevcut duruma uyumlu hale getirmek esas olandir.
Bas donduriict hizla gelisen ve yasamimizin her alaninda yer almaya baglayan
teknolojinin hakim oldugu giiniimiz diinyasinda degisime ayak uydurmak hatta
degisimi yonetmek hakim kavramlardir.

Bizim meslegimiz i¢in de biz bugiin egitim sistemimizi iyi hale getirdik, en iyi
ara¢ ve ekipmana kavustuk, yanginla miicadelede iyi noktadayiz diyerek yeriniz-
de sayamazsiniz. iki yilda bir, ti¢ yilda bir sisteminizi gézden gecirip, uyumlu hale
getirmelisiniz. Kald ki, tlkemizde itfaiye teskilatlanin yapisal durumu, imkanlari
ve itibari, gelismis lkelerin gerisinde olup gelismeye muhtactir.

Bugiin Londra ve New York itfaiyelerinde her sey yolunda, her sey cok iyi degil-
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dir. Dinyanin bir¢ok Ulkelerindeki itfaiye teskilatlarinda oldugu gibi Londra’da
ve New York’ta da benzer problemierle karsi karsiya kalinmaktadir. Bunlardan en
belirgin 6rnegi vardiya sistemi. Basli bagina bir problemdir. Ama buna ragmen
gelismis tlkeler sistemlerini ve miifredatlarini, planlarini sik sik gézden gegirmek-
tedirler. Yaklagik 1572 metre kare alanda 8,5 milyon niifusa hizmet eden Londra
itfaiyesi 113 itfaiye istasyonu, 5800’e yakin personelle gérev yapmaktadir. Lond-
ra itfaiyesinin ise niifusu 8 milyon 200 bin, 218 istasyon. Bunlarin bitceleri, New
York‘un 2012 yih biitcesi 1,6 milyar dolar, Londra itfaiyesinin bltgesi tahminen
440 milyon pounddur. Amerika, ingiltere ve birgok Avrupa iilkesinde yangin mu-
hendisligi ve buna benzer alanlarda kolejler, yiiksek lisans ve doktora seviyesinde
akademik programlar yer almaktadir. Ve bu Ulkelerde itfaiye teskilatlarinin hatiri
say!lir bir itibar vardir.

Bazen diistinmiisiimdiir, acaba bu kadar biiyiik bir tarihi gegmise sahip olmami-
za, isimizi bu kadar iyi yapmak icin ¢abalamamiza ragmen biz de bu eksiklikler
neden bugiine kadar giderilmedi? Neden hala 2015 yilinda meslek standardi
yazmaya calistyoruz? Bunlan diistind{igiimiiz zaman bir sonuca ulagiyoruz. O da
biz hep baskalarinin bizim sorunlanimizi fark edip diizeltmesini beklemisiz. Yanls
anlasilmasin, bunu ilk kez biz diisiinmiyoruz. Bunu daha 6nce bu mesledi icra
eden biyiiklerimiz de diistinmis ve tespit etmisler ama neden diizeltilememis?
iste bu sorunun cevabi ¢cok 6nemli, neden? Bu calistayda liitfen bunun Ustiine
de kafa yoralim.

Tespitimize gelince asil sebebin birlikteligin ve sirekliliin olmamasinin yani sira
her yeni olusumun, her yeni calismanin gegcmiste yapilan ya da diistinilen hu-
suslar degerlendirilmeden daha kaba bir tarifle gegmis bilgi ve tecriibeleri yok sa-
yilarak yapiliyor oldugu kanaatindeyiz. Ayrica yapilan ¢alismalar bu konuyu dert
edinen ve kafa yoran herkesin kolaylkla ulasabilecegi bir arsivde muhafaza edil-
miyor olmasi da gecmis bilgi ve tecrlibenin kullaniimasini imkansiz kilmaktadir.

Degerli katihmailar, bu husustaki calismanin bu calistayla sinirli kalmamasini 6zel-
likle sizden istirham ediyorum. Buradaki toplantimiz bitip evinize, isinize ve glin-
Itik mesguliyetlerinize déndigimiizde liitfen unutmayin. Bilincaltiniza itmeyin.
Her giin ayirabildiginiz kadar bir zamani sadece bir dakika olsa bile ayirn ve
vardiginiz sonuglar bizimle paylasin ki calismamuz siirekli olsun ve sonuca ulasa-
bilsin.

Kisinin hak ettigini disindigi hakkini baskalarinin teslim etmesini beklemesi
tabii ki normaldir ama yeterli degildir. Hakkini beklemek yerine hakkint aramak
icin ahlaki ve hukuki olmak tzere gerekli faaliyetierde bulunmasi sadece gerekli
degil ayni zamanda zorunlufuktur.

Hakkimizi almak (izere yapacagimiz en dogru faaliyetleri belirlemek, calisma
takvimini ve programini olusturmak icin yapacagimiz bu calistayin meslegimiz,
meslektaslarimiz, tilkemiz ve bitiin diinya icin hayirlara vesile olmasini diliyo-
rum. Burada konusacagimiz sorunlara ¢oziimler iretmek, diinyanin her yerinde
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itibar géren meslegimizi toplum nezdinde hak ettigi yere getirmek ve itibar ka-
zandirmak i¢in yapacaginiz katkilar icin simdiden tegekkir ediyorum.
Unutmayalim ki, bir sehrin itfaiye tegkilatinin imaji ve kent sakinlerinin bu tegki-
latlara duyacag giiven kentin marka degerinin yiikselmesine ve kiresel rekabet
edebilirligine katki saglayacaktir. Calistayimizin hayirlara vesile olmasint Cenab
Allah’tan niyaz eder, saygilar sunarm.

GURKAN ALPER: Istanbul itfaiye Daire Baskamimiz ve TiB Bagkarimiz Sayin Ali
Karahan Bey’e tesekkiir ediyoruz. $imdi konusmalarini yapmak lizere ¢cok degerli
Bem-Bir-Sen Genel Baskanimiz Sayin Miirsel Turbay Bey'i kiirsiiye arz ediyorum.
Buyrun bagkanim.
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MURSEL TURBAY: /.
BEM-BIR-SEN GENEL BASKANI

Esselamii aleykiim. Allah’in rahmeti, bereketi {izerinize olsun. Kiymetli Tirkiye
itfaiyeciler Birligi Bagkanim, degerli bilyiiksehir itfaiye daire bagkanlanim, kurum-
lanimizdan gelen daire baskanlarim, diger arkadaslar, degerli itfaiye calisanlarimiz
ve ayni zamanda Devlet Personel Baskanhgimizdan, Calisma Bakanhigimizdan,
Maliye Bakanhgimizdan, Icisleri Bakanligimizdan katilan degerli daire bagkan-
lanim, hepinizi saygi, sevgi, hirmet ve muhabbetle, sizleri en kalbi duygularla
selamhyorum.

Umit ediyorum ki bugiin burada itfaiye ¢alisanlanmizin problemlerini, sikintifa-
rini, dertlerini, burada hep birlikte dile getirecegiz. Alanlarinda uzman olan ar-
kadaglarimiz ve hepsinden en 6nemlisi de buraya bizzat isin mutfagindan gelen,
bugiine kadar bizler sendikacilar, diger sivil toplum yoneticileri ve bazi yonetici-
ler, devlet ricali, bir takim insanlarin disaridan seyrettigi gibi itfaiye ¢calisanlarinin
sikintilarinin az olmadigini ve itfaiye calisanlarinin problemlerinin gercek anlam-
da bugiine kadar ne 6zlik haklarinin ne de ¢alisma mesaileri ile ilgili konulardaki
sikintilarinin hicbirisinin ciddi anlamda masaya yatirilip gerekli hakkin verilmedi-
gini biz biliyoruz. Bunu takip ediyoruz ve bunun icin de bugiine kadar gayret ettik.

Her yil toplu sézlesmelerde bu sikintilarimizi aynen béyle Kamu isveren Kurulu
ile oturdugumuz masalarda kardeglerimizin, ¢alisanlarimizin, gérdigimiz kada-
riyla dertlerini o masada dile getirmeye gayret ettik. Ve ilk 6nce buraya nereden
basladik?

ilk 6nce Turkiye’de biliyorsunuz 13-14 kurum ve kurulusta fiili hizmet ve yipran-
ma vard, biliyorsunuz. Biz 2003 yilinda sendika olarak yonetimi devir aldigimiz
zamanda ilk ise itfaiyeci kardeslerimizin once bir istatistiki rakamlarla bir kamuoyu
arastirmas! yaptirdik. Once itfaiyecilere vatandagin nasil bakugini, kendi arala-
rinda bu meslegin sorunlarinin neler oldugunu, bu meslek icerisinde ne gibi si-
kintilar yasandigini ve hatta kendilerinin zaman zaman itfaiyeci olduklarina pis-
man mi olduklarini, yoksa bu isi severek mi yaptiklarini ve géniilden bu isi yapip
yapmadiklarini kisaca bircok deneklerde ilk yonetime geldigimizde bu sorularla
basladik.
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Ve bu arastirmalar sonucunda biz anladik ki bu arkadaslanmizin hakikaten ciddi
sorunlan var, ciddi problemleri var. Hele hele o giinlerde herkesin, gazetecinin,
efendim Turkiye’de akliniza balerinin, kim gelirse, hic etten eften plften isleri
yapan insanlarin dahi fiili hizmet ve yipranma aldiklarini defaatla, defalarca séyle-
dik. ‘Bu itfaiyeci arkadaslarimizin hakkidir, bunu mutlak suretle itfaiyeci arkadas-
lanmiz bu hakki almasi gerekir’ diye tekrar hiikiimete o gintin hiikimetine baski
yaptik. Ve fiili hizmet yipranma zammini biliyorsunuz 14 kurum silindi sadece
yasada bir tek itfaiye calisanlarinin fiili hizmet ve yipranmasi ¢ikti.

Ancak ne yazik ki, ne garip ki, ne acayip bir durum ki itfaiye ¢alisanlarimizin fiili
hizmet ve yipranmasi ile ilgili biz Tiirkiye Millet Meclisi’'nde ve bugtinin Calisma
Bakani olan Sayin Faruk Celik’le de birlikte ozellikle biz dedik ki, ‘Yipranmanin
aynen konusmamizda, poliste, askerde, sahil giivenlikte, vs. yipranma nasilsa it-
faiyecilerimizde de dyle olsun.’ Yalniz sayin bakan dedi ki, ‘Yalniz kadrosu itfaiye
de olup ta itfaiyeden alinip 6zel gérevlere getirilen, zaman zaman belediye bas-
kanlan tarafindan, iste ne yapiliyor 6zel kalem mudurligiine cekiliyor, ne yapiyor
zabita mudurliigine cekiliyor veya bagka bir mudiirlige getiriliyor, burada fiilen
kendisi itfaiyeci olsa bile fiilen bu isi yapmadi§i zaman bu tazminati ve yipran-
may almasin’ dedi. Biz de dedik ki, ‘Tamam, kabul. Dogru séylilyorsunuz.” Fiilen
itfaiye isini bakin buradaki espri aslinda bu idi, fiilen itfaiye isini yapan arkadaslari-
miz bu zamm, fiili hizmeti ve yipranmayi bunlar alsin dedik ve biz bdyle anlagtik.
Ancak o glinlerde bildiginiz gibi ne oldu? O giinlerde bir bakan degisikligi oldu.
Bakan degisikligi olunca da Sayin Omer Celik, Calisma Bakani oldu. Tam bu yo-
netmelik hazirlanirken boyle bir degisiklik oldu ve bu degisiklikle de yasadan da
kaynaklandig: séylenilerek sadece yangin esnasinda fiili hizmetin ve yipranmanin
ancak o saatlerde, o glinlerde ne kadar bu goérevi yapmissa o sekilde verilecek
denildi. Ve biz daha sonra yine goristlik. Hatta sayin bakan dedi ki o zaman,
‘Madem bdyle bir eksiklik, bir yanlislik yapilmistir dyleyse uzman arkadaglarimizla
gorusiin ve Meclis’e yasa getirin’ denildi. Biz gittik, bununla ilgili tekrar calisma
yaptik. Dediler ki, ‘Ya simdi bazi konularda tekrar yine bunu bir diizenleme ya-
pacadiz. Hele bir dursun, hele daha sonra bunu diizeltelim, vs.” bu sekliyle kald.
Biz Gimit ediyoruz ki bunun bir an 6nce diizeltiimesi ve arkadaslanmizin aynen
nasil ki savag olmadigi zaman askere verilen fiili hizmet ve yipranma payinin itfa-
iyecilere de verilmesini. Polis her an kavgada birilerini tutuyor veya birilerini ay:-
nyor, o saatlerde mi biz onlara fiili hizmet ve yipranma veriyoruz. Hayr. Oyleyse
itfaiyeci kardeglerimizin de bu gérevi basinda oldugu siire icerisinde yani fiilen
itfaiyecilik gorevini yaptigi zaman bu fiili hizmet ve yipranmanin verilmesini arz
ediyoruz ve talep ediyoruz.

Tabi arkadaslarimizin Tiirkiye genelinde gercekten buytiksehirlerimizde ve bazi
6zellikle bu isin Gizerinde hassasiyetle duran yoneticilerimize, belediye bagkan-
larimiza tesekkiir ediyoruz. Niye? Diinya standartlarinda ekipmanlarini diizgiin
yapan ve diinya standartlarinda soguktan, sicaktan, isidan, kimyasal maddeler-
den koruyan ve bu baglamda hem elbiselerini hem itfaiye ara¢ ve gereclerini bu
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baglamda diizenleyen ve diizelten bu sekilde calismalar icerisinde olan ve buna
geredi gibi 6denek ayiran ve bu isle ilgili bu yangin savascisi kardeslerimize, bu
ates savasgisi arkadaslarimizin yangina giderken herkesin o atesten, yangindan
kactiginda bu kardeslerimiz bunun lizerine gidip, bu yangini séndirmeye gayret
edenlerin gercek anlamda hem 6zliik haklarinin hem yemeklerinin, her seylerinin
daha kaliteli, daha diizgtin, daha kayda deger sekilde ve itfaiyeci kardeslerimizin
onurunu, serefini, haysiyetini, her seyini en giizel sekilde koruyacak, tizerindeki
elbisesinden tutun, bindikleri arabalarina varincaya kadar en iyisini hak ettiklerini
biliyoruz.

Neden? Insanlar sizi gonillerine kaziyor. Bakin agik ve net olarak sdyliyorum.
insanlar sizi goniillerine kaziyor. Neden goniillerine kaziyor? Clinkii siz insanlarin
zor zamanlarinda, insanlarin sikintill zamanlarinda, insanlarin ¢iglik ¢ighiga oldu-
Ju zamanlarda siz onlar varip kurtariyorsunuz. Siz onlarin bakin sadece canlarini
da kurtarmiyorsunuz. Siz onlarin yerine gére mallarini kurtariyorsunuz. Siz onla-
rin diger canlanim kurtaryorsunuz. Siz onlarin kisaca her seyini kurtardiginiz igin
halk nezdinde, vatandas nezdinde itfaiyeci arkadaslarimizin yapmis oldugu hiz-
metleri en iyi sekilde, en giizel sekilde degerlendirilmesi gerekliligine inaniyoruz.
Ve bunlar yaparken de ¢ok zor sartlar altinda, hayatiniz pahasina zaman zaman
alinan, taseron firmalardan gelen, memurluktan siirgiin edilen, efendim farkl
iste 4A, 4B, 4C, vs. devlet memurlugunun degisik kesimlerinden gelen insanlar,
bakiyorsunuz maas cesitlilikleri, maas farkhiliklari. Birisi iki alirken, birisi l¢ ahyor,
birisi dort aliyor, birisi daha farkh aliyor. Bunun da bir standardizasyona gidil-
mesi gerekliligine kesinlikle ve kesinlikle inaniyoruz. Ve bdyle olmasi gerektigi
icin de her yil ki toplu masada miicadelemizi, toplu s6zlesme miicadelemizi de-
vam ettiriyoruz. Ciinkl bu meslek dyle gormemezlikten gelinecek, adam sende
oluversin, duruversin, yapmayiverelim. Yapma bugiin ora yaniyorsa, yarin senin
bulundugun yer de yanacaktir. O zaman da bir baskalari duruversin canim, olu-
versin, bos ver derse olur mu, olmaz. Oyleyse her seyin daha iyi, daha diizgiin
olmasi gerekir.

Ve ayni zamanda her seyi itfaiyeci arkadaslarimizi etkiliyor. Sokaklardaki imari ya-
pilar, imar diizenlemeleri, rahat bir sekilde séyle eline hortumunu alip, arabasini
rahatca yaklastirip yangin tarafina yaklasip bunlarin da yoneticiler kesinlikle g6z
ardi etmemeli. Bunlara da bakmali ve bunlarin da en iyi sekilde yapilmasi gerek-
tigine inaniyoruz.

Egitimden gecirilmeyen, egitim verilmeden iste el yordamiyla, bir iki defa yangi-
na gidersin, sondrdrstin, geri gelirsin. Burada su hatayr yaptim, yanindaki diger
tecriibeli abisi, ‘Bak kardesim, bunu bdyle yapma' ile filan olacak seyler itfaiyecilik
mesledi degil kesinlikle. Egitimden, hem de fiilen egitimlerden sadece masa bagi
egitimlerinden degil fiilen, bu isleri gercek anlamda egiterek ve bunlarin tirman-
masindan tutun, o merdivenlere yolda ylirir gibi rahat bir sekilde patir patir cika-
cak ve patir patir inecek, bu saglikta ve bu fizyolojik yapisinin saglamliginda olan
kardeslerimizin egitilmesi ve itfaiyeci meslegine yapilacak en giizel hizmetlerin
oldugunu disindyorum.
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Yoksa bilmeden, cok iyi anlamadan eh, ‘Ya itfaiyeci cok sayimiz azaldi, ne yapa-
Iim, suradan taseron firmadan birkag kisi verelim de saywyi ¢cogaltalim, en azin-
dan iste kag kisi olmasi gerekiyor, 50 kisi olacak, 55 olsun canim, 3 tane daha
fazla verelim.’ itfaiyecilik arkadaslar bu sekilde yapilacak bir hizmet degildir, bu
tlkeye de, bu millete de, bu memlekete de, bu belediyeye de, bu ¢alisanlara da
daha sonra ne oluyor? Allah korusun kardeslerimizin cani pahasina ve bir¢cogu-
nun bizim her zaman savundugumuz ve itfaiyede calisanlarimizin bu baglamda
hizmette vefat ettiklerinde sehit olmasini yine toplu sézlesme masasina getirdik.
Toplu sézlesme masasina sadece sehit olmasinin sayilmasini degil aynen diger
sehitlere uygulanan neler veriliyorsa, diger sehitlerde neler gerekiyorsa bunlar-
dan yakinlarinin devlet hizmetlerinde yararlandinlmasi dahil arkadaslanimizin,
itfaiyecilerimizin sehit olmasini ve sehit sayilmasini yine toplu sézlesme masa-
sinda ¢ok uzun uzun, hatta komisyona girmis idi Maliye ve diger bakanliklarla
yapilan komisyonda ama daha sonra bu bildiginiz gibi gerceklesmedi. insallah
timit ediyoruz ki bunu da bir an dnce kardeglerimizin sehit olmasini ve sehit sa-
yilmasini arzu ediyoruz.

Tabi itfaiyeciysen her seyi yaparsin. Cay da demlersin, yeri de stiplriirsiin, yemek
de yaparsin, her seyi yaparsin, itfaiyecisin ya. Bakin bu anlayistan Tirkiye’deki y6-
neticiler basta belediye baskanlar ve 6nce kendimizin ne yapacagimizi bilmemiz
gerekir. Ve hala sevgili bagkanimin sdyledigi gibi 2015 yiindayiz daha itfaiyecilik
bir meslek olsun mu, olmasin mi ya niye olmadi? Daha biz hala itfaiyecilik meslek
olup olmadigindan belki dem vuracagiz. Iste konusacaksiniz, konusacagiz, sézler
sOyleyecegiz. Hala yillar dnce yapilmasi gerekenleri biz bugiin yapilsin bunlar
diye yine burada sdyleyecegiz.

Evet, tabi ben s6zii fazla uzatmak istemiyorum. Hakikaten hep en dnemlisi beni
sevindirecek olan olay su, acik ve net olarak sdyliiyorum. Bu isi yine baskanim
biraz 6nce soyledi. Artik kendi isimize kendimiz sahiplenmek zorundayiz. Kendi-
mizi siki sikiya baglanmak zorundayiz. Kendimiz bu isin icinde bu isin sikintilarim
en iyi bilenler biziz. Oyleyse bu isi en iyi anlatacaklarda biziz.

Diinyanin neresinde olursa olsun biz sendika olarak agik ve net olarak séylu-
yorum bugtline kadar vermis oldugunuz miicadelenin bundan sonra da en iyi
sekilde sizinle birlikte olmaya ve sizin yaninizda olmaya, sizinle yiriimeye variz.
Ve bu toplantinin, bu calistayin hepinize, hepimize hayirlar getirmesini temenni
ediyorum ve saygilar sunuyorum.

GURKAN ALPER: Evet, genel bagkanimiza tesekkiir ediyoruz. Cevdet Bey’in su-
numuna gecmeden Once aramiza itfaiyeci disinda cesitli kamu kuruluglarindan
katilan arkadaslanimizi da takdim etmek isterim. ismail Yilmaz, Sigorta Primle-
ri Genel Mudiir Yardimaisi, hos geldiniz, Sayin ismail Bey. Muhammet Furkan
Kahraman, Is Saghgi Is Givenligi Midirligl’nde uzman, hos geldiniz. Maliye
Bakanligi'ndan Sayin Egemen Mert Cetinkaya aramizda hog geldiniz. Mesleki
Yeterlilik Kurumu’ndan Taner Koksal Bey aramizda, hos geldiniz. Sizi 6n tarafa da
musait bir yere alahim.
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Mabhalli idareler Genel Midiirligii’'nden Sayin Kemalettin Sakin, daire bagkani-
miz. Hos geldiniz Kemalettin Bey. Afet Acil Durum Yonetimi‘nden Gokhan Bay-
ram Camlidag, AFAD uzmani, hos geldiniz. Devlet Personel Baskanhgimizdan
katilimcilar varsa aramizda ben géremedim, onlar da katilinca daha sonra onlan
da takdim ederiz.

GURKAN ALPER: Simdi itfaiyeciligin diinii, buglni ve yarin, iilkemiz ve diinyada
itfaiyecilik anlaminda genel bir bilgilendirme anlaminda sunum yapmak Gzere
Konya itfaiye Daire Baskanimiz Sayin Cevdet isbitirici Bey'i kiirsiiye arz ediyorum,
buyurun.
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CEVDET ISBITIRICI/
KONYA BUYUKSEHIR BELEDIYES ITFAIYE
DAIRE BASKANI

Sayin genel bagkanlanm, degerli katiimcilar hepiniz hos geldiniz. Organizasyo-
nu ozellikle Belediye Memurlan Birligi Sendikamizin bizlere vermis oldugu, Tum
Itfaiyeciler Birligi’ne vermis oldugu destekten dolay: da cok tesekkir ediyorum.
Biz yaklagik olarak 10 yildir bu tiir toplantilar yapiyoruz. Bu toplantilari genelde
sponsorlar vasitasiyla tertip ediyorduk ama ben o giinden bu tarafa hep karsi
oldugum bir sey vardi. Bu organizasyonlart resmi ya da yarn resmi sivil toplum
kuruluslan ile beraber yapiimasini, onlarla bir bitinlik arz edilerek sonuca daha
cok gidilmesi tarafindayim. Sponsorlarla yapilan toplantilarin cok saglikl olma-
digin, kisiler Gzerinde de olumsuz etkilerinin oldugunu disiiniiyor ve buna ina-
niyordum. Bu Bem-Bir-Sen’in birlikte yapmis oldugumuz toplantilara bu amacin
gldildugint 6zellikle vurgulamak istedim.

Bundan 6nce bir Universitede kisa bir konugma yapmistim. O konusmada da
oradaki akademisyenlere sunu sdyledim. itfaiye teskilatlarina bakisini ¢iinkii 5
tane sunum yapan arkadasimiz bizden énce Universitelerindeki bir olay anlati-
yorlar. Kantine kag kisi girmis, kag¢ kisi cikmis onunla ilgili bir tez hazirlamis onu
anlatiyor. Ben tabi baktim, bizim tarzimizda arkadaslarimizin mesafesi baya aral.
Dedim ki, ben sunuma bagh kalmadan kiiciik birkag sey soyleyip ayrilacagim.
Sadece itfaiyecilikle ilgili sizlere bir mesaj vermek istiyorum dedim.

Istanbul Bogazi’nda bir sandalci, bir profesérii sandalina almis, Uskiidar'dan kar-
slya gecirecek. Hoca bakmis sandalci biraz bilgisiz, egitimsiz goriince hem soh-
bet etmek hem de ona takilmak amaciyla demis ki, ‘Sandalci, Istanbul’un fethini
biliyor musun?’ ‘Bilmiyorum, efendim’ demis. ‘Ha ha ha, gitti émriintin tgte biri’
demis. Biraz daha duruyor, ‘Peki, Fatih, istanbul’a hangi kapidan girdi’ diyor.
‘Efendim, onu da bilmiyorum’ diyor. ‘Omriiniin gitti icte ikisi’ diyor. O arada
hafif bir riizgar cikip sandal sallanmaya baslayinca sandalci hem krekleri ceki-
yor hem ‘Hocam, yiizme bilir misiniz?’ diyor. ‘Bilmem’ diyor. ‘Omriiniin tamami
gitti’ diyor.

Simdi bizim itfaiyecilerin boyle bir 6zelligi var dedim. Su konustuklarinizi ben
Olctiim, bictim ama hepsi bir olaganUstii halde hatirlanmayacak, hafizada tutul-
mayacak seyler. Insanlar nasil kurtulacak oraya odaklanirlar dedim.
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Arkadaslar, itfaiyecilik hepimizin bildigi gibi belediye baskanlarimin bakis tarzi ile
o ilde nesv-ii nema buluyor, yasiyor. Eger baskan iyi bakiyorsa orada itfaiyeci-
lik gelisim gdsteriyor. Baskan iyi bakmiyorsa maalesef orada cesitli sikintilar var.
Biz elinizdeki hazirlamis oldugumuz dosyalar icerisinde Tirkiye'deki itfaiyecilerin
sayisini, arag sayisini, envanterini ¢ikarirken bitin illerimizdeki ilgili arkadaglari-
mizdan bilgi istedik. Bunu 6zellikle burada vurgulamak istedim. iki il harig, birisi
Kayseri, birisi de Gaziantep. Gaziantep’teki arkadagimiz, ‘Resmi yazili isteyin ve-
relim’ diyor. Yani herkesin bildigi seyler bunlar. Burada bunlan biz size bilgi ver-
mek icin istedik, herhangi bir bagka bir calismaya konu olmayacak. Kayseri’deki
arkadaslarimiz da dénmediler.

Tabi ben biraz pesine diistiim, nedir acaba icerigi diye? Antep’teki arkadasimizi
emekli etmek icin Itfaiye Daire Bagkanhigimiza gonderildigini duydum. Yani ben
itfaiyecilere nasil 6nem verildigini anlatmak icin bunu sdyliiyorum. Kisilerle bizim
isimiz yok. Veya bunun er, erat kismina baktigimiz zaman itfaiyede usul sudur,
‘Sen bunu génder biraz itfaiye de biraz ¢aligsin, adam olsun.’ Yani anlayis budur,
Tirkiye genelini soyliiyorum.

Ama hepimizin bildigi gibi 99 depreminden sonra itfaiyecilerin nasil dnemli ol-
duklar veya onlara nasil deger verildikleri ve dzellikle 2002’den sonra yani AK
Parti hiikiimetinden sonra itfaiyecilerin Gzerinde ciddi bir ¢calismanin yapildig: ve
yatinmlarin basladigini, bunun en giizel 6rnegi Istanbul, Ankara ve diger Anado-
lu’daki illerimizin bircogunda gérmek mumkun.

Mesela kendisi burada olmadidi icin syleyeyim, Denizli'de mesela gecen gin
haberlerde seyrettim, gordijm cok giizel 20 tane, 10 tane hizmet araci, bu as-
linda bir devrimdir yani. Kiigtik bir Denizli icin yani niifusa baktigimiz zaman bir
devrimdir. Oradaki baskani tebrik etmek, tesekkiir etmek lazim. itfaiyecilere bu
kadar ehemmiyet, 6nem verdigi icin. Oradaki itfaiye baskanimiza da tesekkir
etmek lazim, o ruhu yakalayip, orada onu yasattigi icin. Yani bu biraz baskanin,
bir de géreve gelen arkadaglanmizin bakisi ile orantiidir diye diglintiyorum. Bu
bizim tabii ki buralardan elde etmis oldugumuz tespitler.

Sizlerle bir seyi daha paylagmak istiyorum arkadaslar. Bizim gegen Antalya’daki
bir toplantida dile getirdigim bir konu var, bunlar ézellikle sizinle paylasmak isti-
yorum. Itfaiyecilerimizin Tarkiye’de tannnmamalarinin temelinde yatan sey siyasi
bir kurum da oldugumuz icin siyasetcilerin konusmasi gereken yerde itfaiyeciler
pek fazla konugmazlar, islerine bakarlar. Ama bu arada kagirdigimiz bir sey var,
yani kurumlari tenkit etmek anlaminda konugmuyorum. Bunu yapan adamlar
icin ozellikle hedef aliyorum. AFAD, AKUT ve UMKE bunlarla ilgili birkag olayi
sizlerle paylasmak istiyorum.

Hepimizin bildigi gibi gegenlerde Ermenek’te bir hadise yasadik. Ben buradan
ozellikle istanbul Daire Baskanimiza, Ankara Daire Baskanimiza ve izmir Daire
Baskanimiza cok tesekkiir ediyorum. Cok kisa siirede oraya intikal ettiler, hakika-
ten bir itfaiyecinin yapmasi gerekenin iizerinde bir caba sarf ettiler. Istanbul kaza
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gecirdi, elhamdadilillah ¢ok biiyiik bir hasar almadan atlattik. Ankara personelimiz
hakikaten orda ¢ok giizel bir calisma yaptilar. Yani calisan bizdik. Ama benim
orda rahatsiz oldugum konu sudur. 700 tane afet personeli ile birlikte cahstik
ibaresi yerine 700 AFAD personeli calismistir diyor. Yani biz orda boyle bir olayi
g6érmedigimiz icin biz burada emegimizin calindigini distiniyoruz. Bu haksizhk.
Ben biraz daha sert bir ciimle séylemek istiyorum, bu ahlaksizlik yani. Orada
calisan ekip kimse onun sdylenmesi lazim. Biz bir resmi kurumuz, babamizin yeri
degil orasi. Ahmet, Mehmet ismini sdylesin demiyoruz ama biz bir kurum olarak
orda faaliyet gosteriyoruz ve variz. Ve bugiin Istanbul ekibi orda, Ankara ekibi
orda hakikaten calistilar. Oteki arkadaglanmiz da sirtlanni déniip déniip resim
cekiyorlar ve diyor ki, biz orda 700, 350 AFAD personeli hizmet ettik diyor.

ikinci husus, Konya’da yikinti yasadik. AKUT personeline bakiyorum, geldiler ora-
ya, orda 400’e yakin itfaiyeci calgiyor, sanki onlar hi¢ yokmus orda. Sanki biitiin
isi onlar yapmis gibi, bunlan da kinyorum arkadaglar.

Uclinciisii, saghk personeli var. Bir giin bir kuyudan ¢ocuk ¢ikarityoruz, ekibimiz
cikardi bizim. ister istemez cocugun durumu kiigiik, hastaneye gitmesi gerekiyor.
Orda doktorlar geliyor, UMKE'ci arkadaglara teslim ediyor, ertesi giin gazetelerde
bakiyorum, UMKE’ci arkadaslanmiz cocugu kurtardilar diyor. Yahu ben 3,5 saat
ugragmisim orda. Tek kelime yok. Bunlan da kiniyorum arkadaglar. Dalgiclarimiz
sudan 3 tane cenazeyi gikariyor. Uzatanlar bizimkiler, alanlar onlar, gazetelerde
bakiyorsun kucaginda cenaze, AFAD personeli kurtard.

Simdi bunu niye sdyliiyorum? Artik itfaiye tegkilatlarimin bir tek ses olmasi lazim,
her ne kadar derneklerimiz olsa da. Cesitli derneklerimiz olsa da farkli sesleri
cok ¢ikaranlar oldugu icin maalesef kale alinmadi. Ama ben yillar evvel 1980li
yillarda yani burada tenzih ederim, belki biraz ukalalik gibi olacak ama Bir De-
linin Hatira Defteri diye bir tiyatro oyunu vardi, ondan cok etkilenmistim. Artik
diyorum ki, artik Bir Delinin Hatira Defterini biz oynayacadiz. Biz deliyiz arkadas,
biz kafaya taktik.

Bu itfaiyeci arkadaglarimizin hakikaten haklarinin alinmasi konusunda s6yle bakti-
gim zaman idareci arkadagslarimiz burada ama genglerin bir¢ok itfaiyeci arkadas-
larimizin beklentileri var. Bunlari kargilayabilmenin yolu sivil toplum kuruluslarinin
bir araya gelip ortak bir deklarasyona imza atip, hakikaten islemesini saglamak,
AB’de de neyse bizde de onun olmasini saglamak. Biz ekstra bir sey istemiyoruz.
Arag, ekipman ve binalarimizin, ¢alisma sartlanmizin diizenlenmesini arzu ediyo-
ruz. Yani tek ses olsun. Elbiselerimiz par¢a parca, araclanmiz parca parga. Oyle
bir ara¢ yapiyoruz ki ara¢ her seyi yapsin, Sipermen olsun diyoruz. Sonra ne
yapiyoruz, araci hi¢ dogru diirist kullanamiyoruz.

Binalara bakiyorsunuz, ‘Ya surada kotii bir bina var, bosa gitmesin itfaiye kalsin’
diyoruz. Yani istisnalari séylemiyorum, iyi olan yerler degil ben kétii olan yerler
icin soyliiyorum bunlan. Biytiksehir olmugsun bir tane araba alamamgsin, boyle
sey olabilir mi? Bu bakig tarzinin degismesi gerekiyor, bunu bizim anlatmamiz
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gerekiyor. Bunun icin de seminerse, seminer vermek gerekiyor. Ziyaretse ziyaret
etmek gerekiyor. Yani itfaiye tegkilatinin olmazsa olmaz oldugunu o kurumda, o
birimde anlatmak gerekiyor.

Gegen bir yerde gérdim slogan yapmuslar, ‘Bir memlekette bir diyarda diyor,
kopekler bir semtte sessiz, sakin geziniyorsa ve kdpeklere hicbir vatandas bulag-
miyorsa orasi medeni bir tlkedir’ diyor. Bunu Tiirkiye’de bazi birimlerde goriyo-
rum. Ya geg sen kopekleri kardesim, birakin onlan siz. $u an itfaiyecilerin tizerinde
yangin elbisesi olmayan itfaiyeciler var. Itfaiyecinin tizerinde yangin elbisesi yok
adamin. ‘Gegen sene aldik elbiseyi, bu sene niye alacagiz’ diyen idareciler var.
Yani biz orda niye variz, senin icin variz orda biz. Her ne kadar parasini sen 6de-
sen de biz senin icin vanz. Asker niye vardir arkadaslar, her giin savasa mi gidiyor
asker? Polis, niye vardir, her glin olaya mi gidiyor? Niye biz ayni statiide degiliz.
Saglik¢i arkadaslarimiz, niye biz ayni statlide degiliz, niye bekliyoruz? Efendim,
‘Yemedinin parasini sen ddeyeceksin, 6teki memurla senin bir farkin yok’ diyor.
Ben gece calisiyorum, fazla mesai yapiyorum, 8 saat tizerinden vurdugun zaman
24/48 calisan personelimizin mesaileri fazladir. Evet, ben sana fazla mesai veriyo-
rum, tamam ben sana iade edeyim fazla mesaiyi. Verdin mi 300 lira para onu da
burnumdan getiriyorsun. Bakis acisi bu degil arkadaslar.

Bakis acisi su, insanca bir yasam. Yani ben burada biraz sunumdan ziyade dertle-
rimizi de paylagmak adina séyliyorum. Gecenlerde ben Hollanda’ya gitmigtim.
Hollanda da bir egitim yerini gezdim. Hollanda’daki itfaiyeleri gezdik. Mesela
sOyle glizel bir sey var. Bizim Tiirkiye’de daha bu oturmadidi icin daha zaman
alacak, insallah oturacak ama. itfaiye calisaniyla gezdim, ‘Mesai haricinde ne ya-
pryorsun?’ dedim. ‘Bir giin burada caligiyorum, iki giin disarida itfaiyecilik hiz-
metlerini kiralik bir sirketim var orda calisiyorum’ dedi. ‘Nasil yani?’ dedim. Bizde
boyle bir sey, biz bir diikkan agsak, tefe koyar, oynatirlar bizi 6yle degil mi? Adam
diyor ki, disaridan itfaiyeci malzemelerini kiraya veren birimi calistinyor. ‘Peki,
buna sizin devletiniz bir sey demiyor mu?’ ‘Hayir, suistimal olursa cezai iglemini
yapar, biiytkse tutuklar ya da aciga alir seni’ dedi.

Bakin, devletin oradaki calisanina olan glivenini konusuyoruz. Bizde simdi yang-
na 5 dakika ge¢ geldin, hortumun patlak, haberlerimizi sdyliiyorum ben, televiz-
yonlara ¢tkan itfaiyeci haberlerini. Ayiptir séylemesi, donunun arkasi sivanmustir,
beli agik kalmistir onun resmini gosteriyor. Karikatiir yapiyorlar ‘itfaiyeci en 6nce
neyi kurtarir?’ diyor, arkadan resim yazmus, ‘Popoyu kurtarir itk 6nce’ diyor. Ka-
rikatlirlerde bunlan anlatiyor.

Halbuki Amerika bakiyorsun trilyonlar harciyor, itfaiyecinin nasil kahraman oldu-
gunu filmlerle anlatiyor. Bu 6nce bakis agisi, 6nce bizim kendimizin kahraman
dedigimiz halkimizin kahramanliina énce kendimizin inanmasi, bunu bizim ka-
bullenmesi gerekiyor. Yani itfaiyeciligin meslek olarak daha hala kabul edilmeme-
sinin sebebi bakis acisinin degismemesinden kaynaklaniyor. Bunun degistirme-
miz gerekiyor, bizim kendimizi anlatmamiz gerekiyor.

Bunun yolu da nedir, paylasmaktan geciyor. Bunun yolu nedir, meslek olarak he-
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pimizin yaptigi meslekte elbise, kiyafet, ara¢ biitlinliginin olusmasi gerekiyor.
Yani nasil Tiirkiye'nin neresine gidersen git, polise baktigin zaman ayni elbiseyi
giyiyorsa, saglikci ayni elbiseyi giyiyorsa, itfaiyeci de ayni elbiseyi giyebilmeli. Biz
bununla ilgili yaklasik 3-4 senedir calisiyoruz. Saniyorum Istanbul Daire Baskan-
hginda bir hazirlik yapildi TiB olarak, onu da sunacaklar insallah, hazirlikta teklif
edilecek.

Arag lizerinde de bir birliktelige varilmasi gerekiyor. Araglar nasil olmali, (izerinde
ne? Bunlarla ilgili de birliktelik saglanmali. Binalarda olmazsa olmazi ne bunlarda
da birlik saglanmali. Talep etmezsek bize vermezler. itfaiyeciler artik siirgiin yeri
degil hizmet yeri olmali, bunlari kafalara agilamak, anlatmak mecburiyetindeyiz.
Kisaca sunumu da arkadaglar ¢cok sUratle gegecegim.

Simdi arkadaslar, bizim tabi her ilde bu olmayabilir ama bir¢ok ilimizde bu var-
dir. Mesela Ankara’da yasanabilir bu, Konya’da yasanabilir, yani biyik illerimizin
bircogunda var. Burada niifusa gore degerlendirme yapildigi icin biz kendimizi
ornek verdik burada. Bizim bir taraftan bir tarafa, yani ilimizin bir tarafindan bir
tarafina uzakligi 450 km. Metrekare olarak baktigimiz zaman Hollanda ile ayn
dlciideyiz. Bizim zoraki taseron firma ile artirdigimiz itfaiyeci sayimiz su an 897,
bizdeki calisan itfaiyeci sayisi. Fakat bunlarin asagi yukari 80 tanesinden faydala-
namiyoruz, yani bizde goriintiyor sadece. Dolayisiyla bu 830’lar civarinda.

Halbuki Hollanda’da biraz énce sdylemistim, 2 milyon niifuslu bir kentte bulanan
itfaiyeci sayisi 2 bin 200 civarinda. Bunlarda tabi gondlliilik var ama yari gonal-
luliik bunlardaki. Yani yari resmi sekilde goniillii olarak ¢alisanlar var. Ben Hollan-
da’nin tamamina biz burada bakiyoruz ama Hollanda’nin 2 milyon niifusiu bir
kentindeki 2 bin 200 tane itfaiyeci calisiyor. $imdi tabi bizden dedim ya, biz ¢ok
kahramanca miicadele veriyoruz hakikaten. Tabi bircok yerde de hepinizin bil-
digi gibi arsa teslim cikip geliyoruz. Maalesef ¢iinkii coguna ya yetisemiyoruz ya
da biz gelinceye kadar yangin bitmis oluyor. Biz tabi 105 tane istasyonla hizmet
vermeye calisiyoruz. Personellerimiz 2 ile 4 arasinda degisiyor istasyonlarimizda.
Bunun yasal agidan minimum 6 olmasi lazim, en az. Ama biz boyle yapiyoruz.
Ciinkii biraz énce soyledigimiz gerekceler, imkansizliklar burada maalesef dev-
reye giriyor.

Simdi biz tegkilat yapisi olusturduk ama bunun baz yerler icin hikkmd vardir, bazi
yerler icin olamayabilir. En azindan olmazsa olmazlan yani bazi arkadaslarimiz bu
kadar seye ne gerek vardi diyor ama bunlar bizim su an igletmede sizin de kar-
silagtiginiz seyler. Benim biraz 6nce sdylemis oldugumuz seylerin icinde itfaiye-
ler arasinda koordinasyonun saglanmasi. Simdi eskiden iki belediye arasinda, iki
belediye baskani farkliydi, birinin kepgesine ihtiyag duyuldugunda kepge arizali
goénderilmiyordu. Simdi iller arasi koordinasyonun saglanmasi lazim. Bunu birkag
il itfaiye mudurlerimizle, bagkanlanimizla géristiik. Simdi nereye kadar gidiyoruz,
ortak noktalarimizin belirlenmesi agisindan bu 6nem arz ediyor. Daha sonra da
oradaki ihbarlara kimin erken gitmesi gerektigi ile ilgili bir birliktelik saglanmasi
lazim.
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Kiyafetlerle ilgili biraz 6nce bahsettim. Bu fazla calisma Ucretlerinin diizenlen-
mesi ile ilgili. Biraz 6nce konusuldu. Egitimli personel sayimizin artirilmasi. Biraz
once tekrar zikrettim de personellerimizin stirglin olarak degil gercekten kadrolu
olarak gelmesi ama bunun maalesef itiraf etmek durumundayim, su an ben bi-
rimimde memur, is¢i ve taseronla bu isi gétiiriyorum. Biraz onceki sdyledigimi
maalesef gerceklestiremiyorum, bunu burada séylemek durumundayim. Bunun
belki soyle bir dliizenleme yapilabilir, bugiin 6§leden sonra ve yarin ki calistayda
dikkate almak babinda. Asli personelin yaninda yardimca personel olan iscileri
veya tageronu zikretmek durumundayiz. Cunkii bugiinki sartlarda ¢ok ciddi bir
¢bzUm gorinmiyor. Yani bugiin yasadigimiz sorunlardan dolay: teklifimiz.

Itfaiye haftalar halki bilinglendirmeye yonelik etkinliklerle basinda yer almali di-
yoruz. Bunu da biraz 6nce yine kendimizin tanitiimasi ite ilgi kisimda agirhk veril-
mesi gerektigini distnlyorum. Bu da kadrolarin denklikleri ile ilgili bir calisma,
olabilir diye teklif ediyoruz. Biraz 6nce sayin genel baskanlarimiz da soylediler,
sehitlik ve gazilik verilmesi ile ilgili. Dalgighkla ilgili maalesef bir diizenlemenin ye-
terli yapiimadigini, dalgic¢ editimlerini alanlarin birgok prosediirli gectikten sonra
oldugunu ve bizim maalesef elimizdeki dalgiclarin yasal prosediiriin icinde ek-
sikliklerinin tamamlanmasinda zorluklar cekildigini burada zikretmek istiyorum.
Detaylari yarin yine goriisecegiz.

Bu dizeltilmesi ile ilgili saniyorum 30 yas olarak biz yeni teklifimizin dikkate alin-
masini istiyoruz. Personel alimlarinda uygulanmakta olan merkezi atama yonte-
mi yerine yine eskiden oldugu gibi bizim milakati istiyoruz. Miilakatsiz kesin-
likle personel alinmamali. Cinkii bircogunda psikolojik problem var. Yikseklik
korkusu var. Adam ise girmek icin geliyor, istifa edip bagka birime geciyor. Ben
de almis bulunuyorum, o kadrodan 67 personel aldim bir ara, simdi 16-17 kisi
kaldik. Hepsi aldilar. itfaiyeci olacaksa sinavina tabi tutuyoruz, itfaiyeci olarak kal-
masi gerekiyor. Baska birimlere gececekse buna izin verilmemeli. Yani o 6zellik
saglanmali. Oniinii kesme anlaminda konusmuyorum, psikolojik sartlar yerine
getirilmeli.

Tabi bizi yagatacak olan birimlerden bir tanesi bizim 6zellikle Anadolu’da nifu-
sumuzun ve alanimizla ilgili bize katki saglamasi icin biz gondlli itfaiyeciligin
cok yayginlagmasini arzu ediyoruz. Bununla ilgili ¢esitli dokiimanlar da var, ben
detaylarini da verecegdim sozi uzatmak da istemiyorum, hizli gecmek istiyorum.
Simdi yurt diginda Almanya ile ilgili 70 bin géniilla itfaiyeci var. 1 milyon 100 bin
de goniilli itfaiyeci var ama goniilli itfaiyeciler de asli, bizim itfaiyeciler kadar da
yetkileri var. Degil mi bagkanim, herhalde 6yle olmasi lazim. Burada bizim g6-
nillt itfaiyeciligi kesinlikle bir yasayla yani Koy Koruculugu Sistemi gibi diistinin,
bir yasayla korunmasi gerektigine inaniyoruz. Yoksa su anki gonilli itfaiyecilik
tamamen itfaiye daire baskanlarinin ya da belediyelerin yilda iki, (ic defa sov yap-
tiklari, gosteri yaptiklan yer olmaktan 6te gidemiyor. Fiilen yangina gidemiyorlar,
birka¢ belki beldemizde, ilimizde vardir ama bizim buradaki kastettigimiz amacin
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disinda bu olay. Biz diyoruz ki asli itfaiyecilerin yaninda goniillii itfaiyecilerin de
yetkileri en az onlar kadar olmali. Bunlar da devletin belli bir kanunuyla, yonet-
meligi ile korunmali, desteklenmeli. Yoksa sadece ismen kalmig olur. Biz bununla
ilgili bir uygulama yaptik, bunu insallah hayata geciriyoruz. Yani tam tegekkilli
faaliyete gectikten sonra da bilgi verebilirim onunla ilgili.

Bu tekliflerimiz bizim. Yani vergi muafiyeti, toplu ulagimda indirim, ferdi kaza
sigortasi, saat bagt Ucret, su faturasi indirimi gibi seyler mecliste ¢ikarilabilecek
seyler diye teklif edelim dedik. Cok ylksek seyler degil. Mesela bir kdyde hig
yangin yok ama orada bizim bir temsilcimiz oldugu zaman en azindan birisi asil,
lic tanesi goniilli itfaiyeci orda bulunabilir. Onlara da bir hak getirirsek ki onlar
orda o isin bilincinde olurlar. Yoksa adam orda kuru kuruya o isi yapmamig olur.

Biz Tiirkiye Gonullu Itfaiyeciler Dernegi‘ni kurduk. Bunu da ingallah tim Tarki-
ye’ye yayllmasini arzu ediyoruz. Bununla ilgili de Tum Gonilli itfaiyeciler Der-
nedi’nin de baskanligini yiiriitiyoruz. Insallah bir kongreyle de bunu tim Tir-
kiye’ye yayarak paylasmak istiyoruz, bunu da buradan size bilgi verelim dedik.

Beni dinlediginiz icin cok tesekkir ederim. Ama bizim bu konuda birkag konu-
yu daha sizlerle paylasmak istiyorum. Antalya Daire Bagkanimizi yaklagik 1,5 ay
dnce ziyaret etmistim. ‘Ne kadar bltgen var’ dedim. ‘3 trilyon’ dedi. Antalya’nin
niifusu 2 milyonun Gzerinde. Yani diisiinebiliyor musunuz, ‘Niye boyle dedim?’
‘Valla borcumuz var, su anda daha fazlasini yapamayiz’ dedi. Ben de mukayese
icin sdyliyorum, bizim de hemen hemen niifusumuz Antalya ile aynm benim ki
60 trilyon. Yani ben mukayese icin sdyliiyorum, baskanin bakig acisi. Ben perso-
nelini sordum, 350 personeli varmis, saniyorum. Orayi yapmasi mimkin degil,
miimkiin degil yani.

Cevre Bakanligi'nda biz burada Mehmet Emin Bey burada. Bir de Ali abimiz var
Manisa Daire Bagkani’'m ziyaret ettigimizde itfaiye Yonetmeligi ile ilgili ziyaret
ettigimizde projeler bizim bakimi, bizim elimizden ilcelerin bakmasi diye soyle-
mislerdi, biz de yilbagindan bu tarafa yapiyoruz, ¢ok ciddi sorunlarla karsi karsiya
kaldik. Diyorlar ki, ‘Efendim biz her seyi yaptik, imara uygun yaptik, bir itfaiye
kaldi. Bir itfaiye var, imzalayiverseniz bitecek.” iyi de kardesim uygun degil ki.
Hepimiz burada suca tegvik ediliyoruz, tesvik. Olabilir ifadesi adama, ‘Git insiyati-
fini kullan, bunu yap’ diyor. Niye olur yazmiyorsun oraya, niye olur demiyorsun.
Beni kurtarmiyorsun sen. Bana yorum yaptirnyorsun orda.

Arkadaslar diin yasadi§im bir olay. Bir yere ruhsat vermiyoruz, ‘ben diyor hayir
kurumuna bilmem ne vereyim de diyor, sen bunu bana ver.’ ‘Bana ne senin hayir
kurumundan dedim, bana ne. Git isini yap’ dedim, gonderdim adami. Bakin
olabilir ifadesinin arkasindan ne geliyor, olur ifadesi. Onun icin bu yénetmeligi
hazirlarken biz kati ifadeler yani yoruma dayali ifadeler koymayacagiz arkadaslar.
Ustteki insan da bizi arayamayacak. Orda olabilir ifadesi, olabilir diyor.

Hatirlayin akaryakit istasyonlarina yakinligr saglik merkezlerine en az 50 metre
olmali. 45 giin yirrlikte kaldi, 45 giin sonra yurirllkten kaldirdilar. Niye? O 45
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gun igerisinde oralann hepsini temizledik. Bunlar yakisiksiz arkadaslar. Mahke-
mede yargilandigimiz icin bunu séyliiyorum, ‘Niye verdin?’ dedi, ‘O giin boyle,
bugiin de boyle’ dedim. Adam yliziime bakti, cikti gitti. Yani bu ifadelerimizi net
ifadelerle biz ortaya koymak durumundayiz. Bu bakis acimiz agisindan énemli.
Yani itfaiyeye gidiyorsun, onlarin vicdanina dayal), vicdanla alakasi yok, hukukla
ilgili. Yonetmeligin tanzimi ile alakali bir sey. Net ifadeler yazarsak, sonuca gideriz.

AFAD Baskanimizi ziyaret ettik, kendisine dedik ki, iki yil oldu yaklasik, ‘Sayin bag-
kanim, sizin personeliniz su, bizim personelimiz bu. Olaganisti hallerde birlikte
calisiyoruz. Sizin altinizda bir itfaiye baskan yardimcisi bulunursa bir biitiinlik arz
eder. itfaiyelerle koordinasyonu o saglar. Biraz kuskuyla yaklasinca bizim kendi-
mizi orda herhalde bir yere getirme gibi bir talebimiz olabilecegdi endisesi tagidigi
icin ben o yoruma girmeden dedim ki, ‘Buraya 30-40 yas arasinda yabanci dili
olan, itfaiye kokenli arkadasimiz gelirse giizel olur. Benim yasim 50 burayla ilgili
bir hesabimiz yok, rahat olabilirsiniz sayin baskanim’ dedim. ‘Yalniz, oturun, kal-
kin bizden bilgi alin inanin bagarh olursunuz’ dedim. Tabi, tabi dedi ve memnu-
niyetle karsilad),

Ermenek’te karsilastik baskanla. ‘Sayin baskanim, nasilsin?’ dedim, sdyle bakti.
‘lyiyim’ filan dedi. Toparlamaya calisiyor bu kim diye. Tabi bilemedi, sonra biz
dedik. ‘Ha, o mu’ falan, sarildik. Bagkanim dedik 2 sene gecti, gidim ilerleme yok'
dedim. ‘Cok iyi, cok giizel dedik kald:.” ‘Basimizi alamadik falan da, filan da kald.’

Simdi bizim bu yapilanlann icerisinde sayin baskanim bizim AFAD bagkan yar-
dimcihdinda bizim bir itfaiyeci arkadagimizin olmasini arzu ediyoruz. Bizimle ko-
ordinasyonu saglayacaklarsa. Biraz 6nceki o haksiz emek hirsizliklarimizin 6niine
gegilmesi icin orada bizim olmamiz gerektigini dlistinliyoruz. Bdyle bir adam var
mi1 yok mu bilmiyoruz ama buluruz yani, biz de epeyce personel de var. Herhalde
tedarik ederiz gibi geliyor, bizden talepte bulunurlarsa.

Uglincii bir birim olarak da arkadaslar son sozlerimi sdyliiyorum. Biz yarin Tir-
kiye Belediyeler Birligini bir heyetle de ziyaret etmeyi istiyoruz. Bizim bu itfaiye
yonetmeligine Tum Itfaiyeciler Birligi, Bem-Bir-Sen’imiz ve Tiirkiye Belediyeler
Birligimiz ortak olarak insallah bir mutabakatla bu yonetmelige uzlasi icerisinde
kaliriz. Neticesinde de bir seyler bekleriz. Umit ediyoruz bunu. Yani artik ciddi bir
adimin atilmasi gerektigine inaniyoruz. Biz kendimize giiveniyoruz. Bizden eger
itfaiyeciler olarak yardim isterlerse bunu da vermeye haziriz.

Bu mesailer ile ilgili de bagkanim, Turkiye'de bir karigiklik var. 12/24, 24/48, 8/16
bununla ilgili de bir ortak ¢alisma yapmamiz gerekiyor. Bazi birimlerimizde cesitli
sikintilar var, bunlarin ¢éziilmesi de gerekiyor. Yani bunun artik yasayla tarifinin
yapilmasi lazim. Ben 0yle istiyorum diye degil yasayla bunun korunmasi gerekti-
gini disiinlyorum.

Beni dinlediginiz icin ¢ok tegekkiir ediyorum. Aslinda aklima gelenler var ama
vaktinizi almak istemiyorum, epeydir oturuyorsunuz. Tekrar insallah bu s6yledik-
lerimizin hayata gecmesi Umidiyle organizasyonda emegi gecen arkadaglarimiza
cok tesekkir ediyoruz. Saygilar sunuyorum.
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GURKAN ALPER: Evet, Cevdet Bey’e tesekkiir ediyoruz. Simdi giindemimize ge-
ciyoruz. Giindemimizin ana ekseni itfaiye Yonetmeligi. Bu anlamda sizden ricam
birincisi bu konugmalarin tamami degsifre edilecek sendikamiz tarafindan. Hem
daha sonra sizlerle bilgi paylasimi hem de daha sonraki ¢aligmalar icin bir mi-
henk olmasi, bu anlamda referans olmasi acisindan da 6nemli. Konusmacilardan
ricamiz kendilerini konusmaya baglamadan 6nce kendisini tanitirsa seviniriz. Ve
de konu icerisinde kalirsalar seviniriz. Ciinkii daha sonra belki giindeme gelecek
konular var. Onlan tekrar simdi gindeme getirmeyelim. Daha sonra giindeme
getirelim diye dislinliyoruz, daha toplantinin verimli olmasi acisindan.

Tabi konu itfaiye Yonetmeligi olunca bu konudaki en yetkili kurumlardan birisi
olan Mabhalli idareler Genel Midirlii§i’nden Daire Baskanimiz aramizda. Kendi-
sine s6z vererek bu konudaki tartismayi, konusmalan baslatmak istiyoruz. Daha
sonra bu konuda s6z almak isteyenler sirayla s6z alabilirler. Tartisma bu anlamda
gelisebilir. Simdi Belediye itfaiye Yonetmeligi konusundaki tartisma konumuzu
baslatiyorum. Sayin Daire Baskanimiz Kemalettin Sakin‘e s6zi veriyorum, buyu-
run sayin bagkanim. Buradan da konusabilirsiniz.

KEMALETTIN SAKiN: Sayin baskanim, degerli der-
neklerimizin daire bagkanlan, buyliksehir beledi-
yelerimizin degerli baskanlari, kamu kurumlan-
mizdan gelen degerli gorevliler, baskanlarimiz,
oncelikle Bem-Bir-Sen’le, Tum Itfaiyeciler Birligi
Dernegi’nin birlikte hazirlamis oldugu, diizenlemis
olduklan itfaiye Calisanlan Calistayi’'nin tiim itfaiye
teskilatlarina, tim belediyelerimize, llkemize ha-
yirh olmasini diliyorum.

KEMALETTIN SAKIN
Mahalli ldareler Personel ve ] .
Egitim Hizmetleri Daire Bagkarn - Degerli arkadaslar, Itfaiye Yonetmeligi Igigleri Ba-
kanhigimiz tarafindan 2006 yilinda yurirlige ko-
nuldu. Bildiginiz gibi itfaiye ile ilgili diizenleme 5393 sayili Belediye Kanunu’nun
52. Maddesinde diizenlenmistir. Bu maddede belediyelerde kurulacak olan itfai-
ye birimlerinin, itfaiye personelinde aranacak sartlar, itfaiyenin gérevleri ve diger
ahirmi ile ilgili konularin igisleri Bakanhi’'nca cikanlacak yonetmelikle diizenlene-
cegi hikiim altina alinmig, 52. maddeyle.

Bu cercevede de 21 Ekim 2006 tarihli Resmi Gazete’de de makamimizca ha-
zirlanan yonetmelik ylriirlige girmis bulunmakta. Tabi bu tarihten itibaren bu
yonetmelik cercevesinde belediyelerimizde itfaiye eri alimi ile ilgili hususlar yo-
netmelik cercevesinde yapildi. Yine gorevde yiikselme, itfaiye erliginden muduir-
lige kadar gecen kademelerdeki sinavlar da yine bu yénetmelik cercevesinde
yapilmaktaydi.

Ancak hepinizin de bildigi gibi itfaiye Yonetmeligimizin 15. maddesindeki ¢ be
di, ‘25 yasini doldurmamis olmak sart’ Danistay idari Dava Karari Kurumu’nun
2008 tarihli yiriitmeyi durdurma karanyla yiriitmeyi durdurdu. Bilahare de bu
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madde iptal oldu, 25 yas sarti. Tabi bakanhgimizda daha sonra bu 25 yas sarti 30
yas olarak degistirildi. Bir genelgeyle tim belediyelerimize duyuruldu. Bu genel-
geyle beraber bundan sonraki itfaiye eri alimlarinda 30 yag sartinin saglanmasi
icin duyuru yapildt.

Tabi bu 30 yas sarti uygulamaya devam edildi. Halen bu gecerli. Bu 30 yas sarti-
na da aslinda itirazlar oldu, yargiya gidildi ama yarg: 30 yas sartini dedigim gibi
miiracaatta reddetti. Su anda aslinda kesinlesmis gibi bu konu. Yeni y6netmelik
degisikliginde de ilk defa itfaiye aminda 30 yas sartini diislintiyoruz. Bu cerceve-
de bir taslak cahismamiz devam ediyor.

Yine arkadaslar, yazil ve s6zlli sinav bashkli 16. Maddemiz de yine, tabi 16. Mad-
denin, 2, 3, 4, 5, 6, 7, 8 ve 9. bendleri de yine Danistay Dairesi’'nin 2011 tarihli
karariyla once ylritmeyi durdurma kararn verildi, daha sonra da 2014'e 788
saylll kararla da bu maddeler, bu fikralar iptal edildi. Hali hazirda yuriitmeyi dur-
durmadan sonra biz yine Devlet Personel Bagkanlidi ile birlikte dederlendirme-
yi yaptiktan sonra tiim belediyelerimize duyurduk. Itfaiye personelinin artik bu
durdurmadan sonra KPSS yontemi ile alinmasina gecildi. Ve 2011°den bu yana
da bu sekilde yapiliyordu. Ama bildiginiz gibi Mahalli idareler personelinin ilk
defa alimi icin genel yonetmelik cikmisti. 2007 yilinda. O da 2002'deki kamu
gorevlileri ilk defa alinacaklarla ilgili genel yonetmelik cercevesinde yonetmelikte
2006 yilinda degisiklik yapildi. Mahalli idareler Personelinin kendilerinin ilk defa
memur aliminda, personel aliminda icisleri Bakanhigi'nca Yonetmeligi ¢ikarilmasi
hiikmu getirildi.

Bu cercevede 2007 yilinda biz bu yénetmeligi ¢tkardik. Ancak birka¢ ay sonra
bunu uyguladiktan sonra hem genel yonetmelik hem de bakanhgimizca cikarlan
Mabhalli idarelerce Alinacaklar Yonetmelik maddeleri 6nce durduruldu, daha son-
ra da iptal edildi. Ancak 2014 yilinda genel yénetmeligin iptal karan, Danistay
15. Dairesi’nin karari Idari Dava Daire Kurulu tarafindan iptal edildi. Dava acan
sendikanin ya da dava acan kurumun yetkisizliginden dolay! bu iptal karari kaldi-
rildi. Dolayisiyla eski seye geri dondiik arkadaslar.

Su an itibariyle gerek itfaiye gerek zabita da ilk defa ahm su anda mimbkiin degil.
Dolayistyla biz simdi bu Mahalli idareler personeli ilk defa alimi ile ilgili yonet-
melik calismasini aslinda tamamladik, goriislere gonderecegiz. Devlet Personel
Baskanhg: ile mutabakat saglandiktan sonra bazi mahalli idarelerimizle, iste be-
lediyelerimizle, yine derneklerle paylasacagiz. Bu cercevede Devlet Personel Bas-
kanligi'nin onayi alindiktan sonra bu ydnetmeligi ¢ikaracagiz.

Tabi itfaiye personeli ile ilgili de yaptigimiz taslakta itfaiye eri personeli ilk defa
aliminda da Mahalli idareler personelinin ilk defa alimi ile ilgili yonetmelik cer-
cevesinde bu mevzuat hiikiimlerine gore alinir geklinde bir hikim getirmeyi
planhyoruz. Ashnda soyle diisiiniyoruz, Mahalli idareler ile ilgili itfaiye ve zabita
dahil bitiin personelin tek bir yonetmelikle alinmasi. Bu yonetmelik hatirlarsaniz
2007’de gkardigimizda Kamu Personel Sinavi'ndan en az 3 kati tutarinda per-
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sonel cagriliyordu, tabi itfaiye yonetmeligi sadece miilakat ve uygulamal sinav
yapiliyordu. Ama bunda yazili veya sézlii belediye, Mahalli idare buna karar ve-
recek. Ya yazil yapacak ya da sozli. En ¢ok puani alan, kadro sayisinin 3 kati tu-
tarinda cagrildiktan sonra belediye en az 5 kisiden olusan bir komisyon olusacak,
bu komisyon karar verecek.

HANIFi ACAR: Yazili veya sozlii belediye kendisi mi yapacak?
KEMALETTIN SAKIN: Kendisi yapacak, tabi.

KEMALETTIN SAKIN: Onlar tartisabiliriz. Bu simdi halihazirda, bitireyim. Beledi-
ye bu sinavlari yazili tercih ederse, bunu (niversitede yaptirabilir. Komisyonlara
sadece belediye personeli sart degil. Belediyenin yeterli personeli olmazsa kay-
makamliktan, valilikten, Gniversitelerden eleman da alabilir. Sorular Gniversite-
lere de hazirlatabilir. Bunlar artik tabi genel yonetmelige gore bunu yapmak
zorundayiz. Ciinkii genel yonetmelik ictihatlan kaldinldigi icin biz yonetmeligi
cikarmak uzereyiz.

itfaiye yonetmeligi degisikligi yaptiktan sonra devam ediyorum belediye karar
verecek, ya yazili veya s6zl{i. Tabi sdzliniin icerisinde mutlaka uygulamali kistm
da olmal, zellikle itfaiyeler icin diyorum. Cilinki o sartlar zaten 15. maddedeki
saghgi acisindan B ve C tart, kilo bunlar zaten gecerli. Yas konusu da yine ayni
sekilde, 30 yas olarak degerlendiriyoruz. Burada diger kamu kurumlarina veya
belediyenin kendi personeli gegmek isterse burada mevcut yonetmelikte 30 yas-
t1, bunu 5 yas daha artirmay: planliyoruz. ilk defa 30 yas dedik ama halihazirda
calisiyorsa 35 yapalim, zaten 1-2 yil adaylikla geciyor. 35 st belki olabilir, hani
belli bir yastan sonra. Ama 35 yas ideal diye digtintyoruz.

Onun diginda tabi bakanliimiza mail ortaminda sayin bagkanimiz anlattilar ¢cok
yogun bir sekilde son bir yil icerisinde biitiin belediyelerden itfaiye erleri, askerde
olanlar dahil mailler geldi. Ozellikle itfaiye meslegdinin standardinin konulmasi
noktasinda. Artik tamamen belediyelerden ayrimasi, ayn bir kurum olmasi, Bag-
bakanhiga bagl ve Igisleri Bakanhgina bagl bir genel miidiirliikk olmasi seklinde
teklifler var.

Onun disinda kiyafetle ilgili dediginiz gibi ¢ok 6neriler var. Tabi bunlar insallah
bu calistayin neticesinde, tlkemiz agisindan, bitiin itfaiye teskilatlar agisindan
en uygun oneriler gikar. Biz de bu 6nerileri tabif ki dikkate alarak yonetmelikte
degisiklikler yapacagiz.

Artiriimasit ile ilgili bir talebi oldu. Arkadaglar biz mahalli idareler ve belediyelerle
ilgili norm kadro hazirlarken belediyelerden goriis aldik, butiin talepleri dikkate
aliyoruz. Bu noktada da bize talepleriniz olursa tabif ki onlari da dikkate alinz.

CEVDET iSBITIRICI: Yiizélgiimii mutlaka dikkate alinsin.

KEMALETTIN SAKIN: Katiliyorum biz tabi ashinda niifus ol¢utiint kullandik. Yeni
bliyliksehir yasasiyla beraber dediginiz gibi ylizolglimii artti. Belki bazi noktalarda
mutlaka istasyonlar kurmak gerekecek. Bunu dikkate alacagiz.
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Onun disinda itfaiye teskilatlan arasinda koordinasyon konusu da bence 6nem-
li. Ozellikle komsu sinir ilcelerinde, simir bélgelerinde cikan yanginlarda bunun
onemli oldugunu distiniyorum. Benim simdilik sdyleyeceklerim arkadaglar bu
sekilde. Tesekkiir ediyorum, tekrar calistayin hayirli olmasini diliyorum.

GURKAN ALPER: Evet, bagkanimiza tesekkiir ediyoruz. Sunu ben anladim. Bazi
hazirhklar var, bazi degerlendirmeler yapilmis, ancak buradan ¢ikan ve diger
tekliflerle harmanlanarak bir tasan hazirlanacak. Bu konuda da gelen teklifleri
mabhalli idareler genel midurliigi, Icisleri Bakanhg: acik, bu gelen talepleri de-
gerlendiriyor diye algiladim.

Bu anlamda yonetmelik Uzerine s6z almak isteyenler, buyurun. Kendinizi tanitir-
saniz, oturdugunuz yerden konusabilirsiniz.

UGUR MINDER: Ben madde olarak hatirlayamaya-
cagim, itfaiyenin gorevleri, hangi alanlarda calisa-
cagl, afette, yanginda, kazada diye. En sonda bir
madde var. Diyor ki, ‘Belediye bagkaninin verdigi
her gorevi yapar.” Cok genis bir anlam icerdigini
. distiniyorum.

PV T &3 CEVDET ISBITIRICi: Normal ama emniyet miidii-
rinilin verdigi gorevi yapar demiyor.

UGUR MINDER . )
Rize Belediyesi Itfaive UGUR MINDER: hayir hayir, Orda ben ¢ok genis
Miidiirii bir anlam icerdigini disinityorum. Bunun du-

stunilmesi gerektigini her zaman okudugumda
bunu 6zellikle bagkanimdan, daire baskanimdan yani ¢iinkl bu ¢ok genis anlam
iceriyor. Bence bunun kaldinlmasi gerektigini distiniyorum.

CEVDET ISBITIRICi: Tam tersi onu koy, 6tekileri yazma.

UGUR MINDER: Evet, sizin dediginizi anliyorum. $éyle bir animi anlatmak istiyo-
rum tim arkadaglanima. Ben 18 yillik itfaiyeciyim, yine benzer konumuz. Bir giin
baskanim beni aradi, dedi ki, ‘Vali bey, seni rica ediyor.” Valimiz o zaman Seyful-
lah Hacimiiftiioglu, icisleri eski mistesari. Gittim vali beyimizin yanina , ‘Buyrun
valim’ dedim. Bir de miteahhit var yaninda, hastane yapmis yeni Rize'mize.
Dedi ki, ‘Ugur Bey, hani senin merdivenli araban var ya, 40 metrelik, onu bir
ver de, bizim valiligi bir boyatalim onunla’ dedi. Ben, kendimi biliyorum. ‘Sayin
valim, bu Rize’de bir tane, bir yangin olsa bunun cevabini siz verebilir misiniz,
sayin valim?’ Bir dusiindii, ‘Tamam, dogru diyorsun. Sen miiteahhit, sen git bir
yerden ving falan bul.’ Yani boyle seylerle alakali. O kelimenin oradan ctkarilmasi
gerektigini dlstinlyorum. Benim kendi teklifim, tesekkir ediyorum.

GURKAN ALPER: Bagka? Buyurun.
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SULEYMAN PEHLIVAN: Yénetmelikle alakali bizim
gecmis yillarda, ilk ¢ciktiginda bu dayanikhlik testi
uygulandiginda miilakatlarda ahmlarda itfaiye-
de daha faydali calismalar yapilacagt konusunda
milakatlar dogru uygulandiginda iyi sonug vere-
bilecek bir madde. Ancak daha 6nceki bizim 1985
yonetmeligine gore ordaki unvanlarda er, sofor
ayrimi diye, sofor diye bir tabir vardi. Bir gorevlen-

SULEYMAN PEHLIVAN di d Cvanetmelikt k
Kiitahya Belediyesi Itfaiye irme unvan vard, }/emlyone melikte er kavrami
Amiri var. Erin taniminda, iste ‘Er yangin sondiirir, bina

temizler, arag-gerec, ara¢ kullanir’ diyor.

Bizim basimiza soyle bir sey geldi. Kiitahya Belediyesi, her nasilsa itfaiye eri ali-
mina cikildi. Sartlarinda arag sirmek icin ne gerekiyor? Ehliyet gerekiyor, yani
suriicli belgesi gerekiyor. KPSS’de itfaiye eri ahm sartlarinda dedik ki, biz buna
insan Kaynaklari Mudurligimize bu sartlarin icinde itfaiye erinin ehliyetinin
yani siiriicii belgesinin olmasi sarti olmasi gerekiyor. Neden? itfaiye aracinin en
az bugiinkii yasaya gore en az C belgesi, stiriicii belgesi olmasi gerekir. B kur-
tarmaz, en az C ve lzeri olmasi lazim. C zannederim, ara¢ kamyonu kullaniyor,
kamyon yeterli. Neyse, arastirma yaptilar, buna mevzuat miisaade etmiyor. Yani
KPSS'nin iste hangi mevzuatsa o imkant saglamiyor, yazamiyoruz dediler. Yani bu
bir celiski degil midir?

itfaiye eri alimi yapiyorsun, daha dnceden 1985 yonetmeligine gore ise girmis
arkadaslar var, hep beraber calsiyoruz, yeni gelenlerin ehliyeti yok, baskan be-
yimiz diyor ki, ‘Ona soforligu ogreteceksiniz’ diyor. $imdi burada bir celiski var,
burada bu yeni yonetmelikte soférliikle ilgili bir unvan, bir sey mi konulabilir. Ne
bileyim bu sartlarin icine siriicli belgeleri, operator belgeleri mi konur, béyle bir
celiski var, bir sikinti var. Biz bunu yasadik. Bunu nasil ¢oziiyoruz. Kendi aramizda
icerde arkadaslar simdi itfaiyeye girdikten sonra ehliyet, siiriici belgesi alip soru-
nu ¢6zmeye calistyoruz. Simdi itfaiyelerde de siiriicli, sofér olmak ere gére cok
tehlikeli bir is. icerdeki aynmlarda, sikintili is. Bu ise ilk atamalarda belgelendirilip,
stirlicii belgelerinin sart olarak konulmasi bu sorunu ¢ozer diye distiniyorum,
tesekkir ediyorum.

GURKAN ALPER: Evet, ali Bey.

ALl GUL: Bu konuda 6zel sartlar boliimiinde eh-
liyet konabiliyor diye hatirlyorum ben. Personel
Dairesinden talep edildigi zaman burada 6zel sart-
lar bélimiinde E sinifi stiriicl belgesi olmast 6zel
sarti konabilir yani. Burada bir sikinti olmayacagin
tahmin ediyorum. Ciinki biz yaptigimiz ahimlarda

ALI GUL ehliyet sartini koydugumuzda bunu ¢ozmistik.
Manisa Biiyiiksehir Belediyesi  Bilmiyorum nasil oldu sizin boyle oldu, anlayama-
Itfaiye Daire Bagkan: dim yani?
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GURKAN ALPER: Ben de 8yle biliyorum ama Devlet Personelden bunu teyit ede-
biliriz daha sonra. Bu konuyu vuzuha kavusturabiliriz. Buradan bir s6z almak iste-
yen arkadas var, Cankiri Bagkanimiz, buyurun.

AHMET SEMERCI: Ahmet Semerci, Cankir Itfaiye Miiduri. Herkese selam, saygi-
larimi sunuyorum. Simdi gecenlerde bir televizyon kanalini acigim zaman ilk beg
haberi sdyle kisaca bir geceyim. Istanbul Esenler’de bir mikser aracinin kaza yap-
masl sonucu sikisan yarallan itfaiye tegkilati kurtardi. Arkadan ikinci bir haber, Is-
tanbul’da yine bir 6zel hastanede ¢ikan dogalgaz ateglenmesini itfaiye tarafindan
biyiimeden, faciaya dénmeden kurtarildi. Ugiincii haber, Ankara Kegiéren'de
evden, velisinin haberi olmadan anahtari alan bir siirlicii gen¢ ¢cocugun trafigi
allak, bullak ederek 3-5 tane sikigan yaralilari Ankara Itfaiyesinin ¢ikarttigi. Dor-
diincii bir haber Cin’de bir bogaz képriisiinde asma kopriide mahsur kalan bir
tinn iki saat calismayla itfaiye tarafindan kurtarildidi. Besinci haber, Ordu sahille-
rinde Universite 6grencilerinin bogulmasi sonucu jandarma ile itfaiyenin, artik ne
demek istedigimi herhalde herkes anladi, biz burada meslektasiz.

Simdi konuyu cok fazla, ehliyete, suraya buraya indirgemeden, Mabhalli Idareler
Daire Bagkanimizin da burada olmasi beni heyecanlandirdi. Bahsedecegdim konu-
lar 6nce, gegen glin Ankara Bliyliksehir’den bir sube muduird bir arkadagimiz Ca-
hsma Bakanhgi'nda kamu dizeni ve guvenligi ile ilgili bir alt maddeye zabitanin
risk seviyesinin eklenmesi {izerine bir programda kendisi de arkadasim oldugu
icin, ben eski Ankara Bulytuksehir personeliyim, sosyal medyada gordiim. Bakin
zabita su anda bu riskle ilgileniyor, biz itfaiye olarak bunun daha gerisinde gibi
duruyoruz. Bunu bir kere not olarak,

KEMALETTIN SAKIN: Riskte variz.

AHMET SEMERCI: Hayr, risk cahismasi altinda bir seviye eklenecekmis buraya.
Calisma Bakanligi'nda su anda.

GURKAN ALPER: Ben bitirince aciklanim o konuyu.

AHMET SEMERCI: Eksikse tabi tamamlayin. Diger bir konu, genel anlamda su ki-
yafet birligini bir kere belirleyelim. Asil benim tizerinde duracagim konu zaten su
anda elimde benim ulusal meslek standardinin 4. seviyesi ile ilgili taslak var. Biz 6
seviyelik, ta ki gecmisten bu yana taslak var hazirlandi. Zaten su yonetmeligi biz
cikarabilirsek biiylk dlciide bizim tartismalanimiz bitecek.

Su elimdeki itfaiye ve zabita ile ilgili Resmi Gazete’de ¢ikan sayin bagkanim, mak-
tu mesai dcretleri. 30 yillik belediye personeliyim. Hasa ayet gibi hi¢ degismedi
su mesai. Ve 3 il yeni eklemis. Ankara, istanbul, izmir, 536 lira. Bizim kimsenin
mesaisinde, buyiiksehirlerinkinde asla géziimuz yok. Ama yani ben il midiriy-
sem ben de ayni riskleri tagiyorum. Biitiin il itfaiye tegkilatlarinin mesailerinin
kesinlikle niifus oranina bakilmadan esitlenmesi gerekir. Bu buyiik bir adaletsizlik,
bunu litfen not olarak yazin.

Simdi 30’a cikti, buyiiksehirlerimiz. Yeterliliginden bahsetmiyorum zaten esit ol-
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sun. Daha yiiksek olmasini tabif ki talep ediyoruz. $u anda 30 tane, Konya Daire
Bagkanimizin bilgilerini biz de takip ettik, itfaiye Daire Bagkanimiz var, geriye ne
kalyor, 51 tane de Itfaiye il Miidiiriimiiz var demek ki. Itfaiye midiriinin, sube
miidiirleri de var tabii ki, simdi benim ek gdstergem 1200, Itfaiye Daire Bagkani-
nin ek géstergesi 3600. Yani ben 100 bin niifusla zaten benim daire bagkani falan
olmam miimkiin degil. Benim de bu haklan almam lazim. Yani itfaiye mudiirle-
rinin, daire bagkanlarina eger bu olabilecegi varsa bunlarin kesinlikle esitlenmesi
lazim. Yoksa simdi taslaklarda efendim, itfaiyeci ehliyeti E sinifi, B sinifi, bu kadar
indirgersek zaten bu isin icinden ¢ikamayiz. Taslagimiz belli, bunun izerinde
calisildi. Meslek standardi ile ilgili cok uzun calismalar yapildi bu konuyla ilgili.
Bu hazir, ciktiktan sonra kiyafet birligimiz de giktiktan sonra, bu mesailer ile ilgili
uygulamalarimiz yapildiktan sonra bizim biiyiik oranda zaten sorunumuz bite-
cek. Tesekkiir ediyorum.

GURKAN ALPER: Evet, ben tesekkiir ediyorum. Biraz 6nce baslarken demistik ya,
yénetmelik kapsaminda konusma yaparsak, mesela burada Maliye’den de arka-
daslar var. Belki maktu mesai konusu, 6zliik haklari konusu, mesleki yeterlilikten
de arkadaslar var, mesleki yeterlilikle ilgili cahismalarla ilgili konularin bircogu ya-
rinki giindemde giindeme gelecek. Bir yonetmelik icerisinde kalirsak, arkadaslar
da belki aciklamalar yapabilir ama s6z vermeden 6nce biraz énce soylediginiz
riskle ilgili itfaiyeciler zaten ¢ok riskli meslek sinifinda. Zabitalar bu yonetme-
lik kapsaminda degiller. Bunun calismasini da biz yaptik sendika olarak. Genel
baskanimiz da var. Genel baskanimiz Sayin Abdurrahman Karabudak, eski Bem-
Bir-Sen genel baskanimiz, su anda Ankara Biyiiksehir'de sube mudiir(i. Beraber
onu da biz gétiirdiik, bu paylagimi yaptik. Bu paylagim belli bir mesafe katedildi.
insallah bu konuyla ilgili belediyeler alt sinifinda bir degisiklik yapilacak. O ko-
nuyu da giindeme getirenler biziz. Ama itfaiyecilik baz arkadaslar diyor ki, risk
sinifinda degil. Hayir, itfaiyecilik cok riskli sinifta yer aliyor. Bunu tabii ki bazi
kavramlari bazen algilarken farkli algiliyoruz. Mesleki yeterlilik normlan da bu
kapsamda bir sey. Risk sinifi da boyle bir kapsamda konu diye distintyorum. 56z
almak isteyen, buyurun.

HANIFi ACAR: Ben oncelikle mensubu bulun-
dugum Malatya’da sube baskanhg yaptgim
Bem-Bir-Sen’imizin TiB’le beraber, itfaiyeci arka-
daslarla beraber, boyle bir program yapmis olma-
lar, 5 tane bakanhgimizdan da yetkililerin buraya
gelerek bizi dinliyor olmalarindan dolayr hepinize
tesekkiir ediyorum. Ingallah hayirlara vesile olur.

Tabi cok kiiglik seylere takildik. Tabi bu programda

EMNI‘F?_;A?AR ] degil. Genel olarak tlkemiz bir degisim, donusim
Malatya Biyitksehir yastyor. Bence bu bir algi meselesi, vatandasina ba-
Belediyesi ltfaiye Daire

kis meselesi. Tabi 80 senedir buylklerimiz sag ol-

Baskan sunlar, siz caligin biz zaten yiyoruz demigler. $imdi
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beraber cahsip, beraber yiyelim, biraz da bize déndirmeye calisan bir diistince
hakim olunca devlet yonetiminde o zaman itfaiyeciler de bir sinif olarak goz
onine alinmasi gerektigi disiiniildi. Yoksa ben 10 senedir itfaiyecilik yapiyorum,
herhalde bu 10 sene icinde Yanginda Koruma Yonetmelidi 3. defadir degisti.
Yonetmelik su anda yeniden revize edilmeye caligiyor. Bunlar aslinda bizi idare
edenlerin bizi anlamaya ¢alistigi manasina da gelir. Ama burada biraz énce Giir-
kan Bey soyledi, bizim de degisiyor olmamiz ¢ok 6nemli. Ciinkii degerli dostlar,
ben 6zir dileyerek sunu belirtmek istiyorum. Ben her zaman bu gibi toplantilar-
da su misali veriyorum. Diyorum ki, biz bir stil yogurduz. Bu yogurdun {izerinde
bir parmak kaymak olur. Dibinde de az bir sey kullanilmaz suyu kalr. Kirtcesi
biz ona sdyle diyoruz, kusura bakmayin Tirkcesini bilmiyorum, sticuk mu, ayni-
stymis, bilmiyorum dememe gerek kalmadi, Allah razi olsun. Eger yogurt kaliteli
ise o su kalmaz, yogurt kalitesizse hepsi zaten suludur. Simdi yogurdun kalitesi
artiyor elhamdiilillah. Ve bu kalitenin icinde payimizi almaya caligiyoruz, Ahmet
abinin dedigi gibi. Fazladan istiyoruz, yani fazladan derken hakkimizi istiyoruz.
isbitirici abimiz de sdyledi. Gercekten itfaiyeciligi anlamak, itfaiyeciligin belli bir
seviyeye gelmesi gerekiyor. Simdi 6ziir dileyerek bakin dedim ya ben 10 senedir,
biraz da icimiz yanik gecen sene bir tane miifettis abimiz geldi, ben baktim,
doktorasini yapmis, dogent bir abimiz. Yillardir mulkiye bagmiifettisligi yapmis,
36 sene devlete hizmet etmis, tst diizey bir insan. Geldi oturdu makama, ben de
tam karsisina oturdum, tabi ben ne soracagini bildigim icin hazirhkliyim. Dedi ki,
‘Midurim siz de tageron isci var mi?’” Aynen soyle cok bdyle mizan. ‘Var, efen-
dim.” Dedi, ‘yvangina gidiyorlar mi?’ ‘Gidiyorlar, efendim.” ‘Gidemezler.” Dedi,
‘Vallahi gidiyorlar.” ‘Yahu oglum gidemezler.” ‘Bizimkiler vallahi gidiyorlar efen-
dim.” ‘Ya oglum, gidemezler’ dedi. Dedim, ‘Niye?’, Dedi ki, ‘Yasaya uygun degil’
‘Dedim ne yasasi?’ Aynen boyle, beni taniyanlar bilir, biraz boyle acik sézlliyim-
diir, 8yle her seyi takmam yani Allah biliyor. Dedim, ‘Ne yasasi?’ biraz da sinirlen-
di, ‘Ne demek oglum, ne yasasi, sen ne demeye calisiyorsun?’ Dedim valla, ‘Biz
kendimize gore calisiyoruz, baskana gore, yasa masa yok burada’ dedim.

Tabi bu sefer hakl olarak bir miifettis hakikaten saygisizlik etmemek lazim, dev-
letimizin biylk insanlari, ‘Oglum, senin bagin derde girer’ dedi. ‘Benim icin fark
etmiyor ki, burada yasa yok, bagkan var’ dedim. ‘Efendim, siz buraya gelmeden
nerden geldiniz?’ Dedi ki, ‘Ankara’dan geldim.” ‘Yok, yok kurban olam, oradan
degil siz 15 gilindiir belediyedesiniz haberim var. Buraya itfaiye gelmeden nere-
deydiniz? Belediyedeydiniz, degil mi?’ Dedi, ‘He.”’ Tam sizin oturdugunuz odanin
bir Gst katinda ayni hizada baskan var.” ‘Ne olmus’ dedi. ‘Ne demek ne olmus,
fakir fukaranin cocuguna firca atmak size zevk mi veriyor’ dedim. Burada yasa
masa yok. Burada bagkan var, o da Allah’tan asagi baskana bagli. Baskan bura-
da bana kimi vermisse hepsini yangina gotiiriirim. Ben kanunda tanimiyorum,
sana zahmet kanun da cikar, surada beni idam ettir. ‘Sen zaten manyakmissin’
dedi. Dedim, ‘bunu bana 50 kere séylediler, yine de degismedik’. Cikti, adam bir
tek evraka da vallahi bakmad. Bir tek evrak, bir de dosya getirdi, sdyle kapagini
kaldirayim demedi. Cikt, gitti, asagida dedi ki, ‘Oglum, siz yangina kac sani-
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yede cikiyorsunuz?’ Dedim, ‘Efendim, 45 saniyede ¢ikiyoruz ama hedefimiz 30
saniye.’ ‘Bir alarm ver’ dedi, verdik. Hakikaten arkadaslar ciktilar, ‘Cevir gelsinler’
dedi. ‘Su alti arama ekibiniz kac dakikada ¢ikiyor’ dedi. Dedim, ‘15 dakikada ¢I-
kiyoruz, hafta sonu yarnim saat hedefliyoruz.’ 5 dakikada ciktik, millette mufettisi
gormiis, 30 saniye de siirmiiyor gikisimiz. Onlara da gelsin dedi. Abi dedim, ‘Bir
cay icesin.’ ‘Isim var dedi, seninle ugrasamam.” Gittim tabi arabanin éniinde,
arabaya bindigi zaman ben de esas durusta bekliyorum ya cami indirdi, ‘Dua etk
yanginda kimse &lmemis, yoksa anani aglatirdim senin’ dedi. Dedim ‘Valla, biz
de duayla yagiyoruz’ zaten.

Arkadaslar, duayla gétiriiyoruz. Ama gitmez, yani simdi béyle gercekten mifet-
tis geliyor. Kag yildir, beni lahikaya yaziyorlar. Ya bir turli bana bir ceza verme-
diler. Béyle bir ayip bir sey olur mu ya. Devletin miifettisi geliyor, yaziyor diyor
ki, bu adamin bu eksigi var. Ben de tescil ediyorum. Dedim ya, benim de eksik
kurban olam, miifettise dedim ki, ‘Kurban olam, sunlan da yaz, bunlar da yok.
Belki baskan goriir de alir’ dedim. Ben saniyorum ki devletin miifettisi yazdi m,
daha ilk gitti§im sene, devlet ya bu, devletin miifettisi yazarsa bagkan da bunu
almasi gerekir. Kanunda diyor ya, olacak, sudur budur ydnetmelikte. Tabi adam
da Allah razi olsun, baskana demis, ‘Baskan ben yazdim, miidiir beyde yazmami
istedi almaniz icin’ demis. O gittikten sonra ben epey bir 6piildiim. Dedim, ‘Ben
illa yaz demedim. Adam bana sordu, ben de devlet soruyor, mecbur eksiklikleri
soyliiyorum. Yoksam yaz demedim’ falan.

Simdi sayin daire bagkanim, yani Akif diyor ya, ‘Elemim bir yiiregin kan degil, be-
raber oturup aglasalim.’ Yani biz beraber oturup, aglasmaktan 6teye gidemeye-
cegiz. Sizin o yazdiginiz ydnetmeligin bir karsihgi var mi? Sayistayci diin, gecen
Cuma giinii daha dogrusu beni cagirdi, hem sendika baskaniyim, hem itfaiye
daire baskaniyim. Benim niye ayda 30 giin yemek aldiim konusunda yarim saat
sorgulandim. Sonunda da bundan sonra ayda 22 giin alacagim diye aksi halde
bunu kabul etmezsem ge¢mise doniik bize zimmet cikaracagini syledi. En son
biraz konusunca bir hanimefendiydi bir tanesi de, ‘Ya Hanefi Bey, Allah agkina,
sivilde isveren degilim ki, benimle bu kadar pazarlik yapiyorsun.” Dedim, sen
niye benimle pazarlik yapiyorsun. Baska devletin trilyonluk ihalesini bulamadin
da geldin benim 16 lirallk yemegime mi takildin’ dedim. Bana yazmayin, ama
sube mudira geliyor oraya.

Su anda Malatya’da Cuma giini itibariyle biz bundan sonra daire bagkan, sube
miidiirleri ve yonetimdeki amirler, 22 giin alacagiz. Devlet cennete gidecek, tév-
be Ya Rabbi. Bu ne olacak, Allah agkina. Bunlari yazin ydnetmelige. Biz yanginci
miyiz, gece saat 2’de ben Allah sizi inandirsin, biiyiiksehir olduk, biz bu Ramazan
ayinda 13 iftanmizi dagda yaptik ya. Biraz 6nce dedi ya, Hollanda kadar bir sehi-
riz. Biz de 6yleyiz ya, biz de bundan biraz kiigigiz.

Simdi ne oldu, biitiin simdi yangin ¢iktigi zaman biiyiiksehir degilken hi¢ olmaz-
sa bu orman yangnlari, aniz yanginlar falan bize gelmiyordu Ustat. $imdi direkt
bizi anyorlar. Koskoca Malatya’da iki tane orman yangin araci var. $imdi nitelikli
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orman olmadidi icin ara¢ vermiyor devlet. Ama keven de orman sayiliyor. itfaiye
gitmeyince de digerleri gelmiyor.

Ben 10 senedir Malatya’da itfaiye miidirliigu ve su anda daire baskanligi ya-
piyorum, arkadaslar Allah sizi inandirsin, ben 10 tane olayda AFAD’In gittigine
sahit olmadim. 6 Ocak’ta Malatya’da bir firtina oldu, belki bazi illerimizde de
olmustur, 12 tane Malatya’nin en bliylik binasinin da catisi ugtu, Maliye’ye, Def-
terdarlija ait, 5 tane yarali, 3 tanesi halen o giinden beri yogun bakimda, agw
yaralilar var. inanin biz battin ekibi topladik, sadece defterdarlik binasinin catisin-
da o riizgarda, saniyede 90 km'ye ulasan yanginda 18 tane itfaiyeci orda hizmet
veriyoruz, AFAD baktim ki geldi. Fotograflarini cektiler, arabalarina bindi, gittiler.
Ben kostum, dedim ya, bir tane eksik, Allah razi olsun bana 6yle bakiyorsun Ke-
malettin Abi, normal degilim ben de farkindayim.

Gittim dedim, nereye gidiyorsunuz oglum, bu is sizin. Dediler ki, baska ihbarlar
var. Dedim ya, yalan séylemeyin ihbarlar bize geliyor. Cikin su catiya biraz yar-
dim edin arkadaslar. Vallahi cikaramadim. Yani simdi bu AFAD’a bir care bulun.
AFAD, afet oldu Allah muhafaza, devletin parasina yazik, hepimize yazik. Simdi 2
tane ikinci arag vermisler Malatya’da, AFAD teskilatina. Ya abi, zaten iki tane var,
binip geziyorlar. Yani yazik degil mi, biraz da biz binip gezelim o zaman. $imdi
biz kipirdadik m, reis firca atiyor. Yani abim, ne yapacaksaniz bir ¢c6zim bulun.
Ya AFAD't bize katin, ya bizi AFAD’a katin, devletin parasina yazik ya.

Eger yetismis elemanlar depremle ilgili olan kisimlarini miifreze haline getirsinler
su anda 7 tane mifreze var. Hayir, illerde depremle ilgili olan kismi hi¢ olmazsa
mesela diyelim su anda 7 tane miifreze var, bunu 10’a ¢ikarsinlar, 15’e cikarsinlar
ama kalan kismini bitiin hizmeti bize versinler ki biz de bilelim sorumluyuz. Yani
arkadaslarin dedigi gibi yemin ederim her yerde ayni sikinti varmus.

Bitiriyorum abi, Hekimhan’da trafik kazasi olmus, arkadaglar ugrasmiglar, 5 tane
yaraliyr cikarmislar, AFAD gitmis ya itfaiye geldi diye yazmiyorlar habere ya. $im-
di bizim de fotografcimiz yok. Yemin ederim onlarin her bir arabasinin bir ada-
min elinde kamera var. Isterse gelin Malatya’ya hasbel kader deneyin.

UGUR MINDER: Onlar kameraman zaten.

HANIFi ACAR: Simdi yazik, glinah degil mi? Ben arkadaslara hep teselli veriyo-
rum. Oglum zaten ‘miinker, nekir cekiyor, Rabbimiz biliyor, bog verin isinizi ya-
pin.” Ama adamlarin morali bozuluyor. Yani vallahi yani artik birbirimizi teselli
ediyoruz. Cocuklar geng cocuklar. Orda onlarin bir emegi var, adam oraya git-
mis, saatler. Abi marifet iltifata tabi ama onun icin bu gibi konular insallah bu
yeni yonetmelikte biraz vuzuh olsun. Yani agiklayici sey dedi ya, devlete yakis-
miyor, olabilir, olacakmig, herhalde, bunlar degil. Béyle olacak, biraz da belediye
baskanlanmizi da baglayici olsun. Yani baskanlarimizin istedigi her sey olmasin.
Daha dogrusu yonetmeligin istedigi seyler olsun ingallah. Hirmetlerimi arz edi-
yorum, slir¢-U lisan olduysa affedin, kusura bakmayin.

GURKAN ALPER: Yani bu anlamda dikkatli olursak, yanls anlasilacak kelimelerden




BEM-BIR-SEN itfaiye Cahsanlari Calistayi

imtina edersek seviniriz. Simdi tabi AFAD'a da ¢cok gonderme var. Belki daha
sonra AFAD’a da gececegdiz bu anlamda. Surada Manisa baskanmmiz kaldirmigts,
ondan sonra size verecegim. Buyurun.

ALl GUL: Bu itfaiyenin gorevleri arasinda malum bir madde var ya, itfaiyeciler
su altinda, su Ustiinde, yer altinda, yer tistiinde kurtarma faaliyetini yapar diyor.
Ozellikle su altinda dalgiglarla ilgili bir sikinti var. Bunun yonetmelikle bir dizel-
mesi lazim bagkarnim. Nedir bu? iste biz su anda diger arkadaslar da gidiyor, bir
dalgiglik tazminati s6z konusu. Polislerde olaya giriyor. Yonetmelikte kesinlikle bu
is kimin diye belirlenmesi lazim. Yani bu is itfaiyenin gérevi mi, emniyetin gorevi
mi, AFAD’In gorevi mi diye irdelenmesi lazim.

Simdi olay yerine gidiyorsun, olayin vahameti ortada, vatandag tepki gosteriyor.
itfaiyeci olay yerine kisa zamanda intikal ettigi icin buraya miidahale etmek zo-
runda. Emniyet geliyor, delil karartmadan dolayi, ‘Sen buraya girersin, cesedi
veya canliyl bulursun, bana teslim edersin’ diyor. Burada bir yetki karmagasi var,
bunun yonetmelikte irdelenmesini hassaten ben ¢ok rica ediyorum.

GURKAN ALPER: Tesekkiir ediyorum, bu konu bizim toplu sézlesmede de giin-
deme getirdigimiz bir konuydu. Emniyet buna bahsettiginiz gibi delil karartma
olarak bir yazi vermisti. Biz dedik ki, adam 6rnegin bogaza giriyor, Baltkesir'den
cikiyor. Bu delil karartma ile ilgili bir sey dedil demistik. Orda biraz benim anladi-
gim kadariyla ekonomik olarak bir sey var. Bunun paylagilmasi, eger cogalirsa bu-
nun gidecedi yéniinde kanaat var diye distiniyorum, benim sahsi fikrim. Onun
icin de bu konuda emniyet bir direng gdsteriyor. Buyurun, buradan vardi, daha
sonra sizin o tarafa dénecegim, buyurun.

RIZA ZENGIN: Samsun itfaiye Daire Bagkani. Ben belediye itfaiye yonetmeligi ile
ilgili bazi somut maddeler ile ilgili birkag goriisiimii dile getirmek istiyorum. Tabi
diger bizim itfaiyecileri dinledigimiz zaman yaklagik 20 yildir bu isin icindeyim,
Tarkiye'deki bitiin afet ve acil durum hizmetlerinin tamamini yapmak istiyor-
lar. Aslinda belediye baskaninin verdigi diger gorevlerden kacanlar bakiyorsunuz
ki konustugunuz zaman su bizim olsun, sunu da biz yapalim, AFAD’1 kapatin,
AFAD’In biitiin gorevlerini biz yapalim. Bence AFAD’in boslugunu itfaiye doldu-
ramaz Turkiye’de. Bu anlamda kurumlari kendi icinde degerlendirmekte fayda var.

Bu gérevlerimiz basghg altinda su alti konusu 2006 yilinda hasbel kader girdigini
dustintiiyorum bu tamma. Clinku itfaiye erinin taniminda hepsini yazmiglar ama
itfaiyeci aliminda yani bir dalgicta su altini hangi ézellikleri ile yapacak, kim ye-
tistirecek? Bu konuda bence asli gorev de emniyetin bir adli boyutu var ¢iink.
Sonucta savcinin olmadidi bir yerde siz genelde su altinda ceset ¢ikariyorsunuz.
Dolayisiyla bu adli boyut oldugu zaman da emniyetin asli gérevi oldugunu di-
sunayorum.

Bir bagka gorevimiz bu maddelere yazilmasa da bunun konu edilmesi gereki-
yor. Denize sahili olan yerlerde biz yazin 4 aylik cankurtaran hizmeti veriyoruz.
Bunu niye veriyoruz, dayanagi nedir? Bunu ben heniiz bir kanunda bulamadim.
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Aslinda bizim ana sorumluluumuzdan birisi de yanginla miicadele veya itfaiye
hizmetlerinin yarutilmesi ile ilgili bir kanun olmamasindan kaynaklaniyor. Bu ka-
nun olursa belki cogu sey de burada dile getirilebilir. Clinkii ydnetmelik esnek bir
mevzuattir. Belediye baskanlar zaman zaman uyuyor veya uymuyor. Farkliliklar
da buradan kaynaklaniyor.

iptal edilen maddeler ile ilgili Sayin Mahalli idareler yetkilimizin dedigi gibi bu
miilakat meselesine ¢ok katiiyorum. Yani 3 katinin ¢cagrilarak, ciinki itfaiye ma-
lakati yaparak tespit etmesi son derece dnemli. Bu saglik taramasi maddesi var,
bu maalesef uygulanabilir bir sey degil. Clinkii aciklik yok. Sadece deniyor ki,
yilda bir kez saglik taramasindan gecirilir. Ama nasil, kim gecirir. Clinkii belediye
bunu kargilamasi gerekiyor. Bugiine kadar da pek uygulayabildi mi bilmiyorum
arkadaslar var mi? Periyodik muayene itfaiyede calisanlarin mutlaka yapilmasi
gerekiyor. Bazen soyle bir sey oluyor, ben istanbul kékenli oldugum icin biliyo-
rum, saghk taramasi istiyoruz. Doktor, kisiden gerekli 4-5 tane test istiyor. Doktor
bunu sevk ediyor, hastane diyor ki, ‘Kardesim sana ben bunu niye yaptirayim
ki kardesim, senin boyle bir sorunun yok ki.” Dolayisiyla bir mali boyutu cikiyor.
Mali boyutun da henlz belediyelerimizde de bu konuda bilgi sahibi olmadikla-
rini diigtintiyorum.

Bir bagka mesele yemek meselesi, 6zellikle biylksehir yasasi genisledikten sonra
uzak ilcelerdeki yemek ciddi bir sikinti s6z konusu oldu. Ug¢ 63iin veya iki 6§tin
verilir meselesi orda tamam, 657’ye gore, belli bir ek gostergeye gore tcret kar-
silanabilir, onda bir sikinti yok. Ancak dcretsiz olup olmadigi ge¢miste tabi cok
tartisildi ama illerde bizim de uzak ilgelerimiz var. Biz bu sene s6zlesmeyle kismen
bunu ézellikle SDS ile ilgelerde calisanlara arti bir pay vererek Samsun’da kismen
biraz rahatlattik arkadaglari. Boyle bir sikinti oldugunu distintyorum.

Bir baska konu, yine goérevlerimiz arasinda baca temizleme konusu var. Bu baca
temizleme verilir, yapar veya yaptinir kismi séylenmis ama yaptirma usullerinin
esaslart nedir? Her belediye bazen sunuyorsunuz, Meclis’e mi sunmaliyiz, sun-
mamali miyiz, ne yapmaliyiz, bunun detaylandiriimasi gerektigini diigiiniiyorum.
Yani bu 3. sahislara devri nasil olmali? Bazen ihale usulii mi olmali, yoksa yetki
vererek mi, kurum olarak biz yetki verdik ¢iinkii bu kapali bir kutu. Bu ehliyet
konusunun 6zel sartlarla ¢6ziilecegi dusiiniiliiyorsa buna da uygun olacagini du-
sundyorum.

Bir baska konu yénetmelikte kadrolar tamimlanmus. Itfaiye eri, cavus, grup amiri,
itfaiye amiri, sube midurii ve daire baskani. Simdi s6yle bir sey var. Bu sene ilk kez
2014'te teknisyen mezunu veren itfaiyecilik mezunu arkadaglarimiz var. Tekniker
mezunu sirekli veriyor. Bu ¢ocuklarin hangi sartlarda, hangi vasifta ise girecek?
Bu teknisyen, teknikerlerin Milli Egitim mezun verirken bu kadro tanimlarini yeni-
den gézden gegirmek veya 657 c¢oziilecekse orda ¢oziilmeli diye distiniyorum.
Clinkii su anda bize strekli tekniker olarak itfaiye erine girdigi zaman biz bir kere
6zIlik hakkinda ciddi bir kayip var cocugun. Yani tekniker mezun olmusg, normal
lise mezunu gibi ise giriyor. Dolayisiyla bu mezuniyetlerin de degerlendirilmesi
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gerektigini diiginiyorum. $u anda sdyleyeceklerim bu kadar. Tesekkir ederim.

GURKAN ALPER: Tesekkiir ederim, tabi maliyeden arkadaglar belki not alirlar bun-
lar.. 657 agisindan teknik hizmetler sinifinda sayiimasi konusu. Simdi bagsta soy-
lediginiz saglk hizmeti ben onu sdyleyecektim. Is saghgi is giivenligi agisindan
ashinda bu konuda agiklamayi yaparsa, hazir hemen konu buradayken. Buyurun.

MUHAMMED FURKAN KAHRAMAN: Yani itfaiye-
nin 6nemine binaen kendi yonetmeliklerimizde
de, kendi mevzuatimizda da pek ¢ok zaman yer
verdigimizi goriyoruz. Buraya da, 6zellikle bu ¢a-
listaya da katilarak destek vermeyi de bu anlamda
hem yoneticilerimizin biiylk ehemmiyet gosterdi-
gini burada belirtmek istiyorum. Hem birlige hem
de sendikaya bu anlamda boyle bir ¢atida bizi bu-

MUHAMMET E. KAHRAMAN  lusturdugu icin tesekkir ediyorum.

Is Saglig1 ve Genel Miidiirltiigii, - T
CSGB Is Saghgs ve Giivenligi Ben sadece belki sadlik taramasi ile ilgili bilgi vere-

Uzmant bilirim. 6331 sayili isci Saghgi ve Giivenligi Kanu-

numuz var. Belki yanlis anlagiliyor. Bazi istisnalar

var kanun evet, dzellikle itfaiyenin. Sadece ve sadece miidahale faaliyetleri esna-

sinda kapsam digina ciktiklarini belirtmekte fayda var. Dolayisiyla bunun diginda,

mudahalenin disinda kanun kapsami icinde olduklarini burada belitmekte yarar

goriyorum. Bu su demek, is saghg ve glivenligi agisindan hem tesislerde hem

bekleme yerlerimizde en azidan acil bir durum bekleme aninda is saghgi giivenli-

gi kapsaminda cahsanlarin saglk ve glivenliklerine dikkat edilmesi ve bu anlamda
tedbirler alinmasi 6nemli bir husus. Saglik taramalar bunun bir pargasi.

Kanunumuz der ki, 15. maddeydi yanls hatirlamiyorsam ise giriglerde, is de-
gisikliginde ve bunun yani sira belli periyotlarda saglik taramasindan, saglk
muayenesinden gecirilmeli ve bu saglik muayenesinin licreti isveren tarafindan
karsilanmali der. Isveren tanimi tabi kamuda biraz karisik. isverenin yani sira isve-
ren vekili diye bir de tanimimiz var. Biz Ust isveren kurumunda genelde érnegin
bizim bakanhgimizda bakanimizi isveren, onun altindaki biitin y6neticilerimizi
sinirh sorumluluk kapsaminda isveren vekili olarak tanimliyoruz. Dolayisiyla yeri
geldiginde bizim genel midiriimiizde kendi kullanabilecegi bir biitcesi oldu-
gunda bu saglik taramalarini buradan kullanabilecegini biliyor. Bunun yani sira
eger ihtiyag olursa bakanhdimizin biinyesinden de biit¢esinden de karsilanabile-
cek bir saglik taramasi yaptiriimasi gerektigini de biliyor.

Bu anlamda bilmiyorum Maliye de bunun agisindan daha aciklayict bir ifade
kullanabilir ama isverenin sorumlulugunda oldugunu biliyoruz saghk taramalari
noktasinda. Ve kesinlikle biz hastanelerin veya aile hekimlerinin yapmis oldugu
saglik taramasim da kabul etmiyoruz. is yeri hekiminin yani kurum hekiminin
yapmis oldugu saghk taramasinin, vermis oldugu saglik raporunun is saghg ve
glvenligi acisindan daha 6nemli oldugunu disindyoruz.
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Riskle ilgili de konustuk ama zaten onunla ilgili bir sikintimiz yok. Zaten cok teh-
likeli simifta bulunuyor. Hatta mesleklerin de cok tehlikeli ve tehlikeli isler seklinde
belilenmesine doniik bir calisma var. Hatta Mesleki Yeterlilik Kurumu’nun da
mesleki yeterlilik belgesi alma zorunlulugu getirecegi bazi meslekler var. Onlar
icerisinde de en azindan bu itfaiyenin oldugunu biliyoruz. Oyle bir duyum aldik,
bu bir taslak calisma tabi. Belki daha detayli olarak Mesleki Yeterlilik Kurumu bu-
nun aciklamasini yapabilir. Ama su an Mecliste gorisilen kanun tasarisi icerisin-
de bu da var. Tabi sadece itfaiye 6zelinde degil ¢cok tehlikeli, tehlikeli isler diye bir
kapsamdan bahsediliyor. Simdilik benim katkida bulunacagim hususiar bunlar.
intiyaciniz olursa buyurun.

HANIFi ACAR: Simdi bu yilda bir kere Riza abinin soyledigi, yilda bir kere tam
tesekkiillii bir hastaneden saghk raporu alinir diyor. Riza abide onu zati sdyliyor.
Simdi bunu yapiyoruz, diinya kadar da para veriyoruz. Ama bir sey olmuyor. Yani
sikinti burada. Yani bakin simdi giileceksiniz yine, sagir, dilsiz gitti Turkiye'nin her
yerinde itfaiyecilik yapabilir diye rapor aldi geldi.

HANIFi ACAR: Bashekime dedim, ‘Ya Ustat, dinine, imanina sagir dilsiz Ttrkiye'nin
her yerinde itfaiyecilik yapabilir mi?* durdu, ‘O yapamaz’ dedi. ‘|zin vermissiniz.”
Biraz 6énce dedim ya biz bir sitil yogurduz, her birimiz yogurdun parcasiyiz. ‘Ya
zaten calisanlar gelince cok bakmiyorlar.’

Simdi bu sefer gittim 6nceden uyardim. Dedim ki, ‘Kurban olayim, iyi bir bakin.’
Adam, acik kalp ameliyati olmus, itfaiye soféri. Emekli olmuyor, olmuyor. Bagka
yere de gonderemiyorsun. Simdi kicik yerde gonderdigin zaman basina cok is
geliyor yani. Basina is aclyorsun gercekten is aciyorsun. Bunu nasil bu isi yapa-
maz dedirtecegiz. Veya gercekten buna ragmen etsin mi, siz 6yle mi diyorsunuz.

MUHAMMET FURKAN KAHRAMAN: Simdi agir ve tehlikeli isler dediniz aslinda
o tarim kaldirildi artik. Onun yerine tehlikeli, az tehlikeli ve cok tehlikeli diye
g sinif var. Bu ¢ok tehlikeli sinifa girdigi icin itfaiyeciligin bulundugu meslekte
yine dediginiz gibi yilda bir defa rapor alma zorunluludu var ve biz bu raporu is
yeri hekimleri ile ilgili bir yonetmelik var, o yonetmeligin ekine koyduk. Orda bir
rapor var, o formatta istiyoruz. Ve o format: imzalayan bir hastane olmayacak,
onu dzellikle soyliiyorum burada. Is yeri hekiminin, kurum hekiminin izin vermesi
onemli.

Eger is yeri hekimi, kurum hekimi o kisi calisamaz diyorsa saglik muayeneleri,
saghk raporlan ayr bir konu, o benim bahsettigim form ve rapor ayri bir konu.
Yani hastanelerden biitiin formlar alacak, butiin teknik muayenelerini, labora-
tuvar sonuclarnini alacak, bu is yeri hekimine getirecek, is yeri hekimi diyecek ki
bu kisi bu iste cahsabilir. Ornegin burada is ne, yangina miidahale faaliyeti. Yani
icerigi anlaminda cok risk tagiyan bir meslek. Diyecek ki, bu kisinin saglk ge¢misi
burada elde edilen biitiin bu sonuclar, iste kan taramasi, tansiyonu, sekeri ne
varsa hepsi bu iste ¢alisabilir diye kendisi altina imzasini atacak. igveren de bu is-
yeri hekiminin almis oldugu sorumluluk dogrultusunda davranacak. Orda aslinda

37




BEM-BIR-SEN ltfaiye Calisanlari Calistayi

soyledigim isyeri hekimi, sizin kendi kurumunuzun hekimi. Yani hastanelerdeki
doktorlar degil.

HANIFI ACAR: O personel baska bir birime mi gonderilecek?

MUHAMMET FURKAN KAHRAMAN: Zaten ¢alisamaz derse acil durum midahale
faaliyetleri 6zelinde s6yliiyorum bunu, orda itfaiyeci olarak ¢alisiramazsiniz ama
kendi kurum icerisinde baska bir gecis yapilabilir belki.

RIZA ZENGIN: Re ‘sen emekliye sevk edebilirsiniz veya bir alt hizmette caligtirabi-
lirsiniz. Clinkii bu durumda re’ sen emekliye sevk edilir.

HANIFi ACAR: Memur da buna dahil mi?

RIZA ZENGIN: Zaten memuru kast ediyorum ben.

DINLEYICi: isciyi ne yapacagiz?

GURKAN ALPER: Evet, bu konudan diger konulara gecelim de ben bir sey tehlike-
li isler sinifina, ¢ok tehlikeli oldugu icin yilda bir bu kontroll yaptirmak, kurumun
mecburiyetinde. Yani bu yonetmelik kapsaminda mecbur artik, keyfi degil. Bu
sizin aslinda kismen sorumlulugunuzda olan bir konu. Yarin bir glin adama Allah
gbstermesin bir sey oldugu zaman, ‘Gel bakayim buraya sayin daire bagkan!’
denilebilir. Bunun icin de mutlaka o seyi yaptirmak gerekiyor. 56z istemistiniz
buyurun.

NIHAT HELVACI: Ben bir eski belediye baskaniyim,
ayni zamanda baskan yardimciligr yaptim. $imdi
Rize miidirimiiziin, yonetmelikte baskanin dedidi
gérevleri de yapar alinmamasi lazm. Clnkd tim
midurliik yonetmeliklerinde en son bu madde var.
Belediye bagkani da o idarenin basi olarak her tirli
gérev verebilir tabi kanunlar cercevesinde, ondan
alinmamak lazim.

UGUR MINDER: Ben o amagla sdylemedim.

NIHAT HELVACI: ikincisi, ben kendim belediye bas-
kanhgr yaptigimda da ¢ok karsilastim. Her Meclis toplantimizda, enciimen top-
lantimizda Meclis iiyeleri gelir, ‘baskanim, itfaiyeciler yatiyor, itfaiyeciler oturu-
yor, aksama kadar igleri giileri yok, bunlari baska islerde calistiraim, iste itfaiyeye
gelsinler, gitsinler. Hep bunlarla kargilasmisimdir. Son zamanda da Kitahya'da
ben 8 aydan beri itfaiye miidirliigline bakiyorum. Kiitahya'da da zaman zaman
Meclis lyeleri geliyor, ‘Ya bagkanim, bu kadar ¢ok itfaiyeciyi ne yapiyorsunuz?’
diye bize soruyorlar. Ama ben isin baska boyutuna bakmak istiyorum.

NIHAT HELVACI
Kiitahya Itfaiye Miidiirii

Sosyal medyada bazi arkadagslarimizla biz arkadagliklarimiz var. Bence sosyal med-
yada cok iyi anlatmamiz lazim. Bu itfaiyecilik algisini ¢ok iyi olusturmamiz lazim.
Ben 8 aydan beri Kiitahya’da itfaiyecilik algisini cok iyi olusturdugumuz kanaatin-
deyim. Yani itfaiyeciligin ne oldugunu halk, itfaiyeci bunu da yapar miydi, kazaya
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miidahale ederdi, insan kurtarir miydi, hayvan kurtarir miydi veya farkh seylere
mudahale eder miydi algisi olusunca vatandasin goziinde itfaiyecilik daha farkh
hale geldi. Ugiinciisii ben itfaiye midiirii olduktan sonra tabi belediye bagkanini
cok sik rahatsiz ediyorum. Sik sik gidiyoruz, ara¢ konusunda, diger konularda,
bina konusunda bunda da basarili oldugumuza inaniyorum. Son zamanlarda
hizlt bir sekilde Kitahya itfaiyesinde degisim oldu. Ben burada en buyik gore-
vin bizlere diistigii kanaatindeyim. itfaiyemizi iyi anlatmamiz lazim. Gectigimiz
glnlerde Ankara Daire Baskanimiz huzurevini ziyaret etmis, cok giizel bir olay.
Bizlerin de itfaiyeciler olarak huzurevlerini, sevgi evlerini, diger sivil toplum or-
gutlerini, basinla birlikte ziyaret edebilirsek belki itfaiye algisini daha farkh hale
getirebiliriz. Ben isin bu boyutundan baktim, tesekkiir ederim.

GURKAN ALPER: Biz tesekkiir ederiz, arkada genc arkadaslar vardi. Onlar el kal-
dirmisti.

ZAFER YUCE: Tim katihimcilara hos geldiniz diyo-
rum. Simdi ben egitimci oldugum icin egitimin
oncesinde ve sonrasinda bir takim degerlendirme
kriterlerimiz var. itfaiyecilerimizin isim algisinda bir
takim problemileri var. Yani isminin sonuna er olan
bir kisi ne kadar itibar gorebilir. Yonetmeligimizde
itfaiye eri ve itfaiye cavusu diye kavramlar var. Yani
buna cok takiliyor personeller. Ciinki bir is yapi-

ZAFER YUCE orsak, uzman bir is yapiyoruz. Yani ismimizin ar
Ankara bityiiksehir Itfaiye I)<l - Ltl) : ”f yl Py kanaati of el g
Akademi Amiri asinda bir uzmanlik olmasi kanaati olusuyor insan-

larda. Yani isim konusunda bir takim sikintilar var.

Bir de yonetmeligimizde egitim programlarinda giinceli yakalayamiyoruz. Yani
¢ok teknolojik gelismeler var ama yonetmelikte baktiginiz zaman eklerde egitim
programlan nasil hazirlanmali, herkes gelisiglizel egitim programlarn hazirhyor.
Yani bir seyi diizelteceksek, en basta bu programlari diizeltip, kisileri standart bir
egitime ydnlendirmemiz lazim. Ortak bir egitim cahstay, editim birimi olan itfa-
iyeler adina Tirkiye’deki yapilacak itfaiye egitimlerinin tek bir elden, tek bir dii-
zenden yapilirsa bizim ortak bir dilimiz olusur. Istanbul’da farkl bir itfaiye terimi
kullaruhiyor. Ben Istanbul’da 5,5 sene gérev yaptim, Ankara’ya geldim. Ankara’da
ayni alet-edevat farkl isimlerle konusuluyor.

Simdi biz ortak bir dil konusamadidimiz stirece insanlara kendimizi iyi aktarama-
yiz diye bir diislince var. Kendimizi aciklayamiyoruz. Ortak bir dilimiz yok. Ortak
bir kitabimiz yok, ortak kaynaklarimiz yok, ortak egitim slaytlarimiz yok. Herkes
kafasina gore egitim veriyor. Bakiyorsunuz birinin yangin dedigine digeri yanma
diyor. Yani bir ortak bir seyimiz yok. Yangin midir, yanma miudir bir isin teknik
boyutu var. Biz meslek standartlart calisirken belli bir kivama getirdik bunu, bay-
radi istanbul itfaiyesi devir aldi. Bizim bu meslek standartlarini bir an énce belirli
bir kademeye getirip artik yonetmeligimize sokturmamiz lazim. Yoksa yerimizde
saylyoruz. Vitesi atmus bisiklet gibiyiz, pedal ceviriyoruz gitmiyor.
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Bir de sunu demek istiyorum. Biz ¢ok kutsal bir is yapiyoruz. Hurdacilar yolda
gecerken hurda hurda diye baginr ama altincilar hicbir zaman altin altin diye
bagirmaz. Ciinkii altin kiymetlidir, altimn yerini insanlar bilir, oraya gider. Ben
itfaiyecilerin bu sessizligini asaletlerine bagliyorum ama bizim artik bir ses olus-
turmamiz lazim. Bu sessizligimizi asaletimize bor¢luyuz ama ortak bir platformda
kendimizi savunmamiz lazim. Bizi ¢ok ciddiye almiyor insanlar, ben bu konuda
sikinti yagtyorum. Ben bunu o6zellikle séylemek istedim, tegekkiir ediyorum.

GOKTUG BAYRAM CAMLIDAG: AFAD’tan katiliyorum. Buradaki s6zlerime bas-
larken, Konya Daire Bagkanimizin Uslubunu begenmedigimi belirtmek istiyorum.
Yani 6zellikle bu tiir derneklerde yonetici olan insanlarin biraz daha (slubuna
dikkat etmesi lazim diye dustinlyorum. Ciinkii kurum-kuruluslarla genelde diya-
logda olan insanlar bir noktada nefis yapabilir, sagi da bakmaya baslayabilir. Bunu
belirteyim. Simdi Ermenek’teki olaydan bahsetti. Ermenek’teki basin haberlerin-
de bir sikinti varsa eder Sayin AFAD baskanimiz siirekli ordaydi. AFAD Baskanimiz
olmasa da, bir daire baskanimiz siirekli ordayd: kendilerine bu belirtilebilirdi. II-
deki Konya ile alakali, Konya il miidurliig ile konusabilir, vali nezdinde girisimde
bulunulabilir, dolayisiyla her emegin de karsiiginin verilmesi lazim buna katiliyo-
rum. Yani e§er AFAD"In haberlerinde de itfaiyeye yer verilmediyse ben de bunu
hos bulmam sahsim adina. Yer verilmesi lazim. Biz kuruluslar olarak da kardes
kuruluslariz. Ayni davanin fertleriyiz. Biz baskanlik olarak da bunun farkindayiz.
Sayin Malatya miidiiriimiiziin de bazi konusmalari vardi. lllerde bazen AFAD 6n
plana gikabilir, bazen itfaiye ¢ikabilir. Burada dedigimiz gibi baska ekipleri de hor
gérmemek lazim. Ya da onlar bir sey yapmiyor tavrini siirdirmemek lazim. Boyle
bir tavir icerisinde olmamak lazim.

Biz gectigimiz glinlerde illerimizdeki Arama Kurtarma Teknisyenlerimizin Yonet-
melik Taslagini hazirladik. lllerimize gonderdik, onlarin da gérislerini almak Gze-
re. Burada tabi yonetim hizmetleri daire baskanligimiz var, hukuk misavirligimiz
var, bir komisyonla hazirladik. Burada itfaiyelerin durumu da glindeme geldi.
Hatta bir CHP Ankara Milletvekilimizin bir teklifi falanda vardi, bunlar da glinde-
me geldi. Bunlari biz takip edelim dedik yani bir sey cikacaksa bunlar dedigim
gibi ayni davanin fertleri ortak bir seyler ¢iksin, ortak bir sey viicuda gelsin.

Bu anlamda biz de ydnetmeligimizi hazirladik. Bu yénetmelik kapsaminda 6525
ile 5902 sayili kanun ile yapilan degisiklikle Arama Kurtarma Teknisyenleri dnce-
den 190 sayih kanun hiikmiinde kararnameye gore ataniyordu. $u an uygulama
s6zlii sinava gére atanacak artik. 30 yas siniri var kanuna gore. Uygulama sinavla-
rimizda bizim yiikseklik parkurumuz var, kosumuz var, kapal alan parkurlari yani
insanlarin denenmesi. Burada sikinti olugturacak kosular, élciimler var, belediye
itfaiye yonetmeliginde oldugu gibi bu sartlarin g6z éniinde bulundurularak ikinci
planda da sézlii sinavina alinmasi. Sayin Daire Bagkanimizin da belirttigi gibi bu
iste psikologlarin yer almasi, insanlar onu gegse bile hal ve tavirlarina bakilmasi,
bu insanlar olaganiistii durumlarda gorev yapacaklar dolayisiyla psikolojilerinin
de hem itfaiye mesleginde hem de arama kurtarma mesleginde buna uygun
olmasi lazim.

R
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Basvuru sartlarindan da bahsetmek lazim bu arada. Ben o kanun teklifini de gor-
miistiim, arama kurtarma personeli diye geciyor. Iste itfaiye personel ve teknik
hizmetler sinifina gegsin deniliyor. Biz arama kurtarma personeli oldugumuz icin
degil arama kurtarma teknisyeni kadrolarimiz oldugu icin teknik hizmetler sini-
findayiz. Bu ayrimi da yapmak lazim.

Bir de biz buradan yénetmelikte dzellikle branslasmaya énem verdik, bunu da
ybnetmeligimize koyduk. Kentsel arama kurtarma temel brang olmak tizere altta
KBRN gibi, képek egitimi gibi, efendim su alti arama kurtarma gibi benzer mes-
leklerde de alt branslasmaya gitmek istiyoruz. Bunlarin da insallah yonetmeligin
¢ikmasini miiteakip hazirlanacak.

Burada da eger icigleri Bakanhigi’'nin yaptigi yonetmelikte de biz ayn isi icra ede-
ceksek Baskanlhikla koordineli bir sekilde yuriitilmesinde fayda vardir diye disu-
niiyorum. Yani yapilacak atiflara da itfaiye de mesela temel gérevi yangin son-
diirme ise temel bir brans olur, altinda iste gordigim kadariyla su alti arama
kurtarmasi var, efendim KBRN ile ilgili hususlar olabilir, diger dodal afetlerde ara-
ma kurtarma olabilir, bunlarda da belki branslasmaya gidilebilir diye distintyo-
rum. Alt branglardaki herkes bu isi yapacak. Arama kurtarmacilar, kentsel arama
kurtarmayi hepsi yapacak, itfaiyeciler de yangin sondiirmeyi hepsi katilacak ama
spesifik islerde o ekipler olusturulmasi suretiyle daha etkin ve verimli mudahale
olabilir diisiincesi ile biz bunu koyduk. insallah Devlet Personel’e de sunacagiz.
Onlarin da bir itirazi olmazsa ya da degisiklik yapilmasi gereken hususlar olursa
degistirip insallah bunun Subat ayi sonunda ya da Mart ay! basinda bunu yrdr-
liige koymay: distinuyoruz.

Programda dedigim gibi koordineli bir sekilde calismakta fayda var. Biz hepimiz
benzer meslegi icra ediyoruz. Biz birbirimizin gerektiginde agiklarini tamamlaya-
cak kurumlariz. AFAD 6zellikle depremlerde daha uzmanlagmustir. itfaiye yangin
sondiirme konusunda daha uzmandir. Gereken yerlerde birbirinden destegi ala-
caktir diye diistinlyorum, tesekkiir ediyorum.

GURKAN ALPER: Bahsettiginiz gibi ayni alanda birbirine yakin ¢alisan partner
kuruluslar bu anlamda belki burada elestiriden farkli manalar ¢ikabiliyor ama ayni
minvalde calisan kurumlar. Bu anlamda biz de zaten onun icin AFAD"1 bu top-
lantiya cagirdik. Glindemimiz icerisinde de bu koordinasyonu nasil saglariz, hem
yonetmelik olarak hem arazi de calisirken. Belli bir stire Bem-Bir-Sen Gyesi oldu-
lar, AFAD taki illerde calisanlar, 6zel idareye bagl oldugu siirecte. Biz AFAD’in da,
AFAD calisanlarinin da sikintilarini da az ¢ok bu anlamda yasadiklarini biliyoruz.
Bir tecriibemiz de olmustur AFAD calisanlari ile ilgili. Daha sonra kanun degisikli-
giile farkli hizmet koluna gegince aynildilar bizden ama bizde o konuda hatta ben
de klasérde duruyor ¢calisma yapilmisti biz sendika olarak yapmustik. Bu igbirligini
dediginiz gibi saglamak lazim. Bu anlamda sizin de tekliflerinizi belki sayin daire
baskanlarimiz alirlar.

CEVDET iSBITIRICI: Simdi ben Uslup olarak, yapi olarak biraz sertim ama benim
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buradaki anlatmak istedigimi eger ben yanlis anlatmigsam diizelteyim. Simdi bi-
zim AFAD’la Konya’da koordineli bir calismamiz var. Biz rakip degiliz zaten. On-
larin eksikliklerinin bircogunu biz tamamliyoruz. Benim Ermenek’teki kastim ki,
onu ben baskana da ilettim, yani orada calisan kurumlarin zikredilmesi gerektigi-
dir. Yoksa 6ne cikma, arkaya ¢ikma degil. Diger Ug tane anlatugim olay: da emegi
yapan kimse onun anlatilmasidir. Yani bunu biraz énce belki eksik tamamlamis
olabilirim, o konusmanin heyecani icerisinde hatirima gelip de séylemedigim
seyler var. AFAD Baskanini ziyaretimiz de biz sunu sdyledik. ‘Sizin itfaiye konusun-
da kurum olarak bilginiz olmadigini diisiinliyoruz’ dedik. Biz ona 6-7 tane dosya
sunduk. Dedik ki, ‘Bizi taniyin, bizle isbirligi halinde olursaniz, buna cumhurbas-
kamimiz da ¢ok 6nem veriyor. Biz bir biitiiniiz. Orada biz tamamlayicilardan bir
tanesiyiz. Bunu paylasahm, yoksa rakip kuruluglar degiliz.” Yani devletin birlikte
cahsan kurumlan sinirlarini bilirlerse biraz 6nce Samsun Daire Bagkanimiz séyledi,
gereksiz, biz dyle gérmiyoruz, amacimiz da yok zaten. Ama sunu istiyoruz biz.
Alet, ekipman elinde varsa onu paylasallm. Buna 6rnek vermek icin, su alti ka-
meras! bizim AFAD’ta yok, biz veriyoruz. Su alti arama, kurtarmada kullaniyorlar.
Arac¢ ve ekipman destegi de veriyoruz. Yani bu yanhg anlasiimasin. Burada biz bir
kurumun dislanmasi degil biitinlik saglanirken haklarin korunmasi.

HANIFI ACAR: Arkadasa benim bir ciimle s6ziim var. Simdi Malatya’nin da ismi
gecti hakh olarak Goktug kardesimiz. Simdi biz burada herhalde hasbi konustuk,
bunun icin insallah sonunda da sdéyledik, suir¢-i lisan olduysa affola. AFAD"In ol-
masi ¢ok guizel. Benim haberim vardi, program hazirlanirken buradaydim.

Simdi bakin ben sunu soyledim. itfaiyenin AFAD’a baglanmasi veya AFAD'in. Ben
dikkat ettiyseniz dedim ki, devletin kaynaklari israf oluyor. AFAD'ta hakikaten ¢ok
degerli insanlar var. Bizim 18 tane sizin dediginiz manada teknisyenimiz var, abi
hepsi Ozellikli. Yani benimkisi gibi veya benim gibi, ben de dahil tageron iscisi
falan dedil. Yetismis devlet ciddi manada para harcamis bunlart yetistirmis. Ama
adamin isi yok, adamin sucu da degil. Bir siire sonra bunlar atil hale geliyor. Yani
siz eger oraya ferigtahi getirseniz bir stire sonra o adam oturmaya aligiyor. Niye
clinkii isi yok. Bir tek trafik kazalarina gidiyorlar, bir de keci meci bir yerde sikisirsa
kurtariyorlar. Yani hakikaten isi yok, clnkii kimse aramiyor. Abi gidin, 762000
nufusu var Malatya’da eger 62 kisi AFAD'In telefonunu bilirse ben de diyecegim
ki ben yanhg soyliiyorum. itfaiye de AFAD’a baglanabilir. isimlere takilmayalim.
Bu devletin kaynaklarina yazik oluyor.

Bakin, bizim su anda en yliksek merdivenimiz 32 metre merdivenimiz var, trafik
kazasi oldu, iki tane de personel 6ldii. 28 metre ama AFAD’ta (i¢ tane, simdi diin
de vermisler herhalde birka¢ glin 6nce, trafik kazalarina yonelik kurtarma arac
vermisler. Ancak trafik kazalarinda kullanabilirsin. Zaten ben de 3 tane vardi,
onlara da 2 tane vermisler, etti 5. Oturup aglasacagiz yine biraz 6nce soyledim.
Yani ben diyorum ki devletin kaynaklari da israf olmamali. Onu siz gercekten
deprem konusunda ben onu da sdyledim, su anda 7 grubunuz mu var, 7-8 tane
Tiirkiye’de...
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GOKTUG BAYRAM CAMLIDAG: 11 tane arama kurtarma var.

HANIFi ACAR: 11 tane, 15’e, 20’ye cikanrsiniz ama trafik kazalarina o kardegleri-
miz gitmesinler, biz gidelim ya da hep beraber gidelim. Yani biz onlara katilalim
ben o acidan sdyliyorum.

GURKAN ALPER: Konusacak ¢ok konu var, buyurun.

GOKTUG BAYRAM CAMLIDAG: Simdi 6525 sayili kanunda yapilan degisiklikle
5902’de yapilan degisiklikle zaten Arama Kurtarma Birlik Middirluklerinin sayisi
20'ye kadar ¢ikarilabilir diyor. Bu anlamda birlik mud(irlikleri daha da saysi arti-
rilacak. Bu anlamda operasyon giicli daha da artinlacak. Ingallah bunu Gimit edi-
yoruz. Illeri de yonetmelikte yapilan degisiklikle insallah daha aktif hale getirmeyi
diisiiniiyoruz. Sadece olaya miidahale degil insallah egitim boyutuna da katmayi
diisiinliyoruz. Arama Kurtarma Birlik Miidirlerini ayrica bolge egitim merkezi
olarak da diizenleme diisiincesi var. Mevzuatta cevaz veriyor su an.

Sunu da belirtmek lazim. AFAD, biitiin kurumlarnin kendine baglanacag bir ku-
rum degil. Aksine AFAD kuruldugunda 2009’da, 5952 sayili kanun giktiginda
koordine mantigi ile kurulan bir kurumdu. Il middrliklerinin de baglanmasi ge-
cen yil Subat ayinda oldu. il midurlaginiin baglanip baglanmamasi noktasinda
farkl diisiinceler vardi. Baglansin, baglanmasin, iste AFAD’In tagra teskilati ofsun
mu olmasin mi1 ama bazi gereklilikler su an icin baglanmasini gerektirdi. Ama 2-3
yil sonrasinda tekrar belki teskilat yapisinda daha koordineli, daha etkin olmasi
anlaminda belki bir degisiklige gidilebilir. Dolayisiyla bugiin o mantikla bakarsak
UMKE'nin de baglanmasi lazim. Ya da farkli hizmetler varsa onlarin da baglan-
mas! fazim.

Dolayisiyla sunu anlatmaya calistyorum. AFAD icradan daha ziyade koordineyle
gorevli bir kurum. AFAD'I bu sekilde degerlendirmek lazim. Ama su seye katiliyo-
rum, itfaiyeden elbetteki derinlemesine anlayan insanlarin olmasi lazim koordine
anlaminda bunu goz ardi edemeyiz.

ikincisi dalgiclik hususunda, bizim il midurliklerimizde de dalgichkla alakali ekip-
ler var, emniyetin de mahkemelik olaylari oldu. iste delil karartmadan, vs. bah-
sediliyor ama simdi ben anlamiyorum bir yangin olayinda delil karartma olamaz
mi, su altinda oldudu gibi? Depremde olamaz mi? Biitiin afet tirlerinde bu delil
karartma olabilir. Dolayisiyla bu anlamda ekiplerin de éninii ttkamamak lazim.
il miidirliklerinde hakikaten bu konu ¢ok deneyimli insanlar Ankara Itfaiyesinde
bile yok. Malatya‘da var bildigim kadariyla bizim birlik middirliklerimizde de ¢ok
deneyimli insanlar var. Bunlarin ara¢ gerecini, deneyimini de bu anlamda heba
etmemek lazim. Bu konuda hep birlikte birlesmeliyiz. Eger bir kanun cikarilacaksa
bizim génliimiizden gecen emniyetin tazminat kanuna biz mahkim olmayalim.

HANIFi ACAR: Tazminati biraz diistirmezlerse herkes dalgi¢ olur bu ilkede.

GOKTUG BAYRAM CAMLIDAG: Kesinlikle. Biz istiyoruz ki, biitin branslardakiler
belli bir parayi alsin. Yani 500 lira olur, bin olur ama herkes alsin, fiili olarak yapan
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herkes. KBRN’de alsin, KBRN dalgictan daha énemsiz degil. Dolayisiyla bitiin
branslar alsin diye disiiniiyoruz. ingallah bir tazminat kanunu Maliye ne yapar,
bu konulara pek sicak bakmiyor ama insallah gecen yasa gortismelerimizde sanki
biraz yesil 151k yakacak gibi dedi hukuk miisavirimiz goristiiimizde. Tabi su
an bilemiyoruz 6niimizde gelecekte ne olur. Ingallah bunun bir micadelesini
elimizden geldigince verecegiz. Bu noktada diyorum standartlagtirma olacaksa
iste itfaiye birimlerinde de gerekirse branslasma olussun ve herkes bundan fay-
dalansin. Bizim gonliimiizden gecen budur. Dedigim gibi biz kardes kurumlariz.

GURKAN ALPER: Bu konuda ben ¢ok sey séyleyebilirim. Ciinkii AFAD ashnda
kurulugsal olarak strateji olusturmak icin kurulmusgtu. il midirlikleri de olmaya-
cakti. Daha sonra kictk bir idari sikinti oldu. Onun igin bu sefer dediler ki, gelsin
hepsi, o kadar. Aslinda bakarsamz ¢ok kugiik bir sey gibi goriinen idari igleyis
agisindan kime bagli, 6zel idareye bagh, bilmem neye bagl meselesinden dediler
ki, bunlan yiktik artik gelsinler hepsi bize gecti dendi. Onun icin bazen yapilan
¢iktigr noktadan ¢ok farkl noktaya gidebiliyor. Yarin tekrar bu olabilir mi, olabilir.

MEHMET KAYA: Konu hakkinda AFAD’la ilgili bir érnek vermek istiyorum. Sam-
sun [tfaiye Daire Baskanlig itfaiye Amiri Mehmet Kaya. Samsun’da 2012 yilinda
bir sel meydana geldi, blyiik bir felaket oldu. Medyaya da yansimisti. Tabi bu-
radaki felakette bitiin itfaiye calisanlar olarak bilfiil selde miidahale yaptik. Tabi
bunun yaninda diger gorevlerimiz de vardi. Biz AFAD Il Midri ile gériismeye
gittigimizde ertesi glin 50 tane elinde motopomp oldugunu sdyledi ve bunlari
size vermeyi dlslnuyoruz dedi. Vermeyi dislinuyoruz dedidi bir emrivaki olarak
gordiik biz. Kendi hicbir personelini calisgtirmadi selde, itfaiye calisanlan gece
gunduz ¢ahstilar. Ve burada bize séyledigi yonetmelikte biz koordinasyonu sagli-
yoruz. Fakat bir sel olayi, deprem gibi olaganustii bir gorevdir. Ve burada biitiin
yuku itfaiye calisanlarina yukliyorlar.

Arti Samsun Bolgesinde trafik kazalarinda itfaiyeye mudahale yapiyor su an, selde
itfaiye miidahale yapiyor, biitlin yangin olaylarinda, biitlin diger olaylarda itfai-
ye gorevli. AFAD sadece 128 personelle nokta yerinde bekleme vazifesi yapiyor.
Yani yiz yilda bir deprem olacak Samsun boélgesinde, atisma olarak yapmiyorum
ben bunu ama yonetmeliklerde ve kanunlarda AFAD bir Ust kurulsa ya bu go-
revleri paylasmall ya da bize de destek olmali. 24/72 calisiyoruz AFAD personeli,
24/72 bir noktada beklemek degil. Sendika yonetimimiz baskanimizin soyledigi
gibi daha 6nce bir calismayla yipranmalar konusunda AFAD personeline 24/72
¢alisan bir personel ve bu gorevlerinin oimayisi bagka arayislara itiyor sizin per-
sonelinizi.

GURKAN ALPER: Evet, ydnetmelije cekersek, AFAD’tan bu tarafa gelirsek daha
saghkli olur.

MEHMET KAYA: S6zii baska arkadaglara birakiyorum. Tesekkiir ediyorum.

GURKAN ALPER: Arkadaglar, yénetmelik kapsaminda giderseniz daha saglikli olur,
bir baska kurumla rekabet veya baska kurumla sorunlari daha sonra belki ikinci
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glin programinda bu tir koordinasyon eksiklikleri giindeme gelebilir. Onlarin
da bu konuda katkisi olabilir. Ama bugunki konumuz yonetmelik, yonetmelige
cekersek ¢ok sevinirim, buyurun.

MUSA KALINSAZLIOGLU: Ankara, saninm 2014'te
mi son sekli gecirildi?

GURKAN ALPER: Son sekli yonetmelik, mevzuatta-
ki yonetmelik.

MUSA KALINSAZLIOGLU: Alim sartlan ile ilgili kis-
. ma bir bakabilir miyim rica edersem.

KEMALETTIN SAKIN: Taslak daha cikmadi.

MUSA KALINSAZLIOCLU GURKAN ALPER: Ben mevcut yénetmeligi indirdim,
oraya koydum.

MUSA KALINSAZLIOGLU: 2014'{in sonunda gikacag sdylendi de.
GURKAN ALPER: Yok, yani heniiz daha ¢ikmadi. Bu eski yénetmelik.
MUSA KALINSAZLIOGLU: Tekrar, alm sartlarina bir bakabilir miyiz?

GURKAN ALPER: Alim sartlarina oradan bilgisayarla ilgilenen arkadas, kacinci
maddeydi biliyor musunuz? Su an onlar iptal diyorlar, 15-16. iptal oldugu icin o
konuda degil de 6neriniz varsa onu alalim.

MUSA KALINSAZLIOGLU: iptalden kasit nasil anlamadim.

GURKAN ALPER: Danistay karanyla iptal edildi. Danistay o yénetmelik maddele-
rini iptal etti.

MUSA KALINSAZLIOGLU: En son sekliyle ben sey kismindayim, bir soru soraca-
gim, sorunun muhatabi kimse o, bagskamimi da taniyorum zaten. $imdi Turkiye
Cumhuriyeti‘'nde 5 ilde itfaiye Lisesi var. 11 ilde meslek yiiksekokullan var. Bu
okullar ile ilgili yonetmelikte bir ibare geciyor mu, gecmiyor mu? Yani ahmla ilgili
gececek mi, gecmeyecek mi? Gececekse neye dayanacak, gecmeyecekse niye
gegmiyor?

KEMALETTIN SAKIN: Simdi daha 6nce Samsun, itfaiye teknikeri, itfaiye teknisye-
ni ile ilgili bir konu gundeme geldi. Simdi arkadaslar, bizim norm kadro yonet-
meliginde tekniker ve teknisyen kadrolanimiz var. Bunun icerisinde sadece saglk
teknikeri diye bir kavram var, ayrica kadro var. Onun diginda bitun Tapu Kadast-
ro mezunu da tekniker, 2 yillik bagka bir b6lim mezunu olan da tekniker, oto-
motiv bolimu mezunu olan da tekniker, bunlarnin diplomalarinda eger tekniker
olarak geciyorsa bunlar teknikerlik sinavina girebilirler. Simdi itfaiye okullarindan
iste 5 tane lise, 11 tane meslek yiiksekokulu, yiiksekokul mezunlarinda YOK egder
bunlara tekniker unvani veriyorsa tekniker sinavina girebilirler, tekniker olarak
sozlesme belediyeler yapabilir. Ama spesifik olarak ozellikle itfaiye teknikeri veya
itfaiye teknisyeni gibi kadrolar ihdas etmemiz gerekirse bunu Maliye ile Devlet
Personelle birlikte diiginmemiz gerekir.
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Gelelim sinav konusuna, simdi KPSS’de belediyeler kendileri hangi okul mezunu
almak istediklerini belirleyebilirler. Diyelim ki, veri hazirlama kontrol sefi alacak-
siniz, siz sadece sunu isteyebilirsiniz, eger VHKS Maliye Boliimiinde calistiracak-
saniz dersiniz ki, iktisat veya sadece Maliye BSlim{ mezunlan o kodu yazarsiniz.
itfaiye kismina alacaklariniza tamamen ilgili belediye bu 11 okulu belirleyebilir.
Tercih sebebi tabi, belediyenin tercihine kald.

AHMET SEMERCI: Tercih sebebi diyorsunuz.
KEMALETTIN SAKIN: Tercih sebebi tabi, belediyenin tercihine kald.

ALl KARAHAN: Onu sormuyor, yénetmeli§e girmez ama sartlan siz belirleyebi-
lirsiniz.

KEMALETTIN SAKIN: Tabi, 6zel sartlarda belirleyebilirsiniz.

MUSA KALINSAZLIOGLU: Bagkanim, &ziir diliyorum anladim. Su sekilde séyle-
yeyim, tercih meselesi dediniz yani hi¢ kimse tercih etmiyor. $imdi su sekilde
séyleyeyim, ben itfaiye okulu mezunuyum. Okul milliyetciligi yaptigimdan falan
da degil. Okul mezunu olmayip ta benden ¢ok iyi itfaiyeci olan arkadaglar da
var. Ama sistem bakimindan bunun o okullardan personel almasi gerektigini du-
siindiyorum. Su sekilde soyleyeyim, tercih deyince bagkanim ben ¢ok yasadim,
arkadaglar da yasadi. Belediyelere itfaiyeci olarak bizim itfaiye okullarindan me-
zunlanni almiyorlar. Yani su ilden birisine.

HANIFi ACAR: Sen su an belediyede ¢alismiyor musun?
DINLEYICI: Seni nasil almus?

MUSA KALINSAZLIOGLU: Beni nasil aldilar, Antalya itfaiye Daire Baskanina sa-
dece itfaiye okulu mezunu alacaksin dediler, aldilar. Bagkanim, su sekilde sdyle-
yeyim, yani sinirlar zorlayarak giriyor. Rahatlikla kapidan girilmesi. Ben bunun
polemik seklinde olmasini istemiyorum.

HANIFi ACAR: Yani almiyorlar degil biz alinmasini tercih ediyoruz.
GURKAN ALPER: Evet, konusmaciyt dinlersek buyurun.

MUSA KALINSAZLIOGLU: Su sekilde sdyleyeyim, aliniyor ama sinirlar ¢ok zorlani-
yor. En son il ismi vermek istemiyorum, zan altinda kalinir da, Ankara itfaiyesinde
mesela 2009, 2010, 2011 yilinda 600’ e yakin itfaiyeci aindi. Bundan 60‘a yakini
zannimca itfaiye okulu mezunu basvurdu. Sadece 8 kisi aldi. Diger 30, 35 veya
40 kisi valizini aldi, gittiler evlerine.

Bakin cok dramatik oluyor, ¢ok hizinli oluyor. Bir insan kendi yapacagi mesle-
gi okuyup, onunia ilgili hayaller kurunca gidiyor kurum seni almiyor. Ben diger
meslek gruplarina kesinlikle herhangi bir seyinde degilim. Lise motor bdlimund
okuyor, onu aliyorlar ama itfaiye okulu mezunu, okuyan kisi ‘Alamayiz kardesim.”’
‘Niye’ ‘Yonetmelikte lise ve dengi falan filan’ deniliyor. Yani burada mithis bir
insan hakk: yeniliyor.

Yoneticilikte, isletmelerde insan kaynaklar ¢ok onemlidir. Su an itfaiye okulu me-
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zunlan belediyede itfaiyelerine alinmadigindan kasith veya kasitsiz alinmadigin-
dan ARFF bélumlerine giriyor, orda da bizim egitimli bu isi severek yapacak in-
sanlar biraz 6nce ¢ok giizel noktalara deginildi, atillasma, atillasiyor. Yani oradaki
arkadaglar su an bir is yapmiyor. Onlar diyor ki, ya biz belediyelerde gérev yapip,
bu meslege kendimizi adamak istiyoruz ama almiyorlar.

Kimi ahyorlar, miihendis aliyorlar, eyvallah alsinlar. Ogretmen aliyorlar, eyvallah
alsinlar, diger meslek gruplarini alsinlar ben orasinda degilim. Ama gelen her
kisi, lisans bolumund bitiren herkes kendi okuduklan branslarina cekip gidiyorlar.
Cekip gidince bu sefer onlann bosluguna adam almak istiyorlar, tekrardan bas-
ka branglardan aliyorlar. Bu sirkllasyon halinde bdyle déniiyor. Okul mezunlari
kendi yapmak istedikleri gdrevleri yapmiyorlar. Digerleri geliyorlar, gidiyorlar.
Kesinlikle ve kesinlikle itfaiye okulunun hatta hatta bu meslegin 4 yilhginin agihp
sistematik bir sekilde alinmasi gerektigini dugiinliyorum. Kanuna dayandirilmasi
gerekiyor. Ogleden sonra konusulacak mi, yoksa su an.

GURKAN ALPER: Konusulur, d§leden sonra devam ederiz zannedersem ama
yonetmeligin kenarlanndan geciyoruz, bazen tam ortasindan gegiyoruz Sam-
sun baskanim gibi. Yonetmelik anlaminda devam ederiz bir miktar daha sonra
657'ye gecebiliriz. Ben anladigim kadanyla baskan da notunu aldi zaten. Ama
yonetmelige konur mu, konmaz mi konusunda ¢ok da.

MUSA KALINSAZLIOGLU: Bagkanim, ben su sekilde soyleyeyim.

GURKAN ALPER: Tercihlerde kurumlar koyabilir, bu konuda bir engel yok. Ama
yonetmelige koyup badlayic yani itfaiye mezunlan disinda alinamaz seklinde
olmasi gibi pek miimkiin degil ama.

MUSA KALINSAZLIOGLU: Nasil, anlamadim.

GURKAN ALPER: Itfaiye mezunlan disinda alinamaz denmesi miimkiin degil an-
cak bunlara oncelik verilir denir mi, denmez mi o tartigilabilir.

MUSA KALINSAZLIOGLU: Su sekilde séyleyeyim. Zaten mevzuat sayisi alim denk
olmuyor. Yani alinacak insan ¢ok fazla, mezun az. Ya bir yere 100 tane alinacak-
sa mezuniyete bakilir, illere dagitilir, bunu istatistiki olarak da zaten bir merkez
olmasi gerekiyor nereye ne alinacak. Oyle bir merkezimiz olmadigji icin bizim ne
olacagi, ne olmayacag: degil o sebepten otiiri oncelik taminsin. Cok hiiziinlii
oluyor.

Bakin ben de istanbul itfaiyesi 72 KPSS puani aldim, 73 puanla lise mezunu
bir arkadas alindi. O da ekmedinin pesinde eyvallah. Beni almadilar, o arkadast
aldilar 73’le kapattilar. Ve o arkadas bana sunu dedi. "Ya sen git, bir iki yil daha
oku’ falan dedi. $imdi bu ¢ok basit bir 6rnek oldu da, bunlar ¢ok tzlici. Tesekkr
ediyorum, ben yani sdyleyecedim daha ¢ok sey var.

GURKAN ALPER: Bu konuda meslek lisesi miidiiriinii da cagirmistik, onu da davet
etmistik, bilmiyorum katilacak mi. Meslek yiiksekokulundan da arkadaslari davet
ettik. Bu anfamda bu konuyu da bizim sendika olarak da giindemimizde olan
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bir konuydu. Tabi yénetmelik anlaminda nasil degerlendirilir daha sonra arka-
daslarim bakarlar. Saat 12.30, yemek saati. Yemekten sonra saat 13.30'da hig
geciktirmeden baslarsak, hizlica da yonetmelik kapsaminda biraz konustuktan
sonra 657 kapsaminda Konular icerisinde kalarak devam edersek verimli sekilde
gerceklestiririz diye diiginiyorum. 4. Katta 13.30’da tekrar burada bulusmak
tizere hepinize tegekkiir ediyoruz. Mescitte girig katta.

GURKAN ALPER: Sabahki oturumda ¢ok konu konuguldu. Sizden ricam itfaiye
yonetmeligi ile ilgili 6zelde yani maddede su, daha nesnel, daha elle dokunulur
sekilde su maddede su sekilde bir degisiklik veya su maddede suna dikkat edil-
mesi gerekir seklinde éneriler varsa alalim. Daha sonra diger hususlar var, onlara
gecelim. Ciinkii diger kurumlarimizdan katilan degerli yoneticilerimiz var onlar
da kendilerine gére programlan var. Onlar da sizin verdiginiz bilgileri veya bizi
aydinlatacaklar. Bu anlamda daha saglikli, daha seri gideriz. Konugmacilara da
cok miidahale edilmezse daha sonra soyleyecegi bir sey olursa veya farkh fikri
olan varsa s6z alip konusursa daha faydal olur diye dasuniyorum.

Bu anlamda itfaiye yonetmeligi ile ilgili su konular séylenmemisti deyip s6z al-
mak isteyen arkadagimiz varsa s6z vermek isteriz.

RIZA ZENGIN: Ben bir konuda daha ekleme yapabilir miyim?
GURKAN ALPER: Tabi. Buyrun bagkanim.

g RIZA ZENGIN: Bu yonetmelikte araglar bolumd
M8 var. Araclar blimiinde belli niifuslara gore kriter-
lerle arag sayisi belirlenmis. Burada bir de ambu-
lans konusu gegiyor, yani araclar icin. Ambulans
hizmetlerinin su an itfaiyede olup olmadigi zaten
ayrica saglik varken. Su anda zannediyorum itfaiye
biinyesinde bir istanbul'da Hizir Acil diye bir sey
: var. Ama bu konuda o araclar belli ambulans ko-
RIZA ZENGIN nusunu da en azindan dikkate alinmasi, yani bize
gerek var m, ihtiya¢ var mi? Hemen hemen ¢ogu
seyden sonra baghyor yani. 100 binden mi, 200
binden mi sonra ambulans konulmus.

Samsun Biiyiiksehir Belediyesi
Itfaiye Daire Baskam

Arac cinsleri de adlar ile ilgili de orda yeniden bir kriter, adlarini da o tam olarak.
Ciinkii her ara¢ konusunu sayin baskanimiz listeyi olustururken de yani isimierde
bile anlasmazhgimiz var. Bir araca arazéz deniliyor. Biz mesela itfaiyede arazoz
kelimesini ashinda kaldirmis olmamiz lazim diye disiiniiyorum ama hala kullani-
lan bir kelime. Dolayisiyla bu maddede arag kriterlerinin de incelenmesi gerekti-
gini distiniyorum.

GURKAN ALPER: Tesekkiir ederim. istanbul’dan olan arkadasim varsa, bir istan-
bul’da herhalde Hizir Acil olarak bir béliimi var, ¢linkii orda liyelerimiz oldugu
icin biliyorum. Ama diger kurumlarda pek ambulans konusu itfaiyelerde hatirla-
digim kadariyla diger yerlerde yok. Evet, giizel bir tespit, tegekkiir ederiz baskanim.
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Baska ©nerisi olan arkadasimiz var mi? Buyurun.

CEVDET iSBITIRICi: Bu fiili hizmet zammi ile ilgili gériisme herhalde clmad), ben
oyle biliyorum.

GURKAN ALPER: Daha sonra, ona gecmedik. Yonetmelikle ilgili séylemedigin bir
sey varsa.

CEVDET iSBITIRICI: Peki, tamam. Daha sonra konusalim.
GURKAN ALPER: Evet, buyurun.

MEHMET KAYA: Baskanim, yonetmelikteki ilgili maddede gorevde ylikselme si-
nhavi, unvan degisikligi bélima var. Bu bélimde gorevde yiikselme sinavinin belli
periyotlarda yapiimasi gerekmektedir. Yani norm kadrolar bog oldugu halde it-
faiye eri arkadaglarimiz cavus olamiyor. Yillardir sinavlar agilmiyor. itfaiye cavugu
arkadaslarimiz amir olamiyor, yillardir sinavlar agilmiyor. Tabi bu Istanbul’da belli
bir dénem agildi. 2012’de Samsun’da actik ilk defa 10 yil (zerine. Bunun da bu
maddede 2'ser yillik, 3’er yillik veya 4’er yillik bir kesin madde olarak ge¢mesi
gerekiyor.

GURKAN ALPER: Baglayiciligi olsun.
MEHMET KAYA: Tabi.

KEMALETTIN SAKIN: Arkadaslar biliyorsunuz, Mahalli Idareler personeli gérevde
yiikselme unvan degisikligi sinawvi ile ilgili biz yapiyoruz, Anadolu Universitesi ile
birlikte. Simdi bu itfaiye ve zabita da ayni sekilde yapilsin yoksa belediyeler zaten
bunlari yapiyor. Ayni sistem devam etsin, bu konuda herhangi bir dnerisi olan.

GURKAN ALPER: Benim anladigim size havale edilmesi gibi anladigim kadariyla.
Clinki belediye baskanina havale edince onlar yapmiyor. Ama simdi o oturdu,
mahalli idarelerde artik yillik bu yapiliyor. Ha tercihler bildirilmiyor. Orda da soyle
yapilabilir.

GURKAN ALPER: itfaiye ayr bir sinav yapmali zaten. Kapsaml degil de merkezi
olabilir.

KEMALETTIN SAKIN: Merkezi yapilabilir.
DINLEYICI: Belediye bagkanlarinin yetkisinde zaten acabilirler.
MEHMET KAYA: 4 yilda bir yapilmasi lazim. Yapilir denmesi lazim.

KEMALETTIN SAKIN: O zaman sadece belli periyotlarda, siirelerde yapilma sarti
koyalim diyorsunuz ydnetmelige.

AHMET SEMERCI: Sayin baskanim, burada 12. Bélimde yonetmeligin her itfaiye
memuruna bir kimlik belgesi verilir. Zabita bunu Tirkiye genelinde ¢6zdi yani
zabita personelinin kimligi Tiirkiye genelinde tek, standart. Kiyafeti de onlar ¢6z-
diiler. Ama burada simdi atiyorum herkesin cebinden belki de ayri renkte kimlik
cikacak itfaiye kimligi. Bunun da bir standarda baglanmasi lazim.

DINLEYICI: Ya da ¢ikmayacak.
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GURKAN ALPER: Ornegi var zaten.
AHMET SEMERCI: Ornegi var da bunun...

SULEYMAN PEHLIVAN: Kimlik mecburiyeti var zaten yénetmelikte. Var yénetme-
likte olmaz olur mu?

KEMALETTIN SAKIN: Kimlik konusunda icisleri Bakanhg kimlik.

AHMET SEMERCI: Belediyeler Birligi su an zabitalarin kimligini direkt Ankara’dan
goénderiyor. ligili belediye bagkani veya genel sekreter yardimcsi bagh bulunan
onlar imzahyorlar.

KEMALETTIN SAKIN: Belediyeler Birligi boyle bir sey kullaniyor ama...

AHMET SEMERCI: Ben ¢linkii meslegde ilk baglangicim zabita oldugu icin ondan
konusuyorum yani onlar bu isi ¢dzdiiler ama itfaiye ¢cozemedi.

GURKAN ALPER: Kimlik standardini belediyeler birligi ile goriisebiliriz.
KEMALETTIN SAKIN: Bir degerlendirelim.

MUSA KALINSAZLIOGLU: Baskanim konudan konuya geciyoruz da arkadasimi-
zin gorevde yiikselmesi ile ilgili bir sey séylemek istiyorum. $imdi bu gérevde
yiikselme her belediye kendi cevresinde sinav yapiyor, orda riitbelendirme olu-
yor, Tiirkiye cumhuriyetinde olmuyor, belediyelerde oluyor da. 12 yildir itfaiyeci-
yim, nadir illerde gérdiim. $oyle bir durum var, simdi ilimizin birisi kendi capinda
gorevde yiikselme sinavi aciyor. Riitbelendirme yapiyor kanunen. Simdi benim
bulundugum ilde 20 yil hi¢ yapilmiyor. Simdi diger ilde yeni gelen arkadasimiz
denk geliyor, sans geliyor, gérevde yiikselme sinavi oluyor, kanunen cavus olu-
yor. Ama baska bir ilde 15 yildir.

HANIFI ACAR: Biraz geriden geliyorsunuz, dziir dilerim bak arkadaslar konustu.
4 yilda bir yonetmelige konulmasi karari, Kemalettin Bey notunu aldi. Siz ayni
seyleri tekrar ediyorsunuz.

MUSA KALINSAZLIOGLU: Tamam da gegerliligi olacak mi? Cok giizel, 6ziir di-
liyorum takip etmedigim icin de 4 yilda zorunlu deniliyor da kagitta kahyor, ya-
zida kaliyor. Bizim normal yonetmelikte de zaten 3 yilda riitbelendirilmesi diyor
yazida kaliyor. Simdi seye gelecegim. 4 yilda yapiliyor diyelim. Bugiin Hakkari'de
4 yilda uyacak mi Hakkari itfaiyesi, uymayacak. Bir de su var, standart bir sinav,
merkezi bir sinav istiyorum. Ben Sanhurfa’daki bir itfaiyenin girmis oldugu sinav
sorulari ile veya o kriterleri, ne muhatap aliyorsa ben de ayni sekilde ona muha-
tap olmak istiyorum. Yani bununla ilgili merkezi bir sinav olsun.

GURKAN ALPER: Evet, onu biraz 6nce konugmustuk, Kemalettin Bey, bu konular-
da not aldi. Olumlu da ben simasindan algiladim, olumlu olabilir gibi bakis acisi
oldu.
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MEHMET EMIN KOCAN: Bu gorevde yiikselme si-
navi yalniz olarak yazili olarak degil de bizim yap-
mis oldugumuz ise bagh olarak ylizde 70’i pratik,
ylizde 30’u teoriktir. Tabi ki, bunun kitabi olarak
ezberleyip daha sonra sinava girip de iste kriter-
leri tutan arkadaslarimizin ¢avug veya amir olmus
olmasi daha sonra bu arkadaglarimizin kadrolarini
aldiktan sonra ehil olmayanlarin da bu kadrolara
gelmesi bizim icin cesitli sikintilar olusturuyor.

MEHMET EMIN KOCAN
Istanbul Itfaiyesi

Arzu ediyoruz ki burada hem pratigi hem teorigi
beraber biitiinlesmis kisiler bu sinavlari kazanabilsinler. Bunu yapabilmek icin de
yalniz teorigin degil pratigin de sinav dahilinde tutulmasi gerekir. Yani siz bir ara¢
verici nasil kullanildigini bizzat gostermezseniz onun ne kadar basarl oldugunu-
zu kanitlamamis olursunuz. Kitabi olarak onu yazmaniz, ezberlemeniz mimkin
olabilir. Bazi arkadaglanmiz vardir ki, cok giizel ezberlerler, ¢cok glizel o bilgi-
leri aktarirlar ama bunu uygulamaya soktugunuzda yani vatandasa bu hizmeti
Uretmek icin sahaya gittiginizde bunu Uretemediginizde o zaman sizin bagariniz
defterde kalir, kitapta kalir, baska bir yerde kalmaz. iste bu basarinizi gostermek
icin pratigin de 6ne ¢ikmasi lazim. Bizim Mesleki Yeterlilik Kurumu ile yapmis
oldugumuz calismada da biz hep bunun tzerine vurgu yapmistik. Yani siz pratik
olarak bir seyi uygulayamiyorsaniz onu bilmis olmaniz size bir fayda saglamiyor.
Cunkai size fayda saglamadigi gibi vatandasa da bu hizmetin Gretilmesi noktasin-
da ¢esitli sikintilara sebebiyet verecektir.

Yani gorevde ylikselmeyi yalniz yazil sinav olarak gérmemeli, ayni zamanda pra-
tigi ile beraber buttin bir sinav gdrmekte fayda oldugunu distiniyorum.

GURKAN ALPER: Evet, tesekkiir ediyoruz. Simdi zaten belki ben bir ilave yapayim.
Genel yonetmelikte bir degisiklik yapildi. Yazili sinav ve sézlii sinav oldu. Hatta
benim sahsi kanaatim yanls olan bir uygulama yapildigiydi, s6zIi sinav. Yazil
sinavdan 100’de alsaniz, szl sinavdan 50 alsaniz kaliyordunuz. Yani boyle bir
sey vardi, o mahkeme karari ile iptal edildi. Simdi ortalama aliniyor, genel sinavla
ilgili.

Burada da yazili sinav icin belli bir baraj konulabilir. 70 puan atiyorum alanlar,
sozIi sinava alinir, pratikte bunun ikisinin ortalamasi alinabilir seklinde bir seyi.
Bunu da soyle diisiindiim. Belediyelerin bu ise yaklasmasi agisindan bakarsam
sozlii sinavi belediyelere yiiklenebilir belki. Clinki belediyelerde kendi inisiyati-
finden cok bazi seylerin kopmasini istemiyor. Gorevde yiikselmelerin ¢ok boyle
yapilmamasinin sebebi de insiyatifi kaybetmemek. KPSS’den eleman almamanin
sebeplerinden birisi de bu. Bu anlamda hem belediyeye insiyatif verilmig olur ki
bir denge saglanmis olur. Daha pratik daha uygulanabilir gibi geldi bana siz soy-
leyince. Bu konuyu daha sonra da insallah degerlendiririz. Evet, bagka buyurun.

—EN
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SERDAR ARSLAN: Bu kissmda genelde yonetme-
liklerde, kanunlarda, tlzlklerde, yonergelerde
I gordiiguimiiz eksik hususlardan bir tanesinin su ol-
dugunu distintiyorum ben. Oraya bir zaman agl-
sindan zaman kriteri koyuyoruz, iste ilerleyen za-
man dilimi icerisinde mevzuatin uygulanma streci
~ ile birlikte teknolojik gelismeler olsun veya diger

SERDAR ARSLAN boyuttaki ilerlemeler olsun oradaki zaman faktéri
Istanbul bilyiiksehir belediyesi biraz yipratiyor gibi. Dolayisiyla sanki zaman kri-
Itfaiyesi : terini koymaktan ziyade yine yonetmeligin ilgili

kisminda gecen bu araclarla, personelle, geregle
norm kadrodaki pozisyonlaria ilgili kriterlerin daha uygun oldugunu distintyo-
rum ben sahsen.

GURKAN ALPER: Zamandan kastiniz?

SERDAR ARSLAN: Zaman derken 4 sene de bir gorevde yiikselme sinavinin, un-
van degisikligi sinavinin agilmasindan ziyade belirli bir personel sayisina belirli
kadrolar icin.

GURKAN ALPER: O (st limit olarak, en fazla 4 senede bir, yoksa her sene acabilir.

SERDAR ARSLAN: Tabi zaten gorevde yiikselmeler, unvan degisikligi sinavina ilis-
kin siireci tanimlayan bir mevzuatta s6z konusu. Dolayisiyla ona iligkin bir pratik
veya ona iliskin bir uygulama siireci belirlenmis. Ancak mevzuat bizim kendi itfa-
iye yonetmeligimiz Gzerinde bir degisiklik yapilacaksa veya bir ilave yapilacaksa
sayet bunun ben agik¢asi zamandan ziyade say kriterine bagh olarak yerlestiril-
mesi daha uygun diye goriiyorum.

MEHMET KAYA: Sayi kriteri norm kadroda var za-
ten. Belli bir norm kadronun {izerine ¢ikilamadig
o sayida basvurular alinyor zaten. Diyelim itfaiye
. cavusu kadronuz ilinizde 35 tane ise 35’in Uzerine
ctkamiyorsunuz. 35 kisi aday alabiliyorsunuz. Kri-
terler var zaten ama biitiin illerde de olmayan belli
bir sinav tarihi yok. Ama baskan istedigi zaman,
afedersiniz keyfi geldigi zaman sinav agacak ada-
letsiz bir uygulama. Veya torpili olan, dayisi olan
tlkemizde bu herkes tarafindan gecerli, gorevlen-
dirme ile unvan aliyor ve o sekilde gérevlerini yu-
rittyorlar. Bunun éniine gegmek lazim, siireden kastim o.

SERDAR ARSLAN: Oradaki sinavin zorunlu kilinmasindan bahsediyoruz biz. Belirli
bir tarihte.

GURKAN ALPER: $oyle bir sey, o diistinilen biz burada arkadaslarin teklif ettigi

alt limit 4 yilda bir yapilmasi degil, en fazla 4 yilda bir mutlaka yapiimasi. Zorunlu
hale getirmek, teklif edilen buydu. Yoksa her yil yapilabilir, yapilsin hatta isteriz.

MEHMET KAYA
Samsun ltfaive Datre
Baskanhg: Itfaiye Amiri
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Ancak bu azami 4 yilda bir mutlaka yapilsin. Mevcut yonetmelikte bir ihtiyacim
yok diye gérevde yiikseltmeyi yapmayabiliyor. Zaten sendika olarak 6teden beri
dile getirdigimiz bunu mecbur hale getirilmesi. Artik kurumlarin bu direnci kis-
men kirildi. Bircok kurum artik yapmaya basladi. Bunu itfaiyede de en azindan
azami 4 yilda bir mecburi ama asgari bir yilda bir yapilabilir yillik sinav yonelik
takvimi aciklar icisleri Bakanhg, takvimde yapilabilir. Dedigim gibi yazili yapil-
masi, belirli bir baraj konulmasi, genel her ildeki sinavlarin adaleti anlaminda bir
merkezilik getirir, herkes bu konuda hem fikir olur. ikincisi, belediyelere de s6zlii
sinav da imkan tanidigi icin belediyeler buna sicak bakabilir gibi bir kanaat olustu
gibi. Baska bir teklif varsa buyurun.

DINLEYICI: Ankara itfaiyesi itfaiye amiri. Orman genel midirligu 177’lerin y6-
netmeligini inceledigimizde sakatlanma ve 6liim tazminati diye bir madde var
yonetmeliklerinde. Bizim yonetmeligimizde bdyle bir madde yok. Daha 6nce
hi¢ diisiiniilmemis yani sanki bir itfaiyeci gorev sirasinda dlmiyor, sakatlanmi-
yor veya bagina bir sey gelmiyormus gibi. Bence kesinlikle bunun orman genel
midiirligiiniin yonetmeligine bakarak uygun bir sekilde bizim yonetmeligimize
aktarilmasi gerektigini diistiniiyorum ben agikgas.

GURKAN ALPER: Ben ilk defa duydum, béyle bir sey varsa.

KEMALETTIN SAKIN: Ben de ilk defa duyuyorum, o tir bir sey bilmiyorum. Yo-
netmelik diizenlemez diye dislintyorum.

DINLEYICi: Orman Genel Miidiirlagu’nin yonetmeliginin kendisinde var. Onla-
rin yénetmeligi bizden ayn oldugu icin 177’nin, orda 6lim ve sakatlanma.

GURKAN ALPER: Neyse ona bakalim, 6yle bir sey varsa olumlu olabilir. Evet, bas-
ka teklifi olan varsa.

MUSA KALINSAZLIOGLU: Zannimca AFAD arama kurtarma arkadaslar, arazi taz-
minati aliyorlar mi? Simdi arazi tazminati almak icin teknik hizmetlerine mi mi-
dahil olman gerekiyor. Simdi bir Ermenek’te olsun, Soma’da olsun benle ayni isi
yapan, organik bagi olan AFAD arama kurtarma personeli ile bende ayni isi ya-
pryorum. Simdi burada o arkadaslar arazi tazminat aliyorlar, itfaiyeciler almiyor,
bunu nasil uyarlayacagiz, nasil olur?

GURKAN ALPER: O 657 icerisinde belki konusacagimiz konular.

MUSA KALINSAZLIOGLU: 657 tamam, 2020 yilina kadar bunu bir denk getirme
olabilir mi?

GURKAN ALPER: Ona da kalmayabilir, 657 icerisindeki bir 657 ile baglantil bir
konu.

MUSA KALINSAZLIOGLU: Yipranma ile ilgili goriistiimedi degil mi hocam.

GURKAN ALPER: Gériisiilecek simdi. Evet, bu konuda bagka s6z yoksa diger gtin-
demimizde olan 657 agisindan sinif olmasi. Mesleki Yeterlilik Kurumu tarafindan
yapilan bir ¢calisma var. Yarinda bu konu giindeme gelecek ama ikisi bazen benim
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sahsi kanaatim karistinliyor. 657°de siniflar belirlenmis, belirli siniflar 5ngorilmis.
O anlamda genel ve mesleki olarak itfaiye sinif olmasi mesleki acidan degil, 657
acisindan genel talep yani. Bunun yansimalari nedir, biraz énce sdylediniz arazi
tazminati, teknik hizmetlerde oldugu icin verilen bir sey. Teknik hizmetlerde ise-
niz belli bir sirede araziye ¢ikmaniz gerekiyor. Formlar var, onlarin belli kurallan
var. O formu dolduruyorsunuz, 3 ayda bir 20 puana kadar 6zel hizmet tazminat
anlaminda aliyorsunuz. Bu gibi konular var.

Bu anlamda 657 agisindan bu konunun biz &teden beri zabita ve itfaiye anla-
minda dile getiriyorduk ama itfaiye tabi mesleki durumu itibariyle de, konumu
itibariyle biraz daha 6ne ¢ikiyor. Ama bu konuda Maliye Bakanligi nasil bakiyor,
ne yapilmasi gerekir, bizim hareket tarzimiz, nerelere gitmemiz gerekiyor? Belki
siz burada gOyle olursa, boyle olursa demeniz belki sizin i¢in zor ama en azin-
dan bizler nerelere miiracaat etmemiz lazim, hangi yolu izlememiz lazim, hem
belki 657 agisindan sinif olmasi veya alternatifi nedir? Teknik hizmetler sinifi gibi
bir sinifa kaydirilabilir mi, bu yonde iste meslek okullarindan mezun olanlara
da tekniker, teknisyen deniliyor. Bu anlamda tamami boyle bir degerlendirmeye
tabi tutulabilir mi? Sizin gorisleriniz nedir? Sizden baglayalim, daha sonra diger
konusmacitar buyurun.

MERT CETINKAYA: Hizmet sinifi degisikligi ile ilgili
bircok farkl unvandaki calisanlarin talepleri oluyor.
Daha 6nce de defalarca oldu hatta itfaiyecilerin de
oldu. Daha 6nce yardimci hizmetler sinifindayken
genel idare hizmetleri sinifina gecirildi. $imdi bu
hizmet sinifi degisikligi ile ne amaglandigi 6nemli.
Yani hizmet sinifinin degismesi her zaman isteni-
len sonuglan vermiyor. Daha 6nce mesela teknik
hizmetlere ge¢cmek isteyen bircok meslek grubu
oldu, gectiler de. Kiitiphaneciler oldu, sosyologlar
oldu ve bunlar hep YOK karariyla gectiler. Yani YOK su yénde bir karar verdi.
Dedi ki; kiittiphanecilik teknik bir egitimdir dedi. Bunun sonucunda da hizmet
sinifi degisti. Hizmet sinifi degistirmek 6yle cok kolay bir sey degil. Kanunla da
yeterli degil, dedigim gibi bir YOK karan, belki bakanlik karari gerekir éncelikle.
Ne amaclandigini 6nce ben bir bilirsem ona gére bir yol géstermem miimkiin
olabilir.

MERT CETINKAYA
Maliye Bakanlig

Sadece mali haklarin iyilesmesi, bu ama iste teknik isin yapildigina YOK karar
verir.

DINLEYICI: Yonetmelikte yaziyor ama.

MERT CETINKAYA: YOK diyor ki, egitim durumuna gére soyliiyor. Mesela itfai-
yecilik bolimi mezunlan teknik egitimdir diyor. Teknik egitimdir deyince onlar
teknik hizmetlere alabiliyoruz. Alabiliyoruz derken onda da yetki sadece biz de
degil, yanhs anlagilmasin.
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GURKAN ALPER: Maliye basuzmanimiz bir bitirsin de ondan sonra sorariz.

MERT CETINKAYA: Yani sonucta ve teknik hizmetler bolimine bakarsaniz 657
sayih Kanunun 36. maddesinde hizmet siniflari belirlenmis. Orda teknik hizmet-
ler boliimiinde teknik egitimden bahsediyor. Yani teknik egitim alinmasi lazim
teknik hizmetler sinifinda ¢alisabilmek i¢in. Onun disinda bir 6rnegi yok kamuda

ADNAN MERAL: Burada bence aslinda bastan beri
konustugumuz meselelerdeki en 6nemli mi rengi
noktasinin bu oldugunu dislniyorum. Burada-
ki bir itfaiye hizmeti sinifi ihdasi biitiin stkintilanin
da ¢6zimiini beraberinde getirecektir diye di-
stiniiyorum. YOK'ten bahsetti, YOK'le alakali bir
miiracaat oldugu zaman kiitliphaneciligin teknik
hizmetler sinifi icerisinde miitalaasi miimkin ola-
bildigi gibi onun haricinde itfaiyenin bitlintyle
miitalaasi mimkiin olabilmelidir.

ADNAN MERAL
Ordu lifaiyesi

Séyle ki simdi ben yaklasik 20 senelik bir mesleki hayatimiz var. Bu mesleki ha-
yatimiz icerisinde itfaiyeciligin tanimini anlama ve yasama konusunda gayretle-
rimiz oldu. Ben her gittigim yerde s6yle bir tamim yapiyorum itfaiyecilik tanimi.
Ki bunu afaki bir tanim degil de gergek, hakiki bir tamimlama oldugunu icerden
gelen bir insan olarak miitalaa ediyorum.

Birincisi itfaiyecilik komplike bir meslektir, fizik bilgisini gerektirir. Iste binalarin
hepsinin kendine mahsus karakterleri vardir. Ona gore strateji tespit etmeniz ge-
rekir. itfaiye séndiirme hadisesi kimyasal bir hadisedir, kimya bilgisini gerektirir.
Her kimyasal bir maddenin de kendine mahsus bir karakteri vardir. iste tecrit
mesafesi koyacagin maddeler vardr, iste bir siiri maddeler var.

ikincisi sosyoloji gerektirir. Mesela ben 7 sene Sultanbeyli‘de grup amirligi yap-
tim. Yanginlanin siniflandinimasi var. Bir de S sinifi diye kendimce ben Sultanbeyli
yangnlari olarak bir tanim yapmistim. $6yle ki, simdi toplumda gekirdek aile var,
genis aile var. Sultanbeyli‘de de ¢ok ¢ok genis aile var. Mesela 3 sokak bir bolge-
nin hakimiyetinde, egemenliginde. Dolayisiyla orda bir yangin oldugu zaman o
klandan, asiretten, boydan, binlerce insan hadise mahalline geliyor. Ona gére de
yangin yerinde bir calisma yapmaniz gerekiyor.

Sonuncusu, psikoloji bilmeyi gerektirir. Mesela zamanin izafi oldugu tek meslek
itfaiyeciliktir. Her meslek, zamanin izafiligi vardr, Einstein’a demisler, hocam bu
izafiyet teorisinden bahsediyorsunuz. Iste rélativite kanunundan bahsediyorsu-
nuz, bu ne menem bir seydir demis. O da demis ki, ‘Kizgin bir sobanin tzerine
3 saniye oturursun 3 saat gibi gelir. Giizel bir 3 saatte 3 saniye gibi gelir.” Yani
dolayisiyla bu noktada YOK'{in akliselim dustiniiyorsa, bilimsel bir perspektifi var-
sa, ilmi bir formasyonu varsa bu noktada mitalaa yapmasi gerektigini diisini-
yorum.

Ayni sekilde mesela Kutsal Kitabimizda da bununla alakal bir sey var. Diyor ki,
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ben 50 yasindayim, 1 saat yasamis gibi addediyorum kendimi. Dolayisiyla bu
mesele dnemli bir mesele. Gotiirlilebilir ve bundan da sonug alinabilir. Bu sonug
ekseninde de, mihverinde de meseleler katlamali olarak doniistirdlebilir olarak
distiniyorum. Aslinda konusulacak seyler var, ben bu kadar ifade edeyim.

MERT CETINKAYA: Bir diizeltme yapayim, YOK karar vermiyor, bu meslek teknik-
tir diye karar vermiyor. Bu okul mezunlari teknik egitim almistir diye karar veriyor.
itfaiyecilik meslegi tekniktir veya teknik degildir diye bir karari yok YOK’{in. Yani
ben biraz 6nceki s6zlerimden dolay: yanlis anlagilmis olabilirim ama itfaiyeciligin
gayet kompleks, karigik, zor bir is oldugunu biliyorum, yani tahmin ediyorum en
azindan.

YOK kararlari su sekilde oluyor, mesela su fakiiltelerin elektrik boliimii mezunlari
teknik egitim almustir. Bunu aldiktan sonra bize geliyor, daha dogrusu Bakanlar
Kurulu’na basvuruyor. Devlet Personel, Maliye Bakanlhigi’'na geliyorlar, tartisiyor-
lar, gériglyorlar, bu teknik hizmetlere alinabilir diyor, onun i¢in de kanun degis-
tiriliyor zaten. Yani anlatmak istedigim...

GURKAN ALPER: Yani bizim YOK’e miiracaat edip bunu itfaiyecilik teknik hizmet-
ler egitim almig desek.

MERT CETINKAYA: Béliim olmasi lazim
DINLEYICILER: Var.

MERT CETINKAYA: Béliim var ama onlar zaten tekniker, teknisyen olarak calisa-
biliyorlar.

LEVENT USLU: Ben bir seyler sdyleyeyim, siz tekrar,
simdi bu sinif olmasi veya bu basgkanin emrettigi
' her ise kosmasi olaylar tamamiyla vasifsizhk tzeri-
ne, vasif olarak kabul edilmiyor. Yani siz bir is yeri-
ne gidin, adamin hicbir 6zelligi yok, oranin patro-
nu sorsun, ‘Ne is yaparsin?’ ‘Her isi yaparim.” Ayni
itfaiyeciler de su anda bu sekilde. Bu isin ehemmi-
yeti, dnemi.

LEVENT USLU Bir baska bir sey sdyleyeyim, bir cepheye strdigun

Beni-Bir-Sen Genel Baskan  askeri de dnce bir alirsin kargina konusursun, bun-
Yardimcisi lar motive edersin, ondan sonra onlardan kahra-

manlik beklersin. Bu kadar kahramanhk bekledigin
bir meslek diyorum ben ekipten, canlarini bile verme durumuna gelecek bir or-
dudan vasifsiz olarak, amele olarak, hamal olarak adlandiriimasi bile bu insanlan
tzlyor. Yani biraz 6nce Ordu baskani psikolojiden bahsetti. Bir de itfaiyecilerin
psikolojisi var. Ben itfaiyeci olmadigim icin rahat séyliyorum, bunu 6nemseme-
leri gerekir. Gercekten bu iste, bu gérevde, meslekte bulunan kardeslerimizin de
toplumda yerini almasi gerekir. Bu birinci olarak, devlet olarak bizim onlar bir
vasiflandirmamiz lazim. Nedir, siniflarin icerisinde itfaiye hizmetleri sinifi olustu-




BEM-BIR-SEN itfaiye Calisanlan Cahstay:

ruldugu zaman bundan sonrasi zaten kendiliginden ¢oziiliir. Tesekkiir ederim.
GURKAN ALPER: Yéntemi nasil olacak?

MERT CETINKAYA: Ayri bir sinif olugturma ile ilgili ben daha énce yardimcr hiz-
metler sinifindayken rahatsiz vardi, degistirilmesi isteniyordu. Ciinki ek géster-
gesi yok yardimci hizmetler sinifinin. Genel idari hizmetleri sinifina gecildigi za-
man ek gosterge elde ediliyor bir kere. Onun disinda yan 6demesi farklilagiyor.
dimdi ayn bir hizmet sinifi yaptiginiz zaman bu mali haklarin daha iyi olacag
anlamina gelmez.

LEVENT USLU: Maliye birinci planda 6nemli degil. Kimlik kazanma énemli birinci
planda.

MERT CETINKAYA: Ama bu 657 sayilt kanunun sistematigi tamamen mali haklar
Uzerine kurulmustur. Yani hizmet siniflari bile ashina bakarsaniz mali haklar ile
ilgilidir. Daha 6nce mesela devletin politikasi, devletin miihendise ¢ok ihtiyaci
varmig, ¢ok ihtiyaci oldugu icin ona farkh bir muamele yapmis, ek gostergesini
mesela ylksek belirlemis. Yani genel Hizmet siniflari tabil ki mesleklere gére ay-
rilmus. Avukathk hizmetleri var, din hizmetleri var, farkli farkli hizmet siniflan var.
Itfaiyecilik hizmetleri de olabilir ama bunun getirisi ne olur, eldekiler kaybedilir
mi? Sonugta bu Mecliste karar verilecek bir sey, kanuna bir sey eklenecek.

GURKAN ALPER: Biz hangi yoldan gitmemiz lazim.
MERT CETINKAYA: Yeni hizmet sinifi kurulmasi 6ngériiliyorsa kanun degisecek.

GURKAN ALPER: Kanun degismesi hemen degistirmiyorlar. Niye yapalim di-
yorlar. Biz ne yapalim, hemen degistirmiyorlar. Neler gétiirsek, hangi donelerle
gidersek Maliye’ye

MERT CETINKAYA: Cok uzun yillardir yeni bir hizmet sinifi olusturulmadi, o yiiz-
den ben 6rnegini bilmiyorum yakin ge¢miste. Argiimanlar ne olur, benden ¢ok
daha iyi bilirsiniz.

GURKAN ALPER: Evet, Cankin baskarimiz.

AHMET SEMERCI: Cankiri itfaiye midiirii, simdi YOK’ten bahsettik, okuldan, tek-
nikten, teknisyenden bahsettik, boyle gidersek biz bu isin icinden ¢ikamayiz. Bir
adam itfaiyeci olmugsa 42 metrelik veya 55 metrelik bir merdiveni acip kapat-
masi bu adama teknikerlik gorevi arz eder. O merdivenden bir evin balkonuna
¢ikip bir yaraliyr sedyeye koyup, boyuniugu takip ATT gérevlisinin yapacadi isin
daha Ustinu kapsar. Bir eve girdi, yangina girdi, énce dogalgazi kapatacak, bu
teknik bir ig gerektirir. Sirtina takacagdi solunum tiipiini 40 dakika icinde kullanip
kullanamayacagdini bilmesi ¢ok biiyiik bir vasif ister.

Bir ara¢ yanginina gitti. O bahsetmis oldugumuz kesici, aynici aletlerin motorunu
calistirmak, o makaslan kullanmak teknikerin falan yapacagi bir iste degil. Bun-
lar mihendislik igler. Aracin LPG'li ise gazini kapatacak, akiistiniin kutup bagir
¢ikartacak yani biz yardimci hizmetlerden genel idareye gecmisiz, liitfetmigler
sanki. Ya yardimcr hizmetli kurumdaki odaci ya. Yani biz mithendisin yapacag
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isi yapiyoruz hala daha teknige girer miyiz, giremez miyiz bundan bahsediyoruz.
Gercekten hakikaten..

DINLEYICI: Oniimiizde érnedi var, sivil savunma teskilati.
GURKAN ALPER: Evet, arkadaglar, dinleyelim ki bir sey alalim.

MERT CETINKAYA: Sonugta takdir edilmis genel idari hizmet sinifina gegirilmis,
kimsenin Iitfu yok yani yanlis anlagilma olmasin. Ben isterseniz 657 sayili kanun-
daki teknik hizmetler sinifinin tanimi var. Bir onu okuyayim.

DINLEYICILER: Teknik olmasi sart degil.
GURKAN ALPER: Bir aciklasinda ondan sonra.

MERT CETINKAYA: Teknik dedigim gibi tamamen egitime baglanmis bir sey 657
sayill kanunda. Yani teknik hizmetler sinifinda calismak tamamen egitime bag-
lanmis durumda.

GURKAN ALPER: Evet arkadaglar, sessizce dinlersek kayitlar saghkli olmuyor.

MEHMET EMIR KOCAN: Mehmet Emin Kogan, istanbul itfaiyesi. Gelismis Glke-
lerde itfaiyeciler her branstan bu meslegin icerisine girenler var. Bugunki itfai-
yelerde oldugu gibi. Istanbul itfaiyesinde insaat mithendisi oldugu gibi makine
miihendisi oldudu gibi diiz lise mezunu olan arkadaslar vardir. Bunlar itfaiye eri.
icabinda itfaiye soférliigl yapiyorlar, cavuslugu yapiyorlar veya kimyasal madde-
lere miidahale eden ekipler var.

Her ne kadar bunlann gelis istikameti farkh olsa bile miihendis, tekniker, teknik
kadro veya genel idari hizmetler sinifinda goziikseler bile bunlarin hepsi yapmis
oldugu is itfaiyecilik isi. Avrupa’da gelismis iilkelerde ve Amerika’da bunlarin hep-
sine itfaiyeci deniyor. Bizim burada itfaiyeci denmiyor. Yani bunlar bir meslegin
icerisine girdikleri zaman bunlan kapsayan bir semsiye olsun diyoruz. Bu sem-
siyenin ismi de itfaiye hizmetleri sinifi olsun diyoruz. Eger bu itfaiye hizmetleri
sinifina dahil edilmis olursa hangi statliden gelirse gelsin su anda memur var, igi
var, sozlesmeli memur var, hizmet alimi personeli var. Ve hatta bazilarinda gecici
isci dahi var. Yani 5 ayn kategoride hizmet eden bu kisilerin bir semsiye altinda
toplanip 6zliik haklarinin veyahut hizmet anlayislarinin birlestiriimesini arzu edi-
yoruz. E§er bu yapilirsa digerlerinin zaten teker teker gelecegini umuyoruz. Arzu
ettigimiz sey budur.

Diger taraftan meslekle ilgili, egitimlerle ilgili YOK'e ilettik, bunun alt galismasi
olarak biz Mesleki Yeterlilik Kurumu ile beraber bir calisma yapiyoruz. Yani bir
itfaiye erinin almasi gereken egitimler, bir itfaiye cavusunun almasi gereken egi-
timler. Her ne kadar orda kadro karsiigi yoksa bile biz orda 3. sinif itfaiyeci, 4.
sinif itfaiyeci, 5. sinif, 6. sinif itfaiyeci olarak tabir etmis oldugumuz bu itfaiyecileri
daha sonra iste akredite olmus olan kurumlardan sertifikalandinldiginda zaten
YOK'lin de orada temsilcisi var. Onlar itfaiyeciligin yapilan bu hizmetin hem te-
origi hem pratigi ile teknigi icinde barindiran bir hizmet sinifi oldugu ortaya
cikacak.
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Ama bizim arzu etmis oldugumuz sey Avrupa’da yapilan, diinyanin gelismis tl-
kelerinde yapilan semsiye bir anlayisi burada da olusturabilmek. Yani ayni mesela
emniyet sinifi var. Emniyet sinifinin icerisinde insaat teknikerleri var, ondan sonra
muhendisler var, iste bilgisayar miihendisleri var. Bunlarin hepsine emniyet per-
soneli deniliyor. Bunun aynistiriimasi yok. Bu ayristinimayan sey biz de aynisini is-
tiyoruz, dyle bir semsiye istiyoruz. O semsiyeye kavustuktan sonra icimizde 6zllik
haklarinda diizenleme yapilir diye diigtiniiyorum.

MERT CETINKAYA: Emniyette mesela dediginiz durum yok aslinda. $oyle, polis
memuru degil mesela orda Strateji Gelistirme Baskanligi var, diiz memur olarak
cahsiyor, KPSS ile girmis. Mali hizmetler uzmani var diyelim o kisi genel idari hiz-
metleri sinifinda. Emniyet hizmetleri sinifinda degil.

DINLEYICILER: Uniforma giyiyor.

MERT CETINKAYA: Polisse eder tabii ki ama kendisi polis degilse yani polis riitbesi
yoksa herhangi bir polislikle alakasi yoksa o da farkl bir hizmet sinifinda. Yani her
bir kurumda mesela ben Maliye Bakanlhgi'nda Biitce Mali Kontrol Genel Miidir-
ligii'nde calisiyorum. Normal baktiginiz zaman genel idari hizmetleri sinifinda-
kileri calisacagi bir yer. Orda yardimci hizmetli de var, teknik hizmetler sinifinda
gorev yapan bilgisayar, bilgi islemde ¢alisan mihendisler var, teknik hizmetlerde
calisiyorlar. Yani farkli hizmet siniflarindan kisiler ayni kurumda aymi hizmetin bir
parcasi olarak yer alabiliyorlar. Bizim sistematigimize aykiri. Yani sizin sdylediginiz
sey mantikh olabilir ama normal devlet memuriyeti sistematigine aykin.

LEVENT USLU: Mert Bey, biz gorliyoruz gidiyoruz ruhsat icin, plaka icin 3 yildizi
var polis memuru ayni éyle.

MERT CETINKAYA: Onlar polis, zaten polisler. Ama onlara pasaport verdik diye-
lim mesela.
LEVENT USLU: Ayni seyi istiyoruz.

MEHMET EMIN KOCAN: Su anda kimyager olarak girmis, insaat miihendisi ola-
rak girmis bunlarin miihendis kadrosu oldugu halde polislik yapan ve polis kim-
ligi icerisinde bulunan, hizmet géren bircok arkadaslarimiz var.

MERT CETINKAYA: Miihendis kadrosu aldigi zaman teknik hizmetlere otomatik
olarak geciyor.

ORHAN AKYILDIZ: Sayin baskanim, birkac kelime
de biz edebilirsek.

GURKAN ALPER: Evet.

ORHAN AKYILDIZ: Musaadenizle, tesekkiir edi-
yorum. Orhan Akyildiz, Istanbul itfaiyesi. Simdi
- % aslinda burada konustugumuz konu 6ncelikle az
ORHAN AKYILDIZ once s6z alamadigim icin yonetmelikle ilgili bir

Istanbul Itfaiyesi sey sOyleyip devam etmek istiyorum. Maalesef su
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anda 2006’da cikan yonetmelik bugiinkii sartlarda itfaiye tegkilatlarinin ihtiyacini
karsilamaktan uzaktir. Norm kadromuz itfaiye teskilatinin ihtiyaclarinm karsilamak-
tan uzaktir. Bu sebeple her ikisinin de yeniden basindan sonuna kadar, madde
madde degil tekrar gézden gegirilip yeniden diizenlenmesine ihtiyacimiz vardir.
Bununla alakali mutlaka bir calisma yapiimasi lazim.

Diger konu, itfaiyecinin 6zliik haklari meselesine gelince herkes, arkadaglar an-
lattilar itfaiyecilerin 6zliik haklar ile ilgili. Dogru, itfaiyecilerin yaptiklari is geregi
aslinda bircok meslegln farkh pargalarini barindiran bir meslek icra ediyoruz. Ama
okulumuz olmadigi icin, itfaiyecilik okulu olmadigi icin YOK'iin bizi teknik kad-
roya sokmasi miimkiin degil. Okullar kuruldu ama hala sadece itfaiyecilik okulu
mezunlan itfaiye teskilatinda calismiyor. Her bolimden insanlar caligiyor.

CEVDET ISBITIRICI: Sivil savunma ve itfaiyecilik okulu ad.

ORHAN AKYILDIZ: Evet, yanhs anlamayin okullarin kurulusunda var olan biri ola-
rak konusuyorum. Yani okullar var ama hala yeterli hale gelmis degil. Dolayisiyla
bu sebeple YOK'{in bize bir teknik hizmet sinifi, su, bu vermesi, bizim teknik hiz-
met sinifina gecmemiz, genel idari hizmet sinifinda kalmamiz s6z konusu degil.
Kesinlikle ve kesinlikle itfaiye mesledi ile alakal bir hizmet sinifi tammlanmall ve
bu hizmet sinifina da insanlarin girigleri, hizmet sinifinin hizmet erbabi olmalari,
lituf edilen bir sey degil, hak edilerek alinan bir sey olmasi lazim. Aynen polis-
lerde oldugu gibi. Polis kolejini okursan, kursunu bitirirsen, sinavlarini kazanirsan
polis olursun. itfaiye tegkilatinda da benzer bir yapinin olusturulmasi lazim. An-
cak o zaman bizim bircok sorunlanimiz {izerine 6zellikle 6zllik haklari tizerine bazi
seyleri kazanmis olabiliriz. Ozliik hakki dediginiz zaman zaten hepsini bir maddi
karsihigi vardir. Dolayisiyla 657’deki maddi karsiliklarda bu sebepten kaynaklani-
yor. Yani bir kisiye izin vermenin de bir maddi kargihd: var.

Dolayisiyla bizim ayri bir meslek tanimlanmali, bu meslegi nasil insanlarin bu
meslede girecedi, hangi kabiliyetlere sahip olacaklar tanimlanmali ve o usuller
belirlendikten sonra bu meslege girenler, bu meslek erbabi olarak faaliyetlerini
ytiriitmeleri lazim. Mesela bu davet geldiginde calistayla alakal bir sey cok dik-
katimi ¢ekmisti. itfaiye Calisanlan Calistay:. itfaiye bir teskilat, bir kurum, bir or-
ganizasyon. Icinde envai gesit meslek erbabi calisabilir. Bakin bu davetiyenin ice-
risinde bile bir itfaiyeci tanimi yok. Itfaiye calisanlarinin sorunlari var ve biz bunu
her zaman yasiyoruz. Yemekte yasiyoruz, mesaide yasiyoruz, 6zllkte yasiyoruz.
Yani bir meslek sinifi olarak tanimlanmayinca herkes girebiliyor. $u anda bizim
teskilatimizda 4 statiide calisan insan var ve biz bunlan dengelemekte zorlani-
yoruz. Is banigini saglamakta zorlaniyoruz. Yoneticiler olarak bunun ¢ok biyiik
sikintilarini gekiyoruz ki buradaki herkes ¢ekiyor.

Dolayisiyla sayin bakanliktan istegimiz su, liitfen ama liitfen behemehal hig ge-
cikmeden bir itfaiyecilik meslek sinifi tanimlayin ve insanlar bu meslek sinifinin
erbabi olmayi hak etsinler. Bunun usulin, erkdnini, calisma sistemini belirleye-
lim ve insanlar bu meslek sinifina girmeyi hak ettikten sonra zaten diger sorunlar
bunun arkasindan yavas yavas ¢oziilecektir. Her sey de glilliik giilistanhk olma-
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yacak. Bitiin sorunlar hi¢bir zaman bitmeyecek, her zaman sorunumuz olacak.
Tesekkir ediyorum.

GURKAN ALPER: Tesekkiir ediyorum. Buyurun Mert Bey.

MERT CETINKAYA: Simdi bu hizmet siniflarinin belirlendigi 36. madde 1975 yi-
linda eklenmis ve o giinden bu giine yeni bir hizmet sinfi eklenmemis gérdu-
Jiim kadariyla. Olabilir ama burada yetkili tam olarak Maliye Bakanligi'nda da
degil. Burada yetki tamamen Bakanlar Kurulu'nda, Meclis'te. Yani bunun igin
kulis yapilabilir, gidip Meclis'te calismalar yiritdlebilir.

GURKAN ALPER: Simdi edindigimiz devlet tecriibesi oyledir, Maliye’nin sicak
bakmadigi simdiye kadar gecen bir madde heniiz daha gérmedim.

B ' DINLEYICI: Simdi bir seyi sifirdan yapmak gercek-
B ten cok zor. Arkadas da soyledi zaten, bu zamana
W kadar hi¢ yeni sinif olmamus. Biz 2005 yilinda yar-
dimci hizmetlerden genel idare sinifina gegtik. Na-
sil gectik? Meclis'te bir el kaldirildi, indirildi, onay-
. landi, gectik.

- IS HANIFi ACAR: Ya miibarek kaldirana kadar diinya
i), kadar zaman gecti.

DINLEYICI: 10 yil gegti dogru. Tam dstiinden 10 yil gecti. $imdi ben 2004 KPSS
ile girmistim, merkezi atama ile. Actim, formu baktim orda Istanbul itfaiyesi ya-
ziyor, kargisinda neyse nitelikler bizim okula has durum vardi, tercih ettik. Sayfayi
kanistirdigimda sey yaziyordu, arama kurtarma teknisyeni, Sivil Savunma Mudur-
ligiine bagh. Dedim acaba karsisinda da teknik hizmetler sinifi yaziyor bu arada.
Actim niteliklere baktim, insaat bolimi mezunu olmak, elektrik mezunu olmak
veya makine bdlimii mezunu olmak diyor. Sivil Savunma’nin yaptigi is bizimle
ayni, onlar teknik hizmetler sinifinda biz genel idari hizmetler sinifinda. Adamlar
sivil savunma ve arama kurtarma okulunu mu okumus? Hayir, yaptiklari isi tek-
nik hizmetler sinifina aldirmislar, aslinda bizim 6niimiizde bir 6rnek var. Ayni isi
yaplyoruz.

GURKAN ALPER: O &yle degil tam olarak. Evet, bir arkadas var onu alahm.

MUSA KALINSAZLIOGLU: Benim baskanim bir sualim olacak. $imdi bir devlet
memurunun teknik hizmetlere girmesi icin bilgim dahilinde yaniliyorsam di-
zeltin ya meslek lisesini bitirmesi gerekiyor, ya meslek yliksekokulunu bitirmesi
gerekiyor ya da ingaat miihendisligini bitiriyor degil mi? Dogru degil mi? Bunun
disinda hic kimse teknik hizmetlere alinmiyor. Simdi bizim derdimiz ve sikintimiz
su. Itfaiye teskilatinda 72 farkli diploma var. Teknik olarak itfaiye tegkilatlarinin
teknik hizmetlerine su an dahil edemeyiz. Neden? Ne kadar enerji sarf edersek
edelim dahil edemeyiz. Buna hedef konulur. Ne denilir? 2023-2025 yilina kadar
teknik hizmetlerde olunacak denilir ona gére tekniker béltiimuni bitirenler alinir
veya teknisyen o sekilde bosluk doldurulur.
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Benim farkli bir fikrim var. Tabi, itfaiye hizmetleri sinifi miidirlerimiz, biydkleri-
miz, baskanlarimiz disiinmiis, glzel bir hizmet sinifi olabilir. Lakin su an mevcut
durumda kesinlikle itfaiye hizmetleri sinifi yapmaz Meclis'imiz. Niye yapmaz?
Diger taraftan zabita diyecek ki, ‘Kardesim o zaman zabita hizmetleri sinifi olus-
sun’ diyecek. Diger meslek gruplari da bu sekilde diyecek buna da hikimetimiz
yanagmayacak.

Sadece baskanim su sekilde séyleyeyim, midiriimiz istanbul’da, semsiye, cati
dedi, ¢cok giizel bir noktaya degindi. Ben de diyorum ki itfaiye hizmetleri sinifi
degil de bu tilkede saglik hizmetleri sinifi var, emniyet hizmetleri sinifi var, askeri
hizmetler sinifi var, din hizmetleri sinifi var, sadece bu lilkede afet ve acil durum
hizmetler sinifi yok. Afet ve acil durum hizmetler sinifi. $imdi afet ve acil du-
rum hizmetler sinifi olusturuldugunda altina doneler de yerlestirilebiliyor. Mesela
AFAD béliimiinde calisanlar afet ve acil durum hizmet sinifina dahil edilebilir, it-
faiyeler edilebilir, havaalaninda ARFF’ler dahil edilebilir, Orman Bakanhgi da dahil
edilebilir. Ben bu sekilde séyliiyorum ama belki de ¢ok kolay bir sey degildir. Ama
yakisikh bir hizmetler sinifi olacagini dustiniyorum.

Su an sivil savunmanin teknik hizmetler sinifi olmasinin sebebi oradaki arkadag-
larin hepsi meslek lisesi mezunu degil mi? O sekilde alindiklari icin teknik. Ama
bizim itfaiye teskilatinda 72 farkh diploma var. Yani afet ve acil durum hizmetleri
sinifi, olabilir mi hocam, zor mu?

MERT CETINKAYA: Dedigim gibi itfaiyecilik sinifi ile farki yok, ayni sey. Kanun
koyucu derse ki bu hizmet sinifi olacak, bu hizmet sinifimin altinda da sunlar
calisacak, olur.

MUSA KALINSAZLIOGLU: Yani su sekilde sdyleyeyim. Afet ve acil durum hizmet-
leri sinifina su an mihendis olanlar da rahat galisabilir, bagka meslek gruplarin-
dan da rahat calisabilir. Yani itfaiye hizmetleri sinifi olusturulacagi zaman YOK
veya baska Meclis der ki, ‘Kardesim, bu hizmetler sinifina sadece itfaiyecilik ve
sivil savunma bdlimi mezunlan galisabilir’ denilir yine sistem tikarur. Onun igin
afet ve acil durum hizmetler sinifi.

GURKAN ALPER: Tesekkiir ederiz, Hanifi Bey, buyurun.

HANIFi ACAR: Degerli arkadaslar, simdi yeni bir sinif olusturulmasi kulaga ¢ok
hos geliyor da. Arkadas sag olsun dedi ki, Meclis buna karar vermez, basta bitir-
di. insallah verir, umudumuzu dile getirelim. Zaten cok ileri konustun, o senin
hakkin degil bir kere. Simdi fakat Mert Bey'in verdidi bilgileri g6z oniine alirsak
sinifin ismi ne olursa olsun aslinda orda tanimlanan seyler var, mesela diyelim ki
ismine itfaiye hizmetleri sinifi desek bir mihendis oraya girdiginde, itfaiye hiz-
metleri sinifinin ek géstergesini 2600 olarak belirledikleri zaman mihendis itiraz
edecek. Diyecek ki, ben 3600 ek gosterge aliyordum, ne oluyor, herkes bagirir.

Simdi o zaman itfaiye memurlarimizin, arkadaslar hakli olarak er kelimesi biraz
agir geliyor, hos degil en azindan kulaga hos gelmiyor. Onun igin itfaiyeci diyelim
en azindan itfaiyeci arkadaglanmizin ek géstergelerini yeniden diizenlenmesi ve




BEM-BIR-SEN itfaiye Calisanlari Cahstayr

bunlann yaptigi hizmetin karsihginin ahinmasi lazim. Simdi tabi biz yaptigimiz
hizmetin hakikaten ehemmiyetli, 6nemli, glizel oldugunu izah etmeye calisirken
bu sefer cok abartiyoruz gibi geliyor. Yani 6zir dilerim simdi biraz 6nce Mehmet
Ali Abi ile Ordu daire bagskanimiz bahsettiler, icimden dedim ki, ‘Eyvah, hepimizi
isten atarlar bu gidigle.” Clinkli bu vasiflar hicbirimizde yok. Bizi biraz makul,
Olciill ve hedefe varabilecek bir teori ortaya koymamiz lazim ki birine izah etti-
gimiz zaman da bunu kabul etsin. Bunun icin ben sahsen yeni bir hizmet sinifi
olusturulmasimi ¢ok ciddi bir sikint, en azindan bizi agan bir gli¢ oldugunu di-
sintyorum.

Simdi basbakan milletin kéyliisiiyd(i, o da gitti mubarek cumhurbagkani oldu
ona da elimiz yetismez simdi.

MEHMET KAYA: O zaman itfaiyecilerin arasindan milletvekili cikaralim.

HANIFi ACAR: Dogru sdyliiyor, zaten secim yakin itfaiyecileri temsilen bir tane
milletvekilimiz olsun.

MEHMET KAYA: Aday olun, ben sansimi denedim, siz de deneyin.
HANIFI ACAR: O beni asar.

HANIFi ACAR: Mert Bey, 6zir dilerim itfaiyecilere bu ek gostergeleri, 6zIiik haklari
dizenleyen ama yine 657 icinde bir sey yapilabilir mi? Buna uygun bir teklif, riske
g6re bunun bir artisini ek gostergeye yansitabilir miyiz? Simdi bitlin bahsetti-
gimiz nihayetinde 3 kurus fazla alabilmek, yaptigimiz isin riskine karsilik, onu o
sekilde ¢ozebilir miyiz?

MERT CETINKAYA: Sunu séyleyeyim. Su anda yiiksekogretimli olanlarin ek gos-
tergesi 2200 birinci derecede. Yiiksekogrenimli olmayanlarnn da 1500 saninm
yanlig hatirlamiyorsam. Dereceye gore degisiyor, en yliksegini soylliyorum. Daire
baskaninin ek gostergesi 3600, onun altinda 2200 var. Yani siz bir skala yapar-
saniz, yeni bir hizmet sinifi kursaniz, ne yazabilirsiniz, daire bagkani 3600, onu
degistiremezsiniz. Clinkl tim kamuda 3600, onun altina dogru gideceksiniz.
Yani su andakinden daha yliksek bir ek gdsterge verme sansi yok. Clinkii arada
kademeler var.

HANIFI ACAR: Ayni seyi sOyliiyoruz yani sizinle. Clinkii verdiginiz an bitiin dev-
let ayaga kalkacak. Kimse benim isime ehemmiyetsiz demiyor ki, sikinti burada.
Hakkina razi bir toplum degiliz bir kere biz. Onun icin itfaiye calisanlarina, itfaiye
memurlarimiza onlarin 1500 olan ek gostergesini mesela 1800’e ¢ikaramaz mi-
y1z, 1900’e ¢ikaramaz miyiz? Yani bu is riskini g6z 6niine alarak boyle bir teklif
sunsak size ne diyeceksiniz?

MERT CETINKAYA: Ek gosterge belirlenirken is riski dikkate alinmiyor. Ciinki ta-
mamen hizmet sinifina ve egitim durumuna gore veriliyor. Diger seyler icin de
gecerli. Yani yuksekogrenimli bir kisi daha ylksek ek gosterge almiyorsa 2200
aliyor.
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iISMAIL YILMAZ: Niye ek gostergeye endekslendik,
ben bunu merak ediyorum.

HANIFI ACAR: Bilmiyorum, yani ¢6ziim ariyoruz.

ISMAIL YILMAZ: Ek gGstergenin getirisi ne olacak,
ona bakin. Bana kalirsa mesela, biz denetmenle-
rimizi nasil ¢6zdiik? Denetim tazminati verdirdik,
itfaiye tazminati gibi. Bu sekilde hani kisa vadede
elde edilebilir seyleri konugursak ben mesafe kat
ederiz diye distindyorum.

ISMAIL YILMAZ
Sosyal Giivenlik Kurumu

Acizane sdyle bir fikrim var, yanhs anlagilmasin
kimseye akil vermek degil sadece sesli disiiniiyorum. Bence mevcut yapidaki
is tanimlarimizi ve teskilat yapimizi iyi yapip, artik bazi seyleri yaptigimizi, ben
Ordu baskanimizin séyledigine katihyorum, iste kurtarma ekibinin farkl oldugu-
nu, sondirme ekibinin farkh oldugunu, bunlarin 6zel ihtisas gerektigini. Bir siire
bunun (zerine cahsip bir noktaya geldikten sonra yasa yapicinin éniine sunu
koyarsaniz, dersiniz ki; ‘Bak, biz su, su, sunlan yapiyoruz. Bizim mevcutta da
seyimiz sudur. Artik sigmiyor, biz yeni istiyoruz.” O zaman bu elde edilir. Aksi
takdirde ben bu tartismanin kisir dongii oldugunu diisiiniiyorum.

Acizane yine bir fikrim var, ¢cok giiclii iseniz Meclis'te belki ¢ikar bu haliyle ¢ok
gui¢lt iseniz. Onun haricinde ne Maliye'nin, Sosyal Glvenlik’e de soracaklar, ne
Devlet Personel’in ¢ok fazla bir seyi olmaz. $imdi bir tane 6rnek verecegim. 2012
yilinda biz basin calisanlanina fiili hizmet zamm verilir mi, verilmemeli mi diye
sayin simdiki cumhurbaskanmmizin islak imzas ile bir dosya geldi, biz oturduk
calistik. Bilim kurulu kuruldu, caligiyor. Sonugta bu islerin yipratict olmadigin,
tehlike sinir olmadidi yoniinde rapor diizenlenmekteyken bir giin bize dediler ki,
onergeyi yazin Meclis’e gelin. Gittik, Meclis’e bizim bilim kurulu da havada kaldi,
6biri de havada kald, verdik, gecti. Yani bu kadar, cok agik yani samimi olarak.
Surada ben aslinda yipranma gelince konugmayi diistiniiyordum ama uzun za-
man fiili hizmet zammina bakan sube midurligi yaptim. Sonra il midurlGga
yaptim, simdi genel mudir yardimcisi olarak ¢alisiyorum. Fiili hizmet zammi de-
yince de biz cok farkl diisiiniyorduk, surda bu tabloyu goriip itfaiyeyi biraz
daha yakindan tanidiktan sonra da bana kurumun Ust yonetimi sorsa dese ki,
‘Itfaiyeciler kadroya alinmali mi?’ ‘Almali’ derim. Ben simdi taniyorum, herhalde
sikinti burada. Biraz anlatiimali, biraz kulis olusturulmal, biraz kamuoyu olustu-
rulmal yoksa hani bir seyle degil, konusuruz, konusuruz, bir seyler yazariz, bir
rapor ¢ikar, elde sifir kalir. Bu gorislerim ama yipranmaya gelince daha detayl
konusacagim.

UGUR MINDER: Evet, hep dinliyoruz. Daha énce birkag bu konularla alakali bi-
zim bir calismamiz oldu. Bircok itfaiye midiirimiiz ve daire bagkanlarimizin ken-
di bireysel caligmalari oldugu gibi benim de dyle birkag calismam oldu. 3-4 tane
milletvekili ile gorlstiyorum, hatta mail ortaminda onlara attim. Ankara vekili
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var, bizim Rize Giineysulu, Zelkif Kazdal. Arkadasimiza attim, dedi ki, ‘Ugur bey,
bunu bir tasan haline getir, biz Meclisten gegirelim.” O ara Cevdet Bey'i aradim,
hatirlarsaniz o zaman da bir torba yasa calismasi vardi, boyle bir sey var. §imdi
biz 10 yildir, takildin ya bana basbakanimiz gitti cumhurbagkani oldu, yahu biz
bunu 10 yilda ¢c6zemedik, hep béyle oturuyoruz sayin genel madiriim. Siz simdi
ilk defa béyle bir ortamda oldu. Gergekten 18 yillik bir itfaiyeciyim ben, en dibin-
den buraya geldik. 15 senem var emekliligime Allah nasip ederse, Smiir verirse.
Biz bu isi c6zmemiz lazim. Artik devletimiz giicli, ekonomik olarak da glgla.

Milletvekillerimiz diyor ki, éniime bir tasari getirin koyun, ¢inkd bunun uzman
sizsiniz diyor. Yapin, getirin diyor bizzat kendisinin sdyledigi, Metin Kallik abi-
min de sdyledigi, ‘Tasariyl hazirlayin, verin bize, ben Meclis'ten gecireyim’ diyor.
Bu kadar basit. Biz bir tasariyr hazirlayip, onlerine koyacagiz.

ISMAIL YILMAZ: Simdi soyle bir sey, az dnce Mert Bey'in de s6yledigi gibi tasari-
nin da bir temellerinin olmasi lazim.

AHMET SEMERCI: Onu biz yapacagiz ama.

iISMAIL YILMAZ: Onu sizler, bizler yapamayiz. Bu-
nun teknik taraflanna bakmak lazim. Diinyadaki
uygulamalarina bakmak lazim, Avrupa’daki uygu-
lamalarina bakmak lazim, hukuk tarafina bakmak
lazim, bunu iyi temellendirmek lazim. Yoksa 6ner-
' . geyi surada iki dakikada yazalim, bir tasar vere-
: lim gitsin. Cokta kolay olur, yaziyoruz da nitekim.
AHMET SEMERCI wAncak bu 6yle degil. Sizin s6ylemis oldugunuz az
Cankar1 Itfaiye Miidiirii énce Mert Bey’de séyledi. Diyor ki, yani yardimci
hizmetlerden genel idari hizmetlere, buradan ora-
ya bunu almak cok kolay degil. Simdi ek gosterge ya da diger emeklilik ya da
ozliik haklar ile ilgili diizenleme de tiim kamuyu ilgilendiren bir durum.

Simdi mesela bizim denetmenlerimiz diyor ki, ‘Ben miifettisle ayn: haklari istiyo-
rum.’ Bu miimkiin degil. Aylardir Meclis'teler, her vekille, 550 vekille mail attilar,
gittiler goriistiiler grup baskanvekilleri, o zaman Disigleri Bakan simdiki Basbaka-
nimizla goriistiiler maalesef bir sonug elde edilemedi. Bence olaya sOyle bakmak
lazim; bugiin ne alabiliriz?

Ben simdi size desem ki, siz hazirlanin torba kanununda yipranmayi bu hizmet
sinifina ya da bu tanimda calisan herkese veririz. Cok mimkun degil. Biraz ger-
cekci olmak lazim, olaya 6yle bakmak lazim. Bence ek gostergeye endekslen-
meyin. Ek gostergenin maag agisindan da cok ciddi bir farki yok. Ozel hizmet
tazminatinin degistirmeyi talep edebilirsiniz, itfaiyecilik tazminati gibi bir sey is-
teyebilirsiniz, bunlar daha kolay. Bunlar alindikca yavas, yavas gelir. Yani birden
bire bunu vermezler, agik séyleyeyim.

AHMET SEMERCI: Miisaade eder misiniz?
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GURKAN ALPER: Evet.

AHMET SEMERCI: Sayin genel mudiriim, eger simdi arkadasimiz bahsetti, mil-
letvekili boyle diyor. Bizim milletvekillerimiz stirekli gelir itfaiyemizi ziyaret eder-
ler, bizim 6nimize bir taslak geldi mi? Bakin ben temin ediyorum, iktidar ile
muhalefeti ile ¢clinkii artik biz her glin basindayiz itfaiyenin olmadigi bir haber
yok. Trafik kazasi oldugu muddet icerisinde orda itfaiye var, yangin oldugu mid-
det icerisinde orda itfaiye var. Yani artik bizi vekiller de taniyor. Bu konu kesinlikle
6nlerine geldigi zaman bir tane bu isi reddedecek milletvekili tanimiyorum hepsi
olur diyecektir. Ama biz bir sey ¢cikaramadik, 6nlerine bir sey koyacagiz. Bunu
nasil koyacaksak, bunu buradan calistayin sonucunda bir seyler ¢ikartalim. Bunu
TiB mi yapacak, Bem-Bir-Sen mi yapacak, bir sonuca varip bir yere gidelim artik.
Ama biz bir sey gotiirmemisiz, kabul etmezler bunu. Bir kere 6niine koyalim, bir
reddetsinler biz de anlayalim. Ama eden yok, durum bu.

AHMET SEMERCI: itfaiyeye kesinlikle olumlu bakacaklarindan hi¢ kuskum yok.

_GURKAN ALPER: Milletvekilleri bunu sdyler ama biz buralarda mutfakta olustura-
cadiz, gidecegiz bu gikacak. Ben ¢cikmayacagina inanmiyorum ama milletvekilleri
her zaman bunu séyler. Milletvekilleri asla hayir demez. Ama buralar hayir derse
o ¢tkmaz.

AHMET SEMERCI: Siz hayir mi dersiniz?

ISMAIL YILMAZ: Arkadaslar olay soyle, farz edin ki bugiin 2200 ek gdsterge ala-
biliyorsunuz degil mi?

AHMET SEMERCI: Evet.

ISMAIL YILMAZ: Farz edelim ki 3 bin oldu, ¢cok mimkiin géziikmez ama neden?
Az Once Mert Bey soyledi, daire baskaninin ek géstergesi 3600, genel mudir
yardimaisinin ek gostergesi 3600. Simdi o dinamiklerin hepsini yukariya dogru
degisecek ki asagiya dogruda bu yansitacak. Simdi biz de mesela Ankara’da Sube
Muddrleri Dernegi diye bir dernek var, kuruldu. Arkadaglarimiz 6 aydir, Meclis,
Basbakanlik, Cumhurbagkanhigi mekik dokuyorlar ki ek gosterge 3600 olsun. Ben
arkadaglara da aym seyi soyledim. ‘Arkadaslar bosa kiirek ¢ekiyorsunuz’ ¢lnkii
yukansi belirlenmis. Basbakanlik mistesarlidinin ek gostergesi 8 bin. Bunun alti-
na dogru, ek gdsterge lizerine dogru yogunlasmayn.

AHMET SEMERCI: Su anki hazirlanacak olan torba yasa, su taslaklara daha girme-
den yangin tazminati diyelim, bir sey koydurabilsek tek maddelik.

ISMAIL YILMAZ: Bu olabilir.

AHMET SEMERCI: Daha uzaga gitmeden.

GURKAN ALPER: Ek gésterge degil tazminatlar (izerinde yogunlasalim.
iISMAIL YILMAZ: Olacaga yogunlagin, olmayacaga degil.

AHMET SEMERCI: Ama niifuslar baz ainmadan sadece itfaiye teskilatina yangin
tazminati.
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GURKAN ALPER: Evet.

CEVDET ISBITIRICI: Arkadaslar simdi burokrat arkadaslanmiz da séyliiyorlar bu
tazminatlardan ziyade biz kiirstide ¢ikarken bir seyin tstiinde durduk. Bakin diin-
yada itfaiyecilik bir meslek ve Amerika’da birinci sinif bir mesiek. Ama ici dolu
bir meslek. Yani simdi istanbul’da ve diger biyiksehirlerin bircogunda var. Ben
de calisan insanlarin igerisinde ingaat miihendisi, makine miihendisi, kimyager,
biyolog, teknikerler var. Bizim birde yangin 6nleme, yangin ¢ikmadan onceki
raporla ilgili calisan birimlerimiz var.

Simdi buradaki kavga su. Bizim burada en alt birimimizdeki itfaiyeci arkadagimiz
su an kimliksiz, kimligi yok. En biyiik bizim verilmesi gereken kavga kimlik kav-
gasidir. Yani onun ne oldugunu, arkadagimizin tizerindeki tagryacagi elbisenin ne
oldugunu daha arkadasimiz bilmiyor. Bu dediginiz seyler daha sonraki isler. Ben
dyle bakiyorum. Kirstiden aslinda benim ifade etmek istedigim ashnda o. Biraz
énce AFAD’¢l arkadasima da séylemek istedigim o. Ya da AKUT’cu arkadagima.
Mesela sivil toplum 6rg(itlerini destekleyen bir birimimiz var. Bizim yanimizda ol-
sun istiyoruz. Tiirkiye Géniillu itfaiyeciler Dernedi’ni kurmaya calisiyoruz. Nigin?
Biz onlarla birlikte yasiyoruz, onlarla birlikte variz. Bizim oldugumuz yerin hemen
yaninda, ¢evremizde o halkanin icinde onlar da var. Ama biz su an kendi kimli-
gimizi kazanma savagindayiz. Su an cebimizdeki kimliklerin hepsi itfaiyeci kimligi
yok, belediye kimligi var. Oyle degil mi arkadaglar?

itfaiye hizmetleri sinifinin personeli, bunun igerisinde eger miihendisse miihen-
dis ek gostergelerini kendisi diger sartlari ile beraber alabiliyor. Eger 2 yillik yiikse-
kokul teknikerse teknikerlikten alabiliyor. Saglik personeli ise sagliktan alabiliyor.
Onlar zaten karsilantyor. Ama bizim burada yapacagimiz sey bizim bir sinif, yani
itfaiyeciligin bir sinif oldugu. Ciinki bir tek is yapmiyor.

Mesela arkadagimiz dedi ki, efendim zabita da gider. Zabitanin yaptigi isin tanimi
ile bizimkinin arasinda ugurum var. Cok biiyik bir fark var. KBRN’sinden tutun,
sanayi Urlinlerindeki ruhsatlar, rapor almalardan tutun yani her konuda biz variz.
Bizde durumdan vazife ¢ikarip olaya mudahil oluyoruz. Peki, bir olay yaptigimiz
zaman bunun faturasinin ddenmesindeki bir tarif var mi? Durumdan vazife ¢ikar-
tip baskanin verdigi emirlerin icerisinde telakki ediliyor, isi yapip geliyor. Bunun
c6ziime kavusmasi lazim. Ben toplantinin yanlhs mecraya gittigini digtinlyorum.
Biz itfaiyeciligin bir sinif olarak nasil hizmet verebilir bunun tarifinin yapilmasi
gerekir. Itfaiyeci kim olabilir? Herkes olabilir bana gére. Herkes olabilir. Clinki
herkesin o itfaiye calisanlarinin tGzerinde aldid: yiikle yapabilecegi bir sey var.
7'den77’ye kadar, 6yle degil mi?

AHMET SEMERCI: Okul da olsun istiyoruz.

CEVDET ISBITIRICI: Onlar sonraki ama ben diyorum ki, bizi kimse tarumiyor de-
mistim ben. Antalya’da 2 sene 6nce rahmetli Ahmet Mete Isikara’nin da bulun-

dugu 650 kisilik bir salonda biz bir konusma yaptik. Orda sohbet ediyoruz. Ben
dedim ki, Ahmet Mete Isikara’ya, ‘Hocam, Van‘da itfaiyecileri nasil gérdiiniiz?
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Calismalanni begeniyor musunuz?’ dedim. Oturuyordu koltukta, hafifce kafasini
biiktli, zaten rahatsizdi. ‘Van'da itfaiyeciler mi vardi?’ dedi. Sok oldum, en az
400 tane orda gorev yapan itfaiyeci var. Bunu bu islerle ilgilenen bir hocanin,
bir akademisyenin bilmemesi beni ¢ok rahatsiz etti. ‘"Hocam saka yapiyorsunuz’
herhalde dedim. ‘Yok, ben bilmiyorum’ dedi. iste biz kendimizi anlatamadi§imizi
séylemek istiyorum. Orda yok muydu Istanbul’dan, Ankara’dan, arkadaslarimiz
gunlerce Izmir'den arkasinda yazilarla gezmediler mi?

DINLEYICILER: Soma’da.

CEVDET iSBITIRICI: Yani buradaki anlatmak istedigim bizim bir kimligimizin orda
nifuz etmesi, ortaya ¢ikmasi. Bunun yani nasil diizenlenecekse, ekonomik boyu-
tundan ziyade bunun ortaya konulmasi. Bizim kavgamiz bu, bu olmali aslinda.
Tesekkiir ederim.

MUSA KALINSAZLIOGLU: Tiirkiye’mizde itfaiyeci Haklari Dernegi var, ben daha
énce baskanhgini yaptim. itfaiyeciler Haklari Dernedi bir anket yapti. Anket mi
denir bilmiyorum ama 5 tane farkh kuruma bizler Tirkiye Cumhuriyeti'nde kag
tane itfaiyeci var, kag vakiaya gidiyor, arac-gereg, envanteri nedir? Simdi bu va-
kiada genelde hemen yangin mi deniliyor? ‘Hayir’, dedik biz. Vakia olarak KBRN,
su alti arama kurtarma, yangin, hepsini sinif sinif kag tane vakiaya gitmistir diye
bir soru yonelttik, 5 farkli kuruma, bunlarin icerisinde mahalli idareler de vardi.
5 tane kurum bize ‘Bizim bdyle bir calismamiz yok’ dedi. Yani Turkiye cumhuri-
yetindeki itfaiyeciler sahipsiz, kimse sahip ¢tkmiyor. Bir abimiz yok, kurum olarak
da, onu séylemek istiyorum.

Akibetinde yani bana gére bu calistay, bir araya getirenlerden Allah razi olsun ¢ok
tesekkiir ediyoruz, bu iki ginliik ¢alstayla itfaiye tegkilatinin sorunu bir noktaya
vurulmaz. Kesinlikle, mimkiinati yok. Clinkl dertler, sikintilar cok. Hem hukuken
boyle, hem teknik olaraktan yani ben daha énce de sdyledim. Ya Mahalli idarele-
re ya da Tum Belediyeler Birligi'ne Tiirkiye cumhuriyeti itfaiyeler birligi diye mer-
kez konulsun. Bir merkez, o merkez istatistik tutsun, matematik tutsun. Turkiye
cumhuriyetinde kag tane tniversite mezunu veriyor, bu konuyla ilgili kag tane
itfaiyeci var, kag tane arag gereci var, kag vakiaya gidiyor? Bunlarla ilgili dokiiman
biriktirilsin, biriktirilsin 6 aylik calisma olsun, akibetinde 1 yil sonra devlet blyk-
lerimize, ‘ biz itfaiye teskilati olarak bu kadar isler yapiyoruz’ diye gosterilirse,
bir gérsellik olursa cok ¢ok iyi olacak. Yani bu merkezi birlik kurulup bir noktada
toparlanmadiginiz slirece yani bu calistaylarda ¢ok toplanirz, verim alacagimizi
digtinmiyorum, insallah verimli olur tesekkiir ederim.

GURKAN ALPER: Tesekkiir ederim. Basinda da séylemistim agilis konusmasinda,
bu toplanti ne mutlak sorunlarin kesin ¢6ziimi olacak bir sey ne de toplandik,
toplandik, bir araya geldik bir sey olmadi deyip, netice itibariyle bu konular birisi-
ni ¢bzersiniz yarin baska bir sorun ¢ikar. Yani her sorunun, her talebin yan etkileri
var. Biraz 6nce soyledigi mesela mihendis gececek mi, gosterge su olursa ne
olur? Hepsinin farkli seyleri vardir netice itibariyle biz gayretle mukellefiz. Bu ne-
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ticenin de bu toplantinin da ben hayirlara vesile olacagina inaniyorum. Buyurun
Ordu bagkanim.

ADNAN MERAL: Simdi hicbir seyde, bu Allah’in sinnetullahi da bdyledir. Fizigin
yasalar da boyledir, temel formiilasyonlar da boyledir. Hicbir zaman iste biz isti-
yoruz, bu sekilde olacak diye bir sonug elde edemeyiz. Insanlar icin ancak calis-
tiginin kargiigr vardir. Ben mesela bizim meslekle alakali yazilmis olan bir Resat
Ekrem Kocu’nun Tulumbacilar diye bir kitabi var. Onu da midirimiz Orhan
Bey’den almistim, okumustum. Bu meslek genelde tarih icerisinde baktigimiz
zaman 300 yillik bir tarih oldugunu séyllyoruz. Ve serazatlarin, bdyle sergerde
tiplerin, serkes tiplerin istihdam edildigi bir meslek. Dolayisiyla projeksiyonu biraz
da kendi icimize cevirmemiz lazim. Alayli itfaiyeciler istihdam edilmis bu zamana
kadar. Bunlar bir sekilde alinmus, istihdam edilmis. Yasayarak ve egitimle alakali
bir teknik formasyon olmadan yasayarak, gorerek anlamaya calismislar, bu mes-
legi de ifa etmisgler.

Dolayisiyla simdi baktigimiz zaman geldigimiz yer nedir ¢ok iyi bir yerde olma-
digimiz kesin. Simdi emniyet kurumundan bahsediyoruz, silahli kuvvetlerden
bahsediyoruz. Binlerce yiiksek lisans, master yapan mensuplan var. Bizim itfaiye
teskilati 40 bin kisiye tesmil edilebilir, mevcudumuz oldugu sdylenebilir. Aramiz-
da yiiksek lisans yapan insan sayisi kactir? Ki bir elin parmaklarini gegmez olarak
digtinlyorum.

Dolayistyla maalesef bu aslinda bir sekilde bizim sikintimiz bizim meslegin boyle
bir ge¢misinin olmasi. Kutsalligi, dogrulugu, hakikati, her seyi bir tarafa boyle
bir gegcmisten geliyor. Dolayisiyla bu ge¢misin Ustiinde bdyle sikintilar olmasi
da kabil olan seylerdir. Biz bunlan yayinlastirip, temsil mesela ben itfaiyecilerin
temsil edildigini disinmiyorum. Mesela temsil noktasinda ¢ok biyiik sikintilar
var. Dolayisiyla bu sikintilar insanlar hicbir meslege oldugu o meslekten oldugu
icin ragbet etmiyorlar. O mesledi temsil eden insanlarin kalitesinden, dogrulu-
gundan, formasyonundan dolayr hem meslede hem de o meslegi temsil eden
insanlara deger veriyorlar.

Biz alayl itfaiyeci olduk, fedakar insanlariz ama teknik altyapimiz ¢cok glcli degil.
Yani béyle ilmi, bilimsel alt yapimiz, akademik alt yapimiz hi¢ dolu degil. Bu dolu
olmamanin getirdigi sikintilan yastyoruz. Meslegin kendiliginin bir cazibesi var
ama temeli yok. Bu temelsizligin getirdigi ben mesela bir yerde Konya’da maa-
lesef ismi bende mahfuz bir tane buyigimiizin sunu sdyledigine sahit oldum,
‘Bu meslek bir tane Abdurrahman Kili¢ yetistiremedi’ diyor. Abdurrahman Kilig
Bey dogrudur, akademisyendir, bilimsel, bir ilmi bir formasyonu vardir. itfaiye-
deki temsil siiresi gorevlendirildigi stire 3 senedir. Bunu soyleyen kisi 20 senedir
cok dnemli bir sehrimizde bu meslegi temsil ediyordu. Dolayisiyla bizim allame-
lerimiz, ulemamiz, tirnak igerisinde sdyliilyorum bunlan telaffuz ediyorsa bizim
kendi icerimizde de sikintilar var. Dolayisiyla bu noktada kendimizi elestirmemiz
ama bu calistaylar da insanlar icin ancak calisuginin karsihdi vardir. Bunlar bu
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girizgdh yaparak, genigletmemiz ve sumullendirmemiz lazim. Ashnda evet, ¢ok
mesele girift, dolayisiyla ancak bu kadar konusabiliyorum. Tesekkir ederim.
GURKAN ALPER: Yalniz, ben sunun altini hassaten ¢izmek isterim. Burada hig
yeise disecek bir sey yok. Bakin 2006’da genel idari hizmetler dediginiz farkli-
dir, yardimc: hizmetler dediginiz farkhdir. Itfaiye yardimer hizmetlerdeydi, bunun
miicadelesini verirken yasadiklarimiz, itfaiye algisi ile ilgili yasadikianimiz, itfaiye-
nin hala daha Cevdet Bey diyor, nomeskleri olmayan gémlekle miicadele eden
yanginla diyor ama ben ¢ok azaldigini diigiiniiyorum.

Geldigimiz, biz ilk yetkiyi aldiktan sonraki stirecte bircok kazanimlar oldu. itfaiye-
cilikle ilgili arag gerecinden cilinki biz araziye gittigimizde goriyoruz ara¢ gereg-
ler de gelisiyor, hizmet kalitesi de artiyor. itfaiyenin alani da genisliyor, eskiden
bogulmaya itfaiye gider miydi deseydiniz ben 10-15 yil énce ¢ok az kisi bilirdi.
Simdi insanlarin bir¢cok olayda, acil durumda ilgilendirmese bile ilk aradigi yer
itfaiye oluyor. Yani bu da bir gelisme belki zaman icerisinde ama asla yeise diig-
meye gerek yok. Ben gelecegin ¢ok daha iyi olacagini, itfaiye meslegi agisindan
cok daha iyi noktalara cekilecegdine inaniyorum. Buna kalben inaniyorum aklen
de inaniyorum. Gidisat bu yonedir, slire¢ bazen yavas gider, bazen ¢ok hizli gi-
der. Ama bu surecin ivme kazanarak gittigine inantyorum. Buyurun Manisa bas-
kanimiz, daha sonra...

ALl GUL: Ben su anda konu ¢ok énemli oldugu icin burada arkadaslarin hassa-
siyeti, ben burada bakanlik yetkilileri var, su anda bize net, somut olarak gunu
soyleyebilirler mi? Biz, sinif icin mi miicadele etmemiz lazim, onlar da bize bu
konuda yardimci olmak kaydiyla veya diger 6zliikler. Yipranma, tazminat, diger.
Daha sonra emekli oldugunda da bunlar hak eden seyler degil. Hizmet sinifinda
agirlik olmasi uygun mudur, bize bu konuda nasil yardima olabilirler. Somut
olarak bunu ifade ederlerse ¢ok daha iyi olacagim diisuiniyorum.

GURKAN ALPER: Teklif olarak birkac tavsiyesi olmustu ismail Bey’in ama isterse
tekrar soyleyebilir.

ALl GUL: Hizmet sinifinda yogunlasmamiz gerektigine inantyorum.

ISMAIL YILMAZ: Simdi bagkanim, ¢ok haklisiniz ancak biz yasa yapic degiliz.
Bizim soyleyecedimiz sozler de burada baglayici olmaz. Bu da zaten birokrat
acisindan da sikintt dogurur. Biz bunu bu sekilde olur ne Maliye, ne Devlet Per-
sonel, ne Igisleri Bakanhigi, ne SGK, burada béyle bir sey sdylenmez. Bu nedir,
calisthr, sizin bu calistayinizin sonucunda insallah glizel bir rapor ¢ikar. Rapor
ilgililere takdim edilir. Ulkedeki yasamanin nasil yiiriidiigiini bagskanim da, bizler
de biliyoruz. Yasamanin organlarina gidilir, anlatilir. Bu raporun sonucunda iste
dedigim gibi glizel bir metin yazilir. Ondan sonra ¢aligmalar baglatilir. Neticede
o zamanda bize sunu sdyleyeceklerdir. Diyeceklerdir ki, bu raporda calisan siz-
lersiniz, al bakalim bunu bir dederlendir. Ben de burada olusan kanaatimi orda
iletecegim. Bu konuda da ben elbette ki destek vermek gerekecek. Ben kendi
kurumum, kendi adima soyleyeyim, niye? Kendi zor animda ilk akhma gelen
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itfaiye, her sey insan icin, insani kurtarmak icin, insani yasatmak icin. Dolayisiyla
bu bakis agisiyla neden olmasin? Bu ayrt ama burada sizin duymak istediginiz
cevabi hi¢ kimse veremez. Clinkii biz hemen yazipta sabaha oylanip hemen yasa
¢ikacak bir durum yok.

AL GUL: Yonlendirme acisindan dedim Ustadim. Ben Sayin baskanimin da arz
ettigi gibi mutfaktaki insanlarn buna evet demedigi siirece ben bakanlarin ve
milletvekillerinin buna evet diyecedine inanmiyorum. Ciinki esas is mutfakta
pisiyor, onlarin éniine geliyor. Yasal bir dayanak olmasi lazim. Bu da sizlerden
gegiyor, yani burada demek istiyorum.

GURKAN ALPER: Biraz daha gériiserek bunu olustururuz. Hizmet sinifi anlamina
biraz daha farkl bakiliyor ama biraz dnce Cevdet Bey'in séyledigi onemli bir sey
var. Bir sinif olarak tanimlanmak, bir ismimizin konmasi, kimligimizin konmasini
istiyoruz diyor. Bu ekonomik anlamdan daha énemli bizim icin diyor.

GURKAN ALPER: Belki bunun bir baslangici olur. Ekonomik olmayan seye biraz
daha biirokrasi ve devlet biraz daha rahat bakar. Bir sonraki belki agamasi olur.
Asama agama bir noktaya gelinir.

UGUR MINDER: Ben bir konuyu ¢ézebilmek, amacimiz burada bu konuyu ¢6z-
mek tabi. Yani bu genel miidurliik, ben kendi sunumum vard: bahsettigim orda
mesela hep Emniyeti konustuk. Aslinda igisleri Bakanhgi'na tasar hazirlanirken
bu komisyon veya iste daha akil insanlarin icinde oldugu komisyonda bu sey
hazirlanirken bir Emniyet Genel Miidurligline benzer tasanimdan ¢ok hafif bah-
sedeyim.

Tasarinin icinde arkadaslann bahsettigi gibi orman yanginlarina miidahale eden
Orman Genel Mudirliigu personeli, ondan sonra havaalanlarindaki yanginla-
ra, olaylara miidahale eden personel, denizdeki gemi yanginina miidahale eden
DHMI personeli, diger iste benzer isleri yapan AFAD’ta bu isin icinde bir genel
midurlik Gzerine calisiimali diye distintyorum.

Tasarn diyelim hazirlayacagiz, bu tasariyi koyacagiz onlerine bdyle olursa ekono-
mik olarak. Yaptigimiz arastirmalarda, ¢ok arastirma var, itfaiye hizmetleri ne ka-
dar ekonomik olarak para harcarsiniz, insan giic, arag, yeni ekipman yaparsaniz,
o kadar ¢ok hayat kurtarirsiniz, trafik kazasindan, yangindan, o kadar ¢ok insan
kurtarirsiniz, o kadar can kurtarirsiniz. Japonya, Amerika falan bu iste baya iyi
mesela bunlar bunun arastirmasini yapmuslar. Ve ¢ok bilyilik harcama yapiyorlar.
Ne kadar harcama yaparlarsa o kadar 6liim sayisi asagiya dugiyor.

Bir genel muddirliik olursa bunlarin hepsi de bunun icinde olursa, zaten onun
icinde tanimlar olacak iste yangini sondiirmecisi, kurtarmacisi, orman yangincisi,
iste atiyorum diger seyler, egitimcisi, onun icinde cesitlendigi zaman ben bu
olayin bu sekilde ¢ozllecegine inaniyorum. Yani Tirkiye’de yerele dogru giden
bir sey var.

GURKAN ALPER: Ama sizin sdylediginiz genele ¢ekiyor.
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UGUR MINDER: Simdi zaten evet, genele cekiyor. Yerele giden bir yapi var, simdi
Almanya’da yerelde. Biliyorsunuz polis de belediye bagkanina bagh. Ama bizde
sOyle 6rnek veriyorum. Bizde bir polisi belediye baskanina baglayin, Rize belediye
baskanina bagladiniz, Rize Emniyet MUdurligiinii ben onu hayal bile edemiyo-
rum. 8 kisiyi verin itfaiyeye, 8 kisiyi verin ¢ope, gitsin ¢op toplasin, dyle yani.
Bizde yiirimeyecegine inaniyorum ben.

GURKAN ALPER: Evet, son bir tur yapalim, ondan sonra cay arasina ¢ikalim. Bu-
yurun.

MEHMET EMIN KOCAN: Bagkamim, su anda diinya tizerinde gelismeyen dilke-
lerde ozellikle itfaiyecilik yerel hizmetlerdir. Siz yerele bu isi ne kadar yayarsanmz
o kadar hizmet (retebilirsiniz. $Simdi sivil savunma arama kurtarma birliklerimiz
var. Sivil savunma arama kurtarma birlikleri kendi yapilarindan kaynaklanan so-
runlardan dolay hizmeti cok gec Uretirler. Ama itfaiyenin kendi yapisindan dolayi
bir olaya 5-6 dakika gibi ¢ok kisa bir siirede olay yerine ulasirlar. Bu yerellik bu
manada ama Ramazan Bey’in sdylemis oldugu seye sdyle bir katki saglanabilir.

Eger itfaiye hizmetini yapan birim ve kuruluslann yangin ve itfaiye ile ilgili hiz-
metlerinin Grettikleri seyin kanuni bir alt yapisini olusturmak, bir itfaiye yasasi,
bir itfaiye kanunu, itfaiye hizmetlerinin afet ve acil durumlardaki kanun yapisini
olusturmak icin itfaiye gerekirse o olabilir. Ama bunu alipta bir genel mudurlik
manasinda tretmeye calistiginiz zaman yerelden merkezilesmeye doniismiis olu-
ruz. O zaman bu hizmetin retilmesi noktasinda cok biyik sikintilara vesile olur.

HANIFi ACAR: Mehmet Ali abi, Mahalli idareler Genel Mudurlagiinde itfaiye Hiz-
metleri Daire Baskanhg diye bir sistem var. Ve o itfaiyecilerle ilgili biraz 6nce
arkadasimizin dedigi gibi itfaiyeciler Tirkiye’de itfaiyeciler ka¢c olaya miidahale
etmigler, 5 kuruma sordum cevapsiz kaldi demek, tek oraya sorup cevabini alir.

GURKAN ALPER: Evet, 15 dakika cay arasi verelim ondan sonra devam ediyoruz.

GURKAN ALPER: Bu konuda destek olurlarsa bir sinif anlaminda sinif olusur. Bu-
nun tabi ekonomik beklentileri belki hayal edilenler gibi bekienti olusmayabilir.
Bdyle bir seye de kapiimasin kimse. Ciinkii sayin genel miidir yardimcisinin soy-
ledigi gibi Ust limitler belli. O limitlerde belki bu konuda da bir calisma, bu ek
gbstergelerin yeniden diizenlenmesi ile ilgili bir calisma yapiliyor. Maliye tarafin-
dan ydriitiilen bir calisma var ama heniiz neticelenmedi, belki onunla beraber
degerlendirilir. Belki bir sey ama bu devam edecek insallah, dilerim ¢éziimlenir.
Simdi buyur baskanim.

KEMALETTIN SAKIN: Bir sey ilave etmek istiyorum.
GURKAN ALPER: Buyurun, bagkanim.

KEMALETTIN SAKIN: Bagkanim simdi itfaiye teknikeri daha énce Ankara itfaiye
Daire Baskani bir oneri getirmisti bize. Ger¢i hali hazirda bizim norm kadroda
tekniker kadrosu var ama tabi Maliye ile de gorusiiliip, Devlet Personelle de mu-
tabakat saglanabilirse itfaiye personeli icerisinde er, cavus, amir diginda itfaiye
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teknikeri gibi bir kadroda konulabilir. Bu 11 okuldan mezun olanlar da eger on-
lara bakmak gerekiyor YOK'iin kararlarinda eger bu 11 okuldan mezun olan tek-
niker unvani verilmisse...

DINLEYICI: Diplomalarimizda 6yle yaziyor bagkanim.

KEMALETTIN SAKIN: Bu sekilde bir unvan getirilebilir. Peyderpey de itfaiyenin
kadrolar da gérevde ylikselme sinavi ile BU kadrolar alinabilirler. Veya ilk defa
aciktan alimlarda itfaiye teknikeri kadrolar doldurulabilir. Bu sekil zaten bunlar ek
hizmete sinirli olacak. Tekniker oldugu icin. Bu sekilde de kismen belli bir aciim
saglanmig olabilir. $u anda ama itfaiye personeli deyince er var, Hepsi tamami...

DINLEYICI: Bagkanim, itfaiyede calisanlar tekniker olduklan icin diplomalan, tek-
nikerlik sinifina gecip zamanla.

KEMALETTIN SAKIN: Ama siz onlan yanginda kullanamazsiniz yasal olarak. it-
faiye yangin séndirme ydnetmelikte belirlenmis, kullanamazsiniz. Adli bir sey
olursa burada sikinti olur. Bir 6liim Allah korusun.

DINLEYICI: Bagkanim biz Eskisehir'de Anadolu Universitesi’'nin séyle bir proto-
kolli var saglikgilar ve polislerle yapmus oldugu. Saglikcilar ve polislerle protokol
yapmisti. Onlan mevcut calisanlan okullarindan mezun edip polislik veya saglik-
tan dyle kadro verdiler. Biz de daha onceki rektér beyle goriismeye gittik. Bize
onlar olumlu yanit verdi ama dedi ki bu isi YOK’ten halletmeniz gerekiyor dedi.
Cinki bize 40-50 yaginda agabeylerimiz var, bunlarin sinava girip, sinavdan gec-
mesi hemen hemen miimkiin degil. Yani baraji asip o okulu kazanmasi. Onlarin
da daha 6nceki protokollerine baktik. Onlarda kabul etti ama YOK'ii asamadik.
YOK eger deseydi tamam bu calisanlarin hepsi sinavsiz olarak itfaiyecilik bélimii-
ne alinsin, Anadolu Universitesi’ne kurulsun, oradan mezun olsun, ondan sonra
teknik sinifa gegmemiz daha kolay olacakti, backgroundumuzu olu5turacakt|k
Fakat YOK'U asamadik. Eger YOK agilabilirse mevcut calisan arkadaglarimiz da it-
faiyecilik bolimi mezunu olursa teknik hizmetler sinifina cok daha kolay geceriz.

KEMALETTIN SAKIN: Yalniz bu tekniker unvani unvan degisikligine tabi kadrolar-
dandir. Mutlaka sinavla, unvan degisikligi sinava girilmesi gerekir bu kadronun
ihdas edilmesi icin. itfaiye eri kadrosunda diplomasinda tekniker unvani olanlar
varsa diger birimlere sinava girebilirler, tekniker olabilirler. Baska mali hizmetler-
de veya belediyenin diger bélimlerinde calisabilirler. Ama itfaiye birimine itfaiye
teknikeri diye bir ayn unvan koymamiz gerekir norm kadroda. iste onun sayisini
belirlememiz lazim cetvellerde. Ondan sonra teknik hizmetlerde bir nevi bagla-
mis olabilir.

GURKAN ALPER: Bence iyi bir ¢coziim. Mevcutlar 2 yillik meslek yuksekokulunu
kazanmis sayilmasiyla onlanin 2 yil daha okuyarak bu okuldan mezun olarak tek-
rar teknik sinifa gecmesi seklinde bir gériisme. YOK bazen bu tir seylerde olum-
suz kanaatleri var, bircok bagka yerlerde, onun bazi teknik sebepleri de var bize
daha dnce bu konular glindeme gelmisti, izah etmislerdi. Ama tekrar bu konu
glindeme getirilebilir mi, getirilebilir.
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Bir sey soracagim ben. Bu itfaiye eri kelimesi mecbur mudur? Mesela biz hep
onu yangin savasgist oldugu icin er nerden ¢ikmis, bircok kisi bu erden rahatsiz.
Eri ne yapahm?

ORHAN AKYILDIZ: Sayin bagkanim, ben o konuda soyle sdyleyeyim itfaiye eri
nerden cikmustir diye. Malum biz gecen sene 300. yilimizi kutladik. 300 yillik
bir teskilatiz, teskilat cesitli agamalardan gecmis ve en uzun siireyi alan agamasi
askeri birlik olarak kurulmus olmasi. Bircok ilde de aymi sekilde olmus. Bu bizim
yapimiz, igte itfaiye eri, itfaiye cavusu isimleri askeri tegkilattan kalmadir. 1924
yilinda belediyelere bagdlandiginda hatta Istanbul itfaiyesi icin sunu sdyleyeyim,
72-73 yilina kadar bizim tifeklerimiz duruyormus. Bizim demirbas kayitlanmiz
da piyade tufekleri vardi. Askeri birlikten beraber gelmis, nébeti tiifekle tutarmig
itfaiye erleri. Dolayisiyla buradan kalmadir. Biitlin diinyada da ashinda soldier,
captain, benzer tanimlar kullanihir. Buna niye takildi arkadaglanmiz ben anlaya-
madim ama itfaiye erinde...

ORHAN AKYILDIZ: Firefighter genel bir isimdir. Officer dersen yonetici olur, cap-
tain dersen grup amirine karsilik gelir. iste soldier dersen bizim onbasiya karsilik
gelir. Benzer yapilar vardir. Dolayisiyla burada ¢ok takinilacak bir konu degil.
Ote yandan teknik kadro mevzusuna gelince, teknik hizmetler sinifina gegme
mevzusuna ben itfaiye tegkilatina itfaiye eri olarak girdim. Ama elektrik miihendi-
siydim. Cesitli asamalardan gectikten sonra itfaiye bagcavusu iken kadrom teknik
kadroya, mihendislik kadrosuna doniisti. Dolayisiyla ondan sonra da miihendis
olarak yagsadim. Ama bunun 6zlik hakki anlaminda, tegkilati ydnetme anlamin-
da bize cok ciddi sikintilar var. Yani siz teknik kadrodaki adama yangin hizmeti
yaptiriyorsunuz. Yangin sondiiriiyorsunuz, su anda istanbul itfaiyesinde de var,
hem sézlesmeli arkadaslarimizin hepsi béyle. itfaiyecilik meslek yliksekokulu ya
da itfaiyecilik meslek lisesi mezunlari bir nevi agiklanabilir, itfaiye hizmetinde ¢a-
hsmalari. Ama digerlerinde ¢ok ciddi sorun oluyor.

Onun i¢in ben itfaiyecilik ismi ne olura olsun afet olsun, itfaiyecilik olsun bir sinif
olmasi ve bu sinifin icerisinde de alt bagliklar olarak teknik kadro, teknisyenler,
teknikerler, mesela bizim o kadar ¢arpik bir mevzuat yapimiz var ki, iste bugtin
TSE’ye bakarsan itfaiyeciyi tanimlamistir. Ug kademe itfaiyeciyi tanir. iste itfaiye
eri, itfaiyeci, birinci derece uzman itfaiyeci, ikinci derece uzman itfaiyeci diye.
Ondan sonra baska bir mevzuata bakarsak iste simdi meslek standardi tanimlan-
maya calisiliyor. Ne ise yarayacagini cok anlayamadigimiz bir sekilde. O da farkh
bir itfaiyeci tanimu.

GURKAN ALPER: Yarin anlaniz insallah.

ORHAN AKYILDIZ: Yani insallah anlariz insallah. Ben cok fazla kafa yordum us-
tiine ama ¢ok fazla anlamadim. Ama yarin konusuruz Ustiinde detayli. Boyle bir
sikintt var. Onun igin bizim organizasyon yapimizin kesinlesip, itfaiyecinin tanim-
lanip, nasil itfaiyeci olundugu da belirlenmesi lazim ki kadrolar verelim. Teknik
hizmet sinifi diyoruz siz teknik bir okuldan mezun olmadiysaniz teknik hizmeti
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sinifi olamazsiniz. Iki kere iki esittir, dort. Ama itfaiye teskilatinda her yerden me-
zun insanlar var ve itfaiyecilik egitimini teskilatin icinde aliyorlar. Yani bize meslek
yuiksekokulu mezunu bir adam geldigi zaman biz; ‘Tamam ya, sen hemen git
karargahta ise basla, artik meslek yiiksekokulundan tekniker olmussun, calismaya
basla’” diyemiyoruz ki. Yani normal lise mezunu ile ayni egitime tabi tutmak zo-
runda kaliyoruz.

Dolayisiyla bu tanimlama gergekten zor bir sey ama mutlaka yapiimasi lazim.
[tfaiyede calisan herkesin ¢dziimi, istedigi de budur. Aslinda itfaiyeci bir nevi
onurlanmak istiyor. Sadece para istemiyor, 6zlik hakkinin ¢ok yiikselmesini is-
temiyor. Cebinden kimlik ¢ikarabilmek istiyor. Ve bu kimligi hak etmek istiyor.
Onun i¢in burada bunun Gzerine kafa yormamiz lazim. lyi bir sey yapacaksak
itfaiyeciyi tanimlayip kanunda, yonetmelikte, mevzuatta tanimlayip oturtmamiz
lazim. Sinif sinif diyoruz yani itfaiye eri kadrosu var.

GURKAN ALPER: Tesekkiir ederiz.
ORHAN AKYILDIZ: Ben tesekkiir ederim sagolun.

GURKAN ALPER: Diger konu giindemimiz itfaiye calisanlarinin yipranma payt ve
risk sinifinda yasanan eksiklikler varsa bunlarn gorisecegiz. Evet, buyurun ista-
dim.

ISMAIL YILMAZ: Az 6nce de s6z aldik ama tekrar biitiin katiimcilan saygiyla
selamliyorum. Simdi yipranma ya da fiili hizmet zammi nedir, ben kisaca ondan
bahsedeyim. Fiili hizmet zammi 5434 sayil Emekli Sandigi Kanunu 32. mad-
desi ile 506 sayili Sosyal Sigortalar Kanunu’nun 46. maddesiyle diizenlenmistir.
Emekli Sandi§i Kanunu’ndaki fiili hizmet zammi ile 506’daki SSK'daki itibari hiz-
met zammi birbirinden farkl idi. Bu ikisini hamurundan 5510 sayill Kanunun
40. maddesiyle yeni bir diizenleme yapildi. Diizenleme de simdi en son iki tane
daha bent eklenerek 18 bentte cesitli isyerlerinde calisanlar ve orda hangi sigor-
talilarin ne sekilde faydalanacagdi da acikca yazilmis durumda.

Simdi fiili hizmet zammi neye yariyor, ben ondan da bahsetmek istiyorum. Fiili
hizmet zammi Emekli Sandigi Kanunu’nda oldugu gibi hem yasta hem ikrami-
yede hem hizmette dogrudan kazanilmis bir hizmettir. Dolayisiyla getirileri haki-
katen yuksektir. Yastan asagi disiriilmesi, prim gilin sayisina ilave edilmesi, ayni
zamanda ikramiyede degerlendirilmesi gercekten iyi bir kazanim.

Simdi bu kapsamda baktginiz zaman az 6nceki sunumda da gérdiim, kim hazir-
ladi bilmiyorum. Bir yanhs anlasilma var itfaiyeciler a¢isindan daha sonra da kisa
bilgi verdikten sonra sorularinizi alacagim. Simdi arada da konugtuk. Arkadaslar
diyor ki, kanunda bdyle bir hiikiim olmamasina ragmen yonetmelik ve genelgey-
le alan simirlandinidi, kisitlandirildi deniliyor. Halbuki dyle bir sey yok. 5510 sayili
Kanunun 40. maddesinin 1. fikrasina bakin ¢ok acikca, orayl okuyayim size.

‘Calismanin fiili hizmet stiresi zammi kapsaminda degerlendirilebilmesi icin tab-
lonun 13 ve 14 numarali siralarinda belirtilen sigortalilar hari¢ sigortalilarin kap-
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samindaki isyerleri ile birlikte belirtilen islerde fiilen calismasi ve s6z konusu iglerin
riskine maruz kalmasi sarttir’ diyor.

Simdi 13 ve 14’e baktigimiz zaman nedir? 13, Turk Silahl Kuvvetleri’nde ¢alisan-
lari, 14’de emniyet ve milli istihbarat tegkilatinda calisanlarini ifade ediyor. $imdi
yine ayni birinci fikranin sonuna dogru baktigimiz zaman bu kapsamda fiilen
cahsanlar icin geldigimiz zaman iste yillik, ticretli izin, sihhi izin, hafta tatili, ulusal
bayram gibi seyler diistiriiltir. Yonetmelik ve genelde bu kapsamda dizenlenmis.
Oncelikle ben bunu bir kafamizda netlestirmek istiyorum. Eger bu konuda so-
rusu olan varsa hemen cevaplayayim. Nasil bir diizenleme yapilabilir ondan da
bahsedecegim. Ama kesinlikle ne yonetmelik ne de genelge kanunla verilen bir
hakki kisittamamustir. Sabah herhalde baskanimiz da biraz konuya uzakt, yanhs
bir ifade de oldu. 27 Eylil 2008’de bu kanun yonetmeligi yirirlige girdi. Ki o
dénemde bu bahsedilen kisi bakan degildi. Tabi onun da hakkini teslim etmek
lazim. Simdi...

GURKAN ALPER: Yani yanlis anlagiimasin. Biz o kanun ¢ikma stirecinde tamamin-
da vardik. Hatta hatirlarsaniz sizinle bir iki defa gorusmiustuk. Biz ilk ¢ikarken fiili
hizmetteki o seyin 13-14’deki polis ve askerin disindaki seyini o zaman bu gekilde
konusulmamisti. Siz belki yoktunuz ama biz konugurken denildi ki, hatta o an
hakkaniyeti acisindan siz de itfaiyecisiniz ben de itfaiyeciyim. Ben yangina gide-
cegdim 6biri hic yangina gitmeyecek, ayni haktan yararlansin, bu hakkaniyetsiz
denildi. Fiilen yapilmasi esasi ama orda bizim bir hatamiz, kusurumuz olabilir. Bizi
bu konuda bunu kapsayacak gibi sdylenmisti. Daha sonraki seyde biz gittik go-
rismeye, bu konuyu goristigiimizde o zaman sayin bakan yerindeydi, maka-
minda goristik. O da dedi, ‘Olur mu, bdyle olacak’ dedi. Fakat ‘Sayin bakanim,
boyle olmaz. Asker bdyle, polis boyle.” ‘Yok, boyle’ dedi ve onun talimatiyla gikti
o. Sayin Omer Bey'in bizatihi biz makaminda kendi o zaman géristigimiz icin,
Omer Bey, o zaman bakandi ve onun talimati bu yénde oldu. Biz tersi olmasi
yoniinde gittik ama cikan genelge o yonde cikti. Kendisi de bu goriisteydi sayin
bakan.

ISMAIL YILMAZ: Simdi séyle ben tabi savunmak degil, her ikisi de bizim bakani-
miz, yanls anlagiimasin ama ben sadece bizim fiili hizmet zammi yonetmeliginin
27 Eyliil 2008 tarihinde yurirlige girdigini soyliyorum. O ayri. Ne yonetmelikte
ne genelgede kanunla verilen bir hak kisitlanmis durumda degil. Ancak bu mev-
cut 18 fikrada daha sonra eklenen yasama Uyelerini hem de basin calisanlarina da
yine ayni sekilde fiilen caligilan bu isyerlerinin simdi bakin 15. bendi okursak orda
diyoruz ki; ‘Kapsamdaki isyerlerinde itfaiye ve yangin séndiirme isleri’ kapsamda-
ki is yerini tanimlarken. Kapsamdaki sigortalilari da tanimlarken diyor ki, “Yangin
sondiirme islerinde calisanlar’ bakin yangin séndiirme islerinde calisanlar. Dola-
yistyla kurumun uygulamadan kaynakl bir kisitlama s6z konusu degil. Bunu bir
netlestirelim. Tamamen kanunun kendi uygulanis ruhundan, diizenlenmesinden
kaynakli bir diizenleme.
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Burada hakikaten ben de bakiyorum az 6nce arada arkadaglanmizla da konustuk.
Daire baskanlarimizla, mudurlerimizle de konustuk. Simdi bir yazisma yapiliyor,
bildirge yapiliyor. Yilin sonunda bakiyorsunuz ki itfaiye calisanlarina verilen fiili
hizmet zammi, 2 bin, 3 bin, 5 bin maksimum 8 bin, 9 bin belki istanbul'da,
Ankara’da o sekilde olabilir ama onun haricinde normalde kanuna baktigimizda
karsisinda 60 yaziyor. Halbuki konusulania, kanunda yapilan diizenleme birbirin-
den farkli. Belki 6yle konugulmus olabilir.

Ne yapilabilir? Ben simdi buraya gelirken bakis agim daha farkliydi ama buradaki
su tabloyu gordikten sonra ben de evet bu uygulamanin yeniden diizenlenebi-
lecegini, diizenlenecekse de bizde elimizden gelecek katkiyr saglanz diye disi-
ndyorum.

Simdi varsa sorularimiz onu alayim ama hakikaten bir gercegi de gérmek lazim.
Sunu da ben sdyleyeyim. En son 6552 sayili kanun 11.9.2014’de ydrirlage gir-
diginde biliyorsunuz uzun siire torba, Soma olayi ile glindeme geldi. Ve orda ben
45 glin Meclis'teydim, stirekli gittik, geldik. Orda bu kanunun 10. bendinde bir
diizenleme yapildi. Tabi, Soma’da ¢ok aci bir sey yasadik. Bunlarin emeklilik yagi
55ten, 50'ye dusurdldi. Fiili hizmet zamlarindaki diizenlemeyi ise biz kurum
olarak gotiirdiik. Dedik ki, bunlar da aynen 13-14"tekiler gibi dogrudan calisma-
ya verilsin. Ama yasama dedi ki, ‘Hayir, bu delinemez. Bunlarda fiilen calismaya
verilebilir ama bir istisna getirilebilir, ne olur? Bunlarin hafta sonu izinleri, sihhiye
izinleri, calismadiklari stirelerde bu kapsamdan degerlendirilir.” Ancak sadece ma-
den isyerlerinde calisanlar dahi bu kapsamda polis ve asker gibi kadroya alinma-
dilar. Onu da agikga sOyleyeyim.

Simdi bir yerde bu bir de Sosyal Giivenlik Kurumu temsilcisi olarak da sodyle bir
sey sOyleyeyim. Biz bir calisma yaptik, diinyanin hicbir tilkesinde de fiili hizmet
zammi uygulamasi yok. Bunu da acikca sGyleyeyim. Sadece maden igyerlerinde
calisanlara is glgligi zammi diye calisirken verilen bir hak var. Bu su an bizim
Ulkemizde uygulanan bir sey. Tabi Sosyal Giivenlik Reformu ile biraz daraltldi
cercevesi. Daha 6nce tarimcilar vardi, veteriner hekimler vardi, cumhurbaskanl-
g1 senfoni orkestrasi vardi, devlet tiyatrolar vardi, vardi, vardi, TRT'de ¢alisanlar
falan vardi.

Bu alan daraltildi. Iste yukardan asadiya dogru sayilirken tamamen bu agir ve
tehlikeli isler sinifi ya da tehlikeli, cok tehlikeli isler sinifinda olanlara veriliyordu.
Oyle de diizenlenmisti. Simdi gercekten sosyal giivenlik acisindan baktigimiz za-
man da bunun aktiiel dengeler acisindan da ciddi anlamda bir yiik de getiriyor
kuruma. Diyeceksiniz ki, itfaiye acisindan da bdyle mi? Benim o konuda gori-
sim, pozitif, onu da acikca sdyleyeyim.

Simdi nedir, bu konu her grup tarafindan su anda kasintyor. Kamuoyunda da
takip ediyorsunuzdur. En son saglkgilar sayin Cumhurbagkanimiza, Bagbakanken
verilmesi yoniinde bir séz aldi sendika. iste 6gretmenler, Talim Terbiye de kabul
ettirdi. Yargiglar, Adalet Komisyonu’na bunu sey yaptilar infaz koruma memurlart
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ile birlikte. Ozel giivenlik calisanlari su an bir ciddi atakta. Yani 6yle gorintyor ki
hemen hemen tiim calisanlan bu fiili hizmet zammi ya da yipranma kapsamina
alinacak gibi géziikiiyor. Tabi yasama ne derse biz o noktada uygulayiciyiz. Bizim
bu konuda yapabilecegdimiz baska bir sey yok. Ben simdi varsa sorulariniz bu ko-
nuda ben sorularinizi alayim.

UGUR MINDER: Ben ¢ok az bir sey sdyleyecedim genel midirim. Bahsettigi-
niz ya, siz okudunuz 5510’da. Yani 60 giin olmus sizin bununla ilgili gercekten
burada bizi dinlediniz. Peki, boyle bir calismaniz olursa bunu 90 giin olarak da
degerlendirebilirsiniz. Clinkii polis veya askerde daha az risk veya onlardan daha
az calismiyoruz. Oyle bir ¢alismaniz olursa aklinizda olsun diye ben kendi istegimi
sOyledim.

ISMAIL YILMAZ: Simdi baskanim s6yle, az 6nce de dedim ya, biz her ne kadar
kurum calisanlar da olsak eder baskanim ya da sizlerin gérisii, mutfaktakiler evet
demezse olmuyor ama bunun 60 ya da 90 olacag: konusu nihayetinde yasama-
nin karari. Biz ne gétiiriirsek gétirelim ya da biz ne dersek diyelim elbette bizden
sadece veri istenir. Ben az 6nce yaklasik 18 bin 800 civar ¢alisan var. Ben 20 bin
hesap ettim. Aktiieryal dengelerde ne getirir, ne gotiirir yani sosyal gtvenlik agi-
sindan ¢ok dyle bir aman bir rakam degil. Ciksa giksa 20 bin, 30 bin lira ¢ikar en
fazla. Ki bu cok ciddi bir sey degil. Ama bu dizenlenebilir mi, diizenlenebilir. 60
giin mii, 60 da olabilir. 90’da olabilir, neden olmasin. Ama hakikaten séyle bak-
tgim zaman ben kurumun tam karsisinda bir kurumun gatisi yantyordu. Orda
2 tane itfaiye erinin ben ¢irpinisi gordiim. Hakikaten dedim ki, ‘Sen fiili hizmet
zamminda itfaiyecilere haksizlik yapildigina inan artik.” Bunu hakikaten butin
ictenligimie séyliyorum.

Ama dedigim gibi biz ne soylersek syleyelim, biz ne dersek diyelim biz sadece

uygulamay devlet biitcesine, biitgeye getirecek yiikleri soyleriz. Karari vermek
yasamaya ait. Yasama bize ne derse biz o talimatin geregini yapariz.

ISMAIL YILMAZ: Sevqili baskanim, soyle soyleyeyim, hicbir birokrat dururken bir
talep gelmeden yukardan, sivil toplum kuruluglaninin bir talebi, kamuoyu olus-
madan, iste Mahalli idarelerden daire bagkanimiz da burada, Maliye’den arka-
dasimiz da burada hicbir biirokrat dururken bir maddeyi gétiiriip de atiyorum
benim sunu demek istiyorum, yani géttiremez. Ben az énce sunu sdyledim. Onu
sOyledim ama

DINLEYICI: Bu bir ise yaramaz anlamina gelmez. Siz pozitif dersiniz, 6biiri pozitif
der, onlar da artik bu kadar pozitiflik karsisinda bir eksilik diisinemezler.

ISMAIL YILMAZ: Onu soyledim ama.

LEVENT USLU: Yani sunda anlagiyor muyuz? Fiili hizmet zamminin Tirkiye‘den
bagka bir tilkede olmadigini sdylemiyorsunuz yukariya.

iISMAIL YILMAZ: Ama bakin diinyada olup olmamasi 6nemli degil. Su anda bizim
kanunumuzun 40. maddesindeki 18 bentte sayilmis kimlere verildigi. Dolayisiyla
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bu su an bizim bir gercegimiz. Daha dncede 5534 sayili Emekli Sandigi mad-
desine gore de verilenler vardi. Dolayistyla bu fiili hizmet zammi ¢ok radikal bir
karar alinmadig stirece veriliyor. Ha, kaldinlacaksa herkesten kaldirilmali. Polisler,
askeri, su, bu fark etmez.

Bakin ben bu konuda mesela ATOM enerjisi ile bir caligma yaptim. Bu kanunun
11. Bendinde sayilan radyoaktif iyonizatér maddeye maruz kalanlar ile ilgili. Bu
hastanelerdeki rontgen teknisyenleri ile ilgili. Atom Enerjisi Kurumu’nun bana
vermis oldugu rapor aynen su. Diyor ki; ‘Ben bu tir islemlerin yapildigi yerde li-
sanslama yapiyorum. Riski sifira indiriyorum. Riskin oldugu yerde ben bunu islet-
me izni vermiyorum. Ayrica orada calisanlarin hem radyasyon aliminin dl¢lilmesi
ve hem de o kisilerin lizerinde dozimetreler var. Ben o dozimetreleri belli periyot-
larda kuruma istiyorum, &lciiyorum, bakiyorum ki normal halkin maruz kaldigi
radyasyonun Uzerinde bir radyasyona maruz kalan varsa ben bunu zaten iptal
ediyorum ki su ana kadar da karsilasmadim. Bugiine kadar bir vakia ile karsilas-
tik. Bu vakiada Numune Hastanesi’'ndeki bir tane rontgen teknisyeninin senelik
izne giderken dozimetreyi orda réntgen cihazinin yanina birakip 25 giin streyle
7 gun 24 saat orda kalmasi ile bir fazlaligin oldugunu sdyllyor. Dolayisiyla sizin
diyor, bu fikradaki fiili hizmet zammi uygulamanizi ben dogru bulmuyorum. Yani
bilimsel temeli budur’ diyor. Ama biz buna ragmen siyasi irade ya da yasama
diyor ki, ‘Devam edecektir’, ediliyor. Yoksa hani bircok madde, bircok kanun ben
sosyal adalet agisindan sdyleyeyim gereksiz de goriilebilir, kaldirlabilir. Bu tabi
otorite, siyaset, yasama nasil uygun gériirse biz ona uyariz. Orda da sikinti yok.

Ha bize gelirde derse ki, ‘itfaiyecilerin boyle bir talebi var, bu nedir?’ Evet, biz de
diyecegiz ki, diger 18. bentte sunlan sunlara bakildi§i zaman bunlarin hakkidr.
Bizim diyecegimiz bu.

GURKAN ALPER: Evet, tesekkiir ederiz. Daha 6nce Sayin Genel Midiir Yardimei-
miz ile Sube Midurl iken goriismistiik. Sayin Bakanimizin bir talimati olmustu,
bunun diizeltiimesi yéniinde. Onlar bir calismiglar kiiclik bir kanun degisikligi,
dediler ki, ‘Bu kanun degisikligi gerektirir.” Kanun degisikligini de yazdilar, bize
gonderdiler. Biz Sayin Bakanimizla goristiik, o zaman da bazen siyaset cok degi-
sebiliyor. O zaman da fiili hizmetle ilgili farkli seyler vard, ‘Simdi bunu sokarsak
¢ok bagim agrir. Biraz bekleyin, ben yapacagim’ demisti Sayin Faruk Celik Bey.
O zamanki taahhidiiniin gegerli olacagina inaniyorum. Sayin genel mudur yar-
dimailart da ingallah olumlu bakacaklar. Bu konu eger yakinda tekrar bu hususla
ilgili bir degisiklik gindemde anladigim kadariyla. Biz bu konuyu insallah olumlu
neticelendirecegiz.

Tabi burada fiili hizmet zamm ile ilgili baska soru yoksa ben bir iki sey séylemek
isterim. Evet, arkadan alalim, dnce Samsun’dan alalim.
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KAMIL BASAR: Bu fiili hizmet zammu ile alakali ola-
rak eski kanunda bir ibare var. Yanginc personelin
yanginda calistigi saat baz alinarak bu personele
yansitiir anlaminda bir goris var. Bu da haliyle
yangina gitmeyen personelin bundan magdur kal-
masl anlamina geliyor. Keza da Oyle oluyor yani.
Peki, yangina gitmeyen personeli bedenen ve ru-

“® hen herhangi bir hastalik olasihgr iste bir sakatlik
KAMIL BASAR ya da bagka bir seye maruz kalma yok mu durumu

Samsun Biiyiiksehir Belediyesi diye soruyorum. Benim sahsim dislincem, sant-
Itfaiyesi ralcilerden drnek verebiliriz. Santralci arkadaslarn

ben ciddi anlamda psikolojilerinin yiprandigini, si-
nir sisteminin olumsuz yénde etkilendigini dustiniiyorum. Her tirlu kifre maruz
kalabiliyorlar. Cogu istasyonda vardir bu yani.

CEVDET ISBITIRICI: yalniz Simdi onu hafiflettiler. 112’ye biraktilar, santralcisi de
var.

KAMIL BASAR: Sonugta uygulama agsamasina gegilmedi ama...

HANIFI ACAR: ismail abinin dedigi zaten bunu diizeltmemiz lazim. Sizi hakli g6-
riiyor yani.

KAMIL BASAR: Ve itfaiyenin icindeki diger birimlerindeki arkadaglarnin gorevlen-
dirilmesini nasil yapacaksiniz? E§er yanginda calstigi siire, yangina arkadasa
yansitilir ibaresi yer aldigi strece, icerde farkii birimlerde personel géreviendir-
mesi de zor olacak. Adam diyecek yani, ‘Ben yangina gitmek istiyorum kardesim,
bundan faydalanmak icin.” O gérevi kabul etmeyebilir mesela. Orda bir sikinti
olacagini disunuyorum.

ISMAIL YILMAZ: Simdi 6limler ya da kazalarla ilgili olarak onu bununla karis-
tirmamak lazim. Biliyorsunuz Sosyal Guivenlik Kurumu’nun ayni zamanda bir is
kazasi var, maluliyeti var. Buna dyle bakmak lazim. Ben ayni seyi basincilara veri-
lirken de séyledim. Yani Meclis’te de ayni seyi séyledim. Dediler ki, ‘Kuzey Irak’ta
miyd bir gazeteci 6ldiiriildi.’ Dedim, ‘Bununla kangtirmayin.” Yani orda bir kisi-
nin Sldiirilmesi, benim de il midiirim Mugla’da vuruldu. Bu is kazasidir, o da
gérev baginda vuruldu. Yani emniyete ya da TSK’ya verilmesinin nedeni bu tir
seyler degil. O meslegin yipraticiligi. Siz, evet itfaiyenin de yipraticigr s6z konu-
su diyorsaniz, bunu da yasama tarafindan kabul olursa bu madde degistirilir. Bize
de nasil talep edilirse o sekilde yazar veririz. Yani dolayisiyla biz bunun tzerinde
konugsmuyoruz zaten.

MEHMET KAYA: Bagkanim, bir ekleme yapacagim. Buradaki uygulamadaki yan-
lishk suradan kaynaklaniyor. 2008 yilinda Ekim ayinda kanun ytrirlige girdi.
2008 Ekim ayindan bu zamana kadar gonderdigimiz puantajlar SGK il mudur-
lGgiinden su an geri déndii ve biz simdi 2009 yilindan geriye déniik bir ¢alisma
yapiyoruz. SGK il muduirligiine gondermeye calisiyoruz. Ve saat bazlh hesap ya-
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piyoruz, bu cok zor bir hesap. Yangina itfaiyeden cikis saati diyelim 9.10, bazi
itfaiyeciler 9.45'te geri doniis yapmis. Buradaki hesaplamanin ¢ok zor oldugunu
soylemek istiyoruz. Burada 40. maddede fiilen itfaiye hizmetlerinde calisanlar
kapsamasi lazim. Fiilen yani yangina gittigi saat kadar baz alinmamasi lazm diye
diistindyorum.

HANIFi ACAR: Arkadaslar zaten hepimizin itirazi o senin cimlen. Ismail Abi'de
diyor ki siz haklisimiz, bunu kanunla degistirmek lazim. Yani ayni seyleri sdyleme-
yelim.

MEHMET KAYA: Ama bu nokta su an ¢6zlimsiiz. Ankara’dan geri déniyor pu-
antajlar.

HANIFi ACAR: Dogru sdyliiyorsun iste.
GURKAN ALPER: Kanun degisikligi gerekiyor.

ISMAIL YILMAZ: Arkadasim, diyorum ki; Su anki uygulama kanunun kendisinden
kaynakl bir problem. Yani onu kimse degistiremez. Ancak bu madde sizin dedi-
giniz gibi olur ya da bir baska sekilde olur. iste der ki, itfaiye hizmetlerinde cali-
sanlar der, itfaiyede gorev alanlar der. O zaman yenisi olur. Ama su anki mevcut
uygulamada evet, o bildirgeleri geri iade ediyoruz. iptal ediyoruz, dolayisiyla da
dogru olanin verilmesi gerekiyor.

YASIN UNAL: Biraz gec katildim. Ben harcirah me-
selesine deginmek istiyorum. Malum bu buytkse-
hir yasasindan dolay! biitiin ilceler bize baglandi.
Bize baglandigindan dolay personel sayimizda bir
yetersizlik var. Mevcut personelimiz...

ikamet ettigi adresten yaklasik 2 saat, 3 saat uzak-
liktaki yere ndbete gonderiliyor ve bununla ilgili
YASIN UNAL kendisine herhangi bir 6deme yapilmiyor, harci-
rahla ilgili. Bununla ilgili bir ¢6ziim olursa sevini-
riz, bunu bekliyoruz. Mesela Ankara itfaiyesi bunu
aliyor, fakat biz itfaiye daire bagkanimizdan veya
belediyedeki genel sekreterimizden bunu talep ettigimizde sendika olarak, ben
hem i yeri temsilcisiyim kendileri veremeyeceklerini beyan ediyorlar. ‘Gidin nasil
aliyorsaniz alin’ diye béyle konusuyorlar. Bununla ilgili bir calisma yapilirsa, du-
zenlenirse. Blyliksehir yasasi cok magdur ediyor. Hem ara¢ yok hem personel
yok. Arag ve personel alimi ile ilgili bir kanun yok. Bir atama s6z konusu degil,
taseronlarla ¢6ziime gidiliyor. Bununla ilgili ¢c6zim olursa seviniriz.

Antalya Biiyiiksehir Belediyest
Itfaiyesi

GURKAN ALPER: S$imdi su andaki konu yipranma ile ilgili konular. Bu konuyla ilgi-
li Maliye Bakanhgi'mn ¢cikardigi bir teblig var. Bu konuyla ilgili gecen seneki ¢ikan
torba yasada bununla ilgili hiikkiim konuldu. Hatta geriye doniik uygulamasi, hak
kaybr olmamasi icin Mart ayindan itibaren gegerli kilindi. Ve burada da mahlin
devami diye yeni bir tabir getirildi. Bu teblig kapsaminda diyelim ki, atiyorum
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siz Kas'tan geliyorsaniz merkeze, ¢ok uzak bir mesafe, buradan alabileceginiz
seklinde. Diyelim ki, Kemer'de ise ayni yere yakinsa alamiyorsunuz. Mahlin de-
vami diye bir tabir getirdi. Bununla ilgili kurumlann artik veriyorum, vermiyorum
keyfiyeti yok. Maliye Bakanligi’'ndan teblig yayinlamis. Bir sikint olursa da Defter-
darlia da goriis verme yetkisi verilmis vaziyette. Bu sadece sizin icin degil diger
memurlar i¢in de bdyle. Miiracaat ettiginiz zaman kurum bu édemeyi yapmak
zorunda. Bu konu kesin, agik, net, kanun hiikminde.

Maliyeci burada ama ben soyliiyorum. Keyfe keder birakilmis vaziyette degil. Ha
bazi yerlerde anlagmazliklar olabilir. iste burasi kapstyor mu, kapsamiyor mu bu
konuda da yetkilendirilmis olan kurum Defterdarlik yetkilendirildi. Bu konuda ¢ok
derin bir teknik calisma yapildi. Biz ¢iinkii her asamasinda da takip etmistik. [sin
icinden bazen ¢ikilmayinca, ¢cok da gecikince Sayin Mistegsarimizdan rica etmis-
tik, o da kirmadi. Dedi ki, ‘Bu sekilde ¢ikaralim’ diye ¢ikarmisti. Belki sizin ilave
edeceginiz bir sey var mi? Yani yipranmayla ilgili sdyleyecekleri varsa arkadaglarin
alalim.

KADIR GOKTURK: Kocaeli. Fiili hizmet zammi, 2008’den itibaren gegerli olur
mu? Biz 2008'den bu yana aylk 6dlyoruz. Yani puantajlar aylik yapiyoruz. ju
ana kadar stirekli aylik yaptik, 2008’den itibaren olur mu? Bunu soracaktim, te-
sekkiir ederim.

iISMAIL YILMAZ: Baskanim teknik olarak miimkiin olmaz. Clinki kanunun o dé-
nemki ruhuyla daha sonraki diizenleme yapilsa bile bugiinden olur. Ciinki orda
fiilen caligma oldugdu icin belki hi¢ verilmeseydi deseydi ki, 01.12.2008'den ge-
cerli olmak (izere su sekilde verilir deseydi olurdu. Ama mevcut diizenlemedeki
mevcut gercek bir belge varken, gercek beyan varken onun geriye doniik gitmesi
s6z konusu olmaz. Teknik olarak mimkiin olmaz.

KADIR GOKTURK: Anlagildi, o zaman aylik yatirdik bu zamana kadar o zaman
onlan geri alacagiz.

ISMAIL YILMAZ: Orda da zaten biliyorsunuz bildirmeniz gerekenlerin diginda faz-
la prim yatirdaysaniz o iptallerinizi verirsiniz, ek prim belgelerinin iptalini verirsi-
niz ondan sonra yatinlan primlerinizi talep edersiniz. Ya bir sonraki aya mahsup
yapariz kurumunuzun primlerini ya da iade isterseniz iade gdéndeririz. Genelde
bir sonraki cari aya biz onu mahsup yapariz.

MUSA KALINSAZLIOGLU: Bagkanim bir sualim var da. Biz itfaiyeci haklar dernegi
olaraktan gegen yil ikramiyeleri yargiya tasidik, mahkemeye verdik. Simdi avu-
katlarla goristigiimiizde avukat net konusuyor. ‘Bu sizin hakkiniz tam 90 gtn,
60 giin olaraktan size verilmesi gerekiyor. Yonetmelikte var, kanunda var ama
genelge uygulanmiyor’ diye dedi. Biz de hukuki siire¢ baglattik. $imdi zanmimca
Subat veya Mart ay icerisinde sonuglanacak, neticelenecek. $imdi avukat, yarg
boyle bir sey yapabilir mi, yoksa o yani bilginizi almak istiyoruz.

GURKAN ALPER: Yanlis anlamazsaniz ben sdyleyebilir miyim? Toplanti formati
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disina c¢ikiyoruz, birincisi bu. ikincisi, biz bu konuda sendika olarak dava agtik
zaten. Bu davada hem yerelde hem de Danistay’da kaybedildi. Bu dava acild,
Danistay’da onadt. Bu seyi fiilen kismini, kanundaki genelgeye kanunun uygun
oldugu yoniinde goris verdi. Tekrar Danistay yeni bir karar vermezse siz de o
davay! kaybedersiniz.

MUSA KALINSAZLIOGLU: Hayirlisi olur da Bem-Bir-Sen sendikamiz kag yilinda
verdi, hukuki siire¢ ka¢ yilinda basladi?

GURKAN ALPER: Ciktiktan sonra hemen baslattik. Kanun, genelge c¢iktiktan sonra
biz genelge cikar ¢cikmaz davayi actik.

MUSA KALINSAZLIOGLU: Biz bunu hukuki siireg baslatinca sorduk. Bem-Bir-Sen
olsun, bagka sendikalar olsun falan sorduk, bu zamana kadar hukuki siregle ilgili
hi¢ kimse girisimde bulunmadigina dair bilgi alinca boyle bir sey yaptik. Yani
bdyle net acik olan bir sey.

GURKAN ALPER: Bilgi eksikligi olmus.

ALl GUL: Sayin miidiirime sunu soracagim. Simdi bu yipranma ile ilgili ‘yangin
sondiirme hizmetlerini yapanlar’ diyor. Burada diizeltme olur ise bu memur, igci
ve hizmet aliminda calisan arkadaslar icin de gecerli olacak mi?

ISMAIL YILMAZ: O zaten kanunun ana fikrasina, birinci seye bakarsaniz bu kanun
kapsaminda calisanlardan, asagida belirtilen is yerlerinde ve isyerlerinde 4. mad-
denin 1. fikrasinin a ve ¢ bendleri kapsaminda diyor. Yani eski adiyla Bag-Kur’lular
digindaki, hem sigortah calisanlar hem de memur olarak ¢alisanlar zaten kanu-
nun kendi ruhunda var.

ALl GUL: Hepsini kapsayacak.
ISMAIL YILMAZ: Orda bir sikinti yok. Kapsam maddesinde var zaten.

ALl GUL: Midiiriim bir de bu 27.9.2008'de ¢ikan bu kanundan sonra orda bir
ibare vardi, 10 yil calisma sartt ile ilgili.

ISMAIL YILMAZ: Simdi o bitiin bentler icin gecerli. Orda fiili hizmet zammindan
faydalanma icin degil fiili hizmet zamminin yastan diisiilmesi icin. $imdi biliyor-
sunuz kanunun devam eden 3. fikrasinda da der ki, 13, 14. bentlerde calisanlar
maksimum 8 yil, 10. benttekiler icin siire kisitlamasi yok, madenciler icin. Diger
bentlerdekiler de 5 yildan fazla olamaz yani maksimum. Siz 30 yilda, 40 yilda
caligsaniz alacaginiz fiili hizmet zammi 5 yil. Bunlari da yastan diserken hemen
devamindaki ciimlede de sdyle der; ‘Bunlarin yarisi 3 yil gegmemek tizere yastan
indirilir’ der. Onun hemen devaminda da derki, ‘bu yastan indirilmesi icin 10.
benttekiler icin 1800 guin, diger benttekiler icin de 3 bin 600 giin prim édenmis
olmast.” Yani yastan diisebilmesi icin bir kisi itfaiyeci veya iste radyasyona tabi ca-
lisan, termik santralde calisan bir kisinin fiili hizmet zamminin yastan disiilmesini
saglayabilmesi icin o hizmette en az 10 yil calismasi gerekiyor.

ALl GUL: O yas icin.
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ISMAIL YILMAZ: Yasla ilgili ama prim giin sayisina ilavesi tamam.

GURKAN ALPER: ismail Bey, yastan diismeyi aciklarsaniz arkadaglar yastan dus-
meyi teknik olarak ne oldugunu anlayamamis olabilirler.

ISMAIL YILMAZ: Simdi 4447 sayili 8.9.1999 tarihinde bir kademeli yas kanu-
nu ¢ikti hepimizi ilgilendiren yas. Simdi emekliligin (ic unsuru var. Bir, yas. Iki,
prim giin sayisi. Ug, hizmet yili. Bunlarin {icii bir araya geldiginde biz ancak o
zaman kisiyi emekli edebiliyorduk. Simdi o kademeli yasta da 99, daha sonrada
15.6.2002 memurlar icin Anayasa Mahkemesi'nin iptalinden sonra yeni diizen-
leme yapildi. Orda iste dedi ki, emekliligine 3 yil kalanlardan baslayarak her bir
kademe igin bir yas belirledi karsisinda. En son tarihten sonra da géreve girenler-
de de bayanlar icin 58, erkekler icin 60 dedi.

Simdi orda diyelim biz sizin 5 yil fiil hizmet zammy verdik itfaiye calisanina. Ne
yapacadiz, onun yarisi 2,5 yil. 2,5 yihmi diyelim 48 yasa tabisiniz, 2,5 yilini yas-
tan asadiya diisecegiz. O zaman ne olacak, 46 yil. Yani dogum tarihinize gore o
yastan diigmenin mantigi bu. Yani o tabi oldugunuz yasin belirlenmesi. Herhalde
anlasildi diye dustiniiyorum.

GURKAN ALPER: Ben bir sey sdyleyeyim ismail Bey belki bizi aydinlatir. Clnkii
Anayasa Mahkemesi, fiili hizmet zamminin birkag getirisi var. Birisi, yagin digme-
si. Ikincisi, emekli ikramiyesinin hesaplanmasinda rakamlarin artmasi yani parasal
olarak ikramiyenizin artmasi anlamina geliyor. Tabi burada insanlar reelde emek-
liligi dolsa bile asil problem, bu itfaiyeciler icin demiyorum genel problemimiz
emekli olamiyorlar. Emekli rakamlart diistik oldugu icin emekli olmayi tercih ede-
miyorlar. Clinkl ylizde 50'ye, ylizde 60’a yakin kamudaki ¢alisanlarin en biyik
problemi emekli olamama. Yani maaslarin diigmesi, itfaiyecilikte bu daha fazla.
Niye, birgcoklarinda SDS var, hepsinde bir alinan bir maktu mesai var. Bunlan da
kattiginiz zaman ekonomik olarak yiizde 60’1 gecen yerlerde disiis oldugu igin
insanlar emekli olamiyorlar.

Bu anlamda fiili hizmet zamminin belki getirisinin anlamasi bu emekli sistemi
diizelirse gegerli. Bir de iste limit vardi 30-35, 30 yili gecememesi. Simdi Anayasa
Mahkemesi’'nin bu kararindan sonra, ben biliyorum ama siz de anlatirsaniz daha
iyi olur, ne olacak, nasil bir uygulama olacak?

ISMAIL YILMAZ: Simdi Anayasa Mahkemesi'nin bu memurlar a¢isindan biliyorsu-
nuz Emekli Sandigi Kanunu’na gore tam yil oimak sarti ile en fazla 30 yila kadar
emekli ikramiyesi 6dlyorduk. Daha sonra o bir davayla siire seyi kaldirildi. O da
7.7.2015 tarihinden itibaren emekli olanlar kapsiyor. Yani o tarihten sonra talep
edenleri, oncekileri kapsamiyor. Clinkii Anayasa Mahkemesi’'nin bu kararinin ge-
riye yuriimezligi s6z konusu oldugundan.

Bu devam ediyor ama Maliye’nin de bir ¢calismasi var diye duyduk. Yeni bir di-
zenleme yapilacak diye biliyoruz. Ama su anda kisi 30 yil, 35 yil, 40 yil sonra
kalan stresinin ikramiyelerini 6diyoruz.

EE-
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GURKAN ALPER: Yargitay’dan secilen Anayasa Mahkemesi Uyesi bir kisi gelmisti.
O mevcut olanlarin da miiracaat ederse alabilecedi, hatta iste dedi ki, 29'unda
emekli olmussa birisi, karar yayin tarihi su, bizim karar verdigimiz tarih su, bu
tarihler arasindakiler ne olacak diye bir sey olmustu. Bununla ilgili dava acarlarsa
bunu alirlar gibi bir yaklagim vardi. Ama ilk verdikleri kararda kisa kararlanindan
onceki tarihler ile ilgili de olumlu kararlar ¢ikabilecedi yoniinde dava acarlarsa
gibi bir goris soyledi.

ISMAIL YILMAZ: Su an hizl bir sekilde kuruma miiracaat var. Biz de ret ediyo-
ruz. Ret verdiklerimizde davaya gidiyor. Siirece bakacagz, hep birlikte gorecegiz.
Muhtemelen ben de ayni kanaatteyim, kazanirlar. Ki kazanmalari da gerekir. Ona
gore de kurum herhalde bir diizenleme yapacaktir.

Biliyorsunuz yani biz s6yle bir rakam ¢ikardik. Ciddi bir sey var, geriye dogru ver-
meye kalktigimiz zaman 350 bin kisi var. Bunun biitceye getirecedi yuk, biz 350
bin Maliye’ye deyince Maliye mustesarimiz, ‘Ne?’. Biliyorsunuz daha 6nce de
Emekli Sandig istirakgilerinin ya da Emekli Sandidi calisanlarina ikramiye éden-
mesinde son defa Emekli Sandigi'na tabi ¢alisma sarti vardi. Onu da yine yarg!
iptal etti. Dizenleme yapildi, bir daha iptal etti. Bir daha diizenleme yaptik, en
sonunda 4857 sayili is Kanunu’na bagladik. Aynen isciler gibi oldu ki bence 6n-
cesi daha avantajliydi. Simdi memurun gorevine son verilse ya da seye atilsayd,
ikramiyesini alip en azindan adam kurtulabiliyordu.

Burada simdi bu seylerden dolay 4857'ye tabi olunca tim haklarini da kaybet-
mis oldu. Tabi tartisthir. Ciinkl ordaki bizim esas unsurumuz son defa ikramiyeyi
alabilmesi icin Emekli Sandidi'na tabi cahsiyor olmasi gerekiyordu. Ki ben bu
maddede mutlaka bu diizenlemenin yapilacagini distiniiyorum. Diger genel
mudurli§iimizin gorev alaninda tabi ama bir araya geldikge de konusuyoruz.
Ben bir diizenleme yapilacagini dusiiniiyorum.

LEVENT USLU: Maasg! indiriyorsunuz, istedidiniz kadar ikramiye veriyoruz. Yani
Maliye’nin emekli etme gibi bir diistincesi yok mu memuru? Yeni personel ala-
lim, istihdarmi artirahm.

ISMAIL YILMAZ: Baskanim simdi s6yle hani emeklilie esas unsurlarin bence de-
Gistirilmesi lazim. Biliyorsunuz en son 666 sayili Kanun Hikminde Kararname
ile Maliyeci arkadaslarimiz daha iyi bilir, bu ek 6demeler herkese verildi. Ama ek
6deme ne zamana kadar? Gorevde oldugu siirece. Simdi bir sube midiriine
bugtin biz 1600, 1700 lira maas bagliyoruz, diistiniin hakikaten cok dustk yani.
Iste isci yine ayni sekilde. Bunlarin degerlendirilmesi, bunlarin ¢alisiimasi lazim.
Bu da tabi bir reform demek. Kamu Reformu Yasa Tasarisi ile glindeme geliyor
ama tabi bizim gorev alanimizda degil. Biz su anda mevcutlara gére ayligi bag-
lamak durumundayz.

GURKAN ALPER: Evet, baska sorusu olan, katkisi olan arkadas var mi? Herkes bu
konuda aydinlanmis oldu. Riskle ilgili herhangi bir sey yok herhalde. Gindeme
yazdik ama riskle ilgili var mi sizin sdyleyeceginiz? Simdi bazi arkadaglar itfaiyeci-
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ligin riskli oldugunu séyledi. Bu is Saghdi ve is Giivenligi Yonetmeligi degistikten
sonra siniflar ve derecelendirmeler oldu. Bu derecelendirme anlaminda riskli, az
riskli, cok riskli lic kademe oldu. Bu anlamda itfaiyecilerin ¢ok bazen sosyal med-
yada yazarken iste ‘Biz riskli meslek bile sayilmiyoruz’ seklinde degerlendirmeleri
oldu. Bu anlamda itfaiyecilik ¢cok riskli meslek sinifinda.

Cok riskli meslek sinifinda ne demek? Iste koruyucu elbisesini is Saghg is Givenli-
Ji agisindan yilda bir denetlemesi var, egitimlerin verilmesi gibi onun yonetmelik
acisindan bircok unsurlari var. Bazen anliyorum ki sizin sabah konustugunuzdan
arkadaslar cok da uygulanmiyor gibi. Alanda bu konuda sikintilar varsa Is Saghg
Is Glivenligi acisindan cezalar ¢ok yiiksek. Bu anlamda da arkadaglar mutlaka
buna dikkat etmesi gerekiyor ki baglar agrimasin diye diistiniiyorum. ilgili arka-
daslar sabah gittigi icin onun yerine ben konusuyorum.

Bagka arkadaslarin sdyleyecekleri varsa alalim yoksa toplantimiz: bitirebiliriz. He-
pinize katkilariniz icin, katiimlariniz igin tegekkir ederiz.
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GURKAN ALPER: Yaklagik 50 civarinda herhalde bir yangin oluyor. Baya da sunu
da gérdiik ki, teknolojik olarak istanbul itfaiyesi anlaminda sGylersek baya glizel
seyler de bu dénem icerisinde katilmis. 10 yil dnce bunlarin hicbiri nerdeyse yok-
tu. Bu anlamda ben sabahta, diin de sdylemistim. Itfaiyecilik anlaminda her giin
daha ileriye gidiyor. Daha iyi olacagina inaniyorum ben disiince olarak da oyle.
Bu da umutvar ediyor. insallah daha iyi hizmetler, hem 6zliik haklar hem mesleki
anlamda hem de insanlara yardim anlaminda. Yani buglin o teknolojik gelisimler
olmasa bircoklarina belki miidahale edemiyorsunuz.

Gegenlerde bir ildeydim, yaklasik 40 kata yakin bir binaya ruhsat verilmis. itfaiye-
ciler “siz buna nasil miidahale edeceksiniz, var mi o kadarlik merdiveniniz veya
baska bir miidahale araciniz?’ ‘Yok, bizim kisisel bazda 15 metrelik merdivenimiz
var’ diyor ama 40 metrelik binamiz var. Bunlar da belki zaman icerisinde degise-
cek. Anadolu’da da bu tir teknik malzemeler de insallah olacak.

Evet, konuya donersek biiylksehir belediye yasasinin itfaiye teskilati acisindan
degerlendirilmesine baslarsak sorular alalim. Bir de mesela en ¢ok sorulan soru-
lardan birisiydi biiyiiksehir alanina girdigi zaman bu godrevlendirmelerde (icret
ddenir mi, 6denmez mi? iste harcirah meselesi giindeme gelmisti. Torba Yasa’da
bu konuyla ilgili bir diizenleme yapilmasi, kanunda bir bosluk olustu. $6yle ki,
daha 6nceki kanunlarda bu tir gérevlendirmelerde eski kanun, harcirah kanunu
ile ilgili hitkGimler korunur demisti ama bliyliksehir yasasinda boyle bir atlama ol-
mustu. Daha sonra Torba Yasa’da bu tlr gorevlendirmelerle ilgili harcirah 6den-
mesi ile ilgili glindelik 6denmesi ile ilgili sorun ge¢cmise dayal olarak ¢6zildi
kanunla ilgili. Bununla ilgili bir tebli§ hazirlanmasi, tebligde teknik olarak zor
bir tebligdi. Biraz sikinti oldu, uzadi. En sonunda da onunda ¢6zimu kurumlar
arasinda, iller arasindaki dengeyi anlama agisindan ildeki Defterdarliga yetki veri-
lerek bu konu ¢éziimlenmeye caligihyor.

Tabi uygulamada diin Antalya’dan katilan arkadasimizin séyledigi gibi uygulama
problemleri var midir? Var. Kanun ve bu konudaki teblig acik olmasina ragmen
kurumlanmizda idarecilerimiz bu konularda bazen olumsuz tavirlar ne yazik ki
takinabiliyor. Burada bir¢ok daire baskani olan, idareci olan, middr olan arka-
daslarimiz var. Bazen de sizler, bizler bunlari yapiyoruz gibi geliyor. Bu konuda
sizlerin biyUksehir yasasi ile ilgili séyleyecekleriniz nelerdir, bu konuda s6z almak
isteyen var mi? Buyurun Samsun bagkarim.

RIZA ZENGIN: Simdi 6360 sayili yasa yani itfaiyeci olarak 20 yildir bence isabetli
bir yasa oldugunu kanaatindeyim. itfaiye hizmetlerinin biyiksehirlerde en azin-
dan tamaminda ayni standartlara getirilmesi, aynt belki ekipmanla, ayn sartlarda
personelin calisiyor olmasini sagladi. Gegis siirecinde ciddi sorunlarla karsilagiyo-
ruz. Ama sunu gordiik ki, devletin de arada bir bdyle yasalarla harmanlanmasi
gerektigini 6grendik. Ciinki devir aldigimizda araglarin belli bir kisminin hurda
oldugu, icralik oldugu, hala daha icralarimin kaldiramadigimizi da gérdiik. Ba-
zilan ¢lirimis, terk edilmis, cekicilerle tasidik hurda seyine. Yani kayitsiz arag
gordiik, alinmig tescili yapilmamis. Dolayisiyla bu konuda oradaki itfaiyede ¢a-
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hsanlarin hicbir 6zliik haklar dogru diiriist takip edilmemis, biitiin bor¢lar bize
devredilmis. SGK primierinden tutun hemen hemen cogu seylerin devrini aldik,
epey bir borg devraldik. Itfaiye hizmeti olarak itfaiye personeli adina da geldi.
Araclar almuslar, araclann borglarn. Dolayisiyla binalar oldukga kétii durumdaydh.
Bu anlamda bu yasanin boyle bir yapiys, sistemi harmanlamasi agisindan iyi bir
yasa oldugunu disiniyorum. En azindan bundan sonra biz merkezde olan iyi-
lestirmeleri tiim ilcelere yayarak itfaiye hizmetinin daha iyi yerlere gelecegini du-
stintiyorum. $u anda biz en azindan aradan gegen 8-9 ay icinde belli bir noktaya
geldik. Eksiklerimize ragmen bir yapilanmay belli dl¢lide gergeklestirdik.

Tabii ki bazi yerlerde codrafi alan buylikligii baska problemleri getiriyor. Biz
Samsun’da belki bu dénemde belki iki, belki (¢ iklimi birlikte yasiyoruz. Bazi
yerlerde kis, bazi yerlerde yazi yasiyoruz yani ilgelerimizin bazinda. Tabii ki ilceler
birbirine cok uzak. Bu konuda tabii ki oradaki gorevli arkadaslarin kendilerine
gére istasyon planlamasinin mutlaka, ona gore her ilin kendine gére cografi ya-
pisini degerlendirmesi gerekecek. Bu anlamda biz su anda 16 istasyonda hizmet
veriyoruz. Bu yasanin bu anlamda faydasi oldugunu diistintiyorum.

Tabii ki itfaiye strekli iyilestirme isteyen bir sey. Yani teknolojiyi takip edeceksiniz,
tabi bu anlamda belediyemizin de katkisi olmazsa olmaz bir sey. Yeni dénemde
bazi imkanlar, ilk kez biyiiksehir olanlarin biraz daha bize gore sanslari belki daha
zor. Biz yine biyuksehirken biraz bliytyerek buyliksehir olduk. Ama ilk kez bii-
yiiksehir olanlar sorunlar daha fazla olabilir. Soyleyeceklerim bu kadar su anda.

GURKAN ALPER: Tegekkiir ederim. Tabi alanda sunu gérdiik, kendi tespitim. Sa-
yin Bagkanimizin da sdyledigi gibi bu kanunla beraber daha 6nce pek glindeme
gelmeyen, atil vaziyette, insanlarin ikinci plana ittigi genelde beldelerdeki itfa-
iye araclannin yetersizligi, iste hurdaya ¢ikmig, muayenesi olmayan bir¢ok ara-
ain oldudu, bircok sikintilarin oldugu, ekipmanin yetersizligi, insan kaynaklarin
yetersizlidi gibi konularda ortaya ¢ikmis. Tabi bu devirle beraber bunlarin iste
organizasyonu biraz énce soylediginiz gibi daha énce buyiksehir olan yerlerde
belki bu konu biraz daha rahat agilabilir ama ilk defa biiylUksehir olan yerlerde bu
daha cok bir sikinti.

Bir de siyasi bir algi. Gegen gln bir daire baskanimiz anlatti. Dedi ki, iste biyiik-
sehir olacadiz, araziye belediye baskamimizla beraber ciktik, biz de ciktik. iste
kéylere gidiyoruz, beldelere gidiyoruz. Herkes iste yol, su, kanalizasyon istiyor
ama itfaiye isteyen bir kisi cikti. O da neyle bir hafta dnce birisinin evi yanmis,
onun icin sdyledi. Ama onun disinda vatandastan, halktan bu konuda bizim itfa-
iye yetersiz, istasyonumuz yok, hizmetler alamiyoruz seklinde bir talep ne yazik
ki olusmuyor. Ancak bir evi yanarsa farkina variyor veya Allah géstermesin bir
sel basarsa. Bu tir durumlar olursa insanlar itfaiyenin varligini veya yoklugunu
hissedebiliyorlar. Bu anlamda tabi belediye bagkani da yol, su, kanalizasyon isle-
rine, asfalt islerine daha ¢ok para ayirmaya veya oralara daha ¢cok agirlik vermeyi
digiindyor. Bu anlamda da bdyle bir handikap var gibi goriintyor.
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Bu anlamda hizmet biiyiik olan yerlerde Konya, diin Cevdet Bey bahsetmigsti,
biiylik bir alan. Burada bu anlamda hizmeti nasil daha etkin kilabiliriz, daha kisa
stirede. Bu anlamda onlar gonlilli itfaiyecilik diye uygulama da baglatmiglard.
Belki bugtin icerisinde bu konuda bununla birlikte degerlendirilebilecek bir hu-
sus. O anlamda baska sdyleyecekleri olan varsa arkadaglarin, tespitleri. Buyurun
Manisa baskanimiz,

ALI GUL : Sayin bagkan, bu biiyiiksehir belediye yasasinin itfaiye ile ilgili yansima-
lar biz malum biitiin sehir olduk hemen. Bundan dolay: sikintilar daha buiytk,
Riza Bey’de bunu belirtti. Yani bir alt yapi olmadan biitiin sehir olmamiz bizim
icin biraz eksi oldu. Ciinki ilce belediyelerinde béyle bir hazirlik yoktu. Beldeler
kapandi bircogu, beldeler de malum itfaiye teskilati diye bir sey yoktu. Belediye
baskani dahi bir yangin oldugu zaman arizali da olsa bir e arabaya biniyordu,
aliyordu bir tane zabita, gidiyordu ilk miidahaleyi yapiyordu. Simdi biyiiksehir
olunca bizim asli gorevimiz tabi bu oldu. Bundan dolayi sikintilar var. Yani dyle
kademeli olarak 25-50 km sinirindan sonra biitiin sehir olsayd: belki bir alt yapi-
miz olurdu, bundan sonra blylksehir, biitlin sehir olsaydik daha da iyi olurdu
diye distiniyorum. Bundan dolay: eksiler bu 14 ilde devam ediyor goriisgtiigi-
miiz arkadaslarda bu sikintilar var.

ilce belediye bagkanlari ile halen daha kendi birimlerine bagl oldugunu dsi-
niyorlar itfaiye teskilatlarinin. Halen daha bizim emrimizde bunlar diye zaman
zaman ilge belediye baskanlar ile biraz tartismaya giriyoruz. Onlar miidahil olma
konusunda israr ediyorlar. Hayir, bu goérev sizin degil buyliksehrin dememize
ragmen bu sikintilari yasiyoruz.

Araglarla ilgili 150 tane arag¢ devir aldik. Bunlarin yanst hurda baskanim. Ruhsat
verme konularinda eskiden belediye bagkanlan veya belde bagkanlar isletmelere
ahbap-cavus iliskilerinde oturuyorlardi, gidiyordu nifusu kalabalik birisi, ‘Ya ben
suraya bir fabrika yapacagim, isletme yapacagim’ deyip neyse kolaylk gosteri-
yorlardi. Fakat simdi yonetmelik hiikiimlerine gore biz ruhsat verdigimiz icin en
cok sikinti cektigimiz konulardan biri de bu. Isyeri ruhsatlan konulari.

Belediye bagkanlan ‘Buraya yardimci olalim, yardimci olahm.’ Nasil yardimci ola-
cagiz. Yénetmelik hiikiimlerine gére Istanbul’da, izmir'de duyuyoruz, arkadas-
larimiz bu tir konularda sikintilar icinde yasadigini. Yani olumlu yénleri var Riza
Bey’in dedidi gibi ama olumsuz ydnleri bu sistemin oturmasi epey zaman alacak
ve bunlari ilce belediye baskanlarimizin kabullenmesi lazim. Bu kabullenme nok-
tasinda da baya bir sikinti yasayacagimizi tahmin ediyorum. Yani olumlu gelis-
melerin yaninda olumsuzlar bizi daha ¢ok oyaliyor.

Arti yetismis eleman eksikligi var elimizde, 6zellikle ruhsat konularinda. Yani bir
istanbul, bir izmir, bir Ankara gibi hazir degildik. Su anda Manisa olarak 180-200
km uzaklikta ilgelerimiz var. Bu gorevi yapan eskiden bizde 2-3 arkadasimiz vard.
Simdi benzin istasyonlarindan, fabrikalara kadar 2 tane arkadasimiz gidiyor. Bir
glin Demirci'ye gittigi zaman bir glinu gitti bunun. Soma'ya gittigi zaman bir




BEM-BIR-SEN itfaiye Calisanlan Calistay:

guini gitti bunun. Ve sikintilar bu, yetismis eleman eksikliginden kaynaklanan ¢ok
biyuk sikintilar var.

Bir de ilge belediye baskanlannin tutumu baya bir olumsuz yansimalar var su
anda. Kademeli bir gecis olsaydi en azindan bu eksiler minimize edilebilirdi diye
distiniyorum. Soyleyecek cok sey var bagkanim da bunlar ana basliklar altinda
bunlari séyleyebilirim su anda.

GURKAN ALPER: Rize bagkanimiz buyurun. Daha sonra Ordu’ya verelim.

UGUR MINDER: Rize tabi kiiciik sehir, 51 tane kiiciik sehir var. Aslinda bu kanunla
beraber butln sehir olunca yani ¢6zlilmemis gibi g6ziikse de zamanla bu is biraz
coziilecek gibi g6zikiyor.

Simdi en biiyuk sikinti bu 51 tane belki ilerde kanunla herhalde biitiin sehir olma
ihtimali var, bahsediliyor. Simdi ben Rize’den 6rnek vereyim. Rize’nin Giineysu
ilcesi. $imdi sabah onu konustuk, ben Gilneysuluyum. Belediye 110 telefonunu
Rize merkeze yonlendirmigler. Ve ilcelerin hepsi Rize merkeze yonlendirmisler. Fa-
kat bizim sorumluluk alanimiz belli, Rize merkez. $imdi onlar merkez itfaiye ara-
balar diye bir sey yok. Rize’nin higbir ilcesinde bazen soyle umuyorum, diyorum
ki, ‘Ula bizim bagbakarminin evi bir yansa da bagbakanimiz su olaya bir midahil
olsa benim amcaoglu da 15 yil Giineysu belediye baskanhigini yapti, bir yansa,
bizi bir cagirsalar, itfaiye diye bir sey yok. Yani belki boyle ¢oz(liir. Ben ¢linki 18
yil itfaiyeciyim bu seyi ¢6zmekte devaml ugrag veriyoruz.

Yani bitlin sehir olunca ilgeler bize baglaninca belki biraz ¢oziilebilecek. Yani o
anda yangina biz gidiyoruz. Giineysu 15 km, fakat yukari kdylere falan ¢iktiginiz-
da bir kamyonun oraya ¢ikmasi yanim saat aliyor. Ve hepimizin bildigi gibi yarim
saate yangin diye bir sey yok. Bu kisin 4 kisi 6ldu bizde, yani evde vefat etti. Agir
kis sartlan vardi, yollar acilamamisti ve biliyorum ki Tiirkiye’de boyle binlerce,
onlarca insan 6ldi. Yani nedir biliyor musunuz, o yakinda itfaiye diye bir sey yok.
ilcelerin hicbirinde itfaiye diye bir sey yok. Kanunen kurmamiglar. Gegen sene
Ardegen’de iki kisi 6ld, ben Igisleri Bakani olsam, kendimi onun yerine koydum
belediye baskanini gérevden almam lazim. Clnki asli gorevini yapmiyorsun.
Itfaiye seyi kurmamussin.

Bir calisma yaptim ben Rize'de, o zaman Seyfullah Bey Rize valisiydi. Norm kad-
roya gore 300 tane Rize’de belediyelerde itfaiye eri var, fakat 16 tane sadece
bizde memur var, Rize’de. Obiirleri kadrolarin hepsi bos. 300 tane norm kadro
var. Simdi 38 tane Ardesen’de norm kadro itfaiye memuru var diyor. Fakat be-
lediyenin toplam personel sayisi 35. Ben diyor, ‘38 tane itfaiyeciyi nasil alayim,
bunlarin maasini nasil vereyim?

Benim dunki genel mudirliik veya iste maaglanin farkli bir yontemle 6denmesi
teklifi buradan geliyor. Clinkii belediyeler ekonomik olarak kaldiramadiklan icin
itfaiyeyi kurmuyorlar, itfaiyeye hic 5nem vermiyorlar. itfaiye araci yok ki. ‘Yansin,
evini yapanz. Béyle daha ucuza gelir’ diyor. Adam da yaniyor icinde boyle de bir
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sikinti. Yani ben bu derdimi anlattim buradan, insallah bu isi ¢ozeriz. Tesekkiir
ediyorum.

GURKAN ALPER: Ordu baskanimiz.

ADNAN MERAL: Ben bu yeni biiylksehir uygulamasinin ¢ok faydali oldugu kana-
atindeyim. Clinkii mesela Ordu’ya gittim, 10 ay falan oldu. 10 ay icinde mental
olarak hicbirisi bunu miibalaga yapmak istemiyorum. Zaten mental olarak ¢ok
buyik sikintilar var. Mental olarak arkadaslarimizin itfaiyeci unvani var fakat itfa-
iyeci perspektifi yok. Akh yok, uygulamasi yok. Dolayisiyla bliytksehir olmasi ile
beraber mental olarak herkesin itfaiyeci olmasi gibi bir zorunluluk ortaya cikiyor.
Bu zorunluluk icerisinde personel ise adapte ve angaje oluyor, olmak zorunda.
Birinci faydasi bu. Butlintyle faydasi bu zaten.

Hatta bir sikintilar var. Mental olarak sikintilar biz telafi edebiliyoruz. Diger bi-
nalar, araclar ¢ok ilkel, yetersiz, bu zaman igerisinde bizim gayretimizle, belediye
baskanlarimizin destekleri ile olabilecek bir sey. Ki bunlar da gdéziikiyor ve bunlari
telafi etmek dogrultusunda da destek veriyoruz.

Yani biytksehir olmasinin bence ¢ok biiyiik bir faydasi var. Coklugu teklik hali-
ne doniistiiriiyor. Yani nasil istanbul’da, Ankara’da blyiiksehirlerdeki itfaiyecilik
perspektifi neyse ayni sekilde biitiin ilcelerde, beldelerde merkez olmak lizere o
tekligi ister istemez gergeklestiriyor. O teklik kendisini dayatiyor zaten. Clnka ¢ok
sirtariyor.

Bakiyorsun araclarda ilkellik var. O araci kullanan, mesela ben sunu Gzlilerek soy-
leyeyim, araclarin icinde ot bitmis bir itfaiye diislinebiliyor musunuz? Personel
istihdam ediliyor, personel istihdaminin neticesinde o personelin mesleki formas-
yonu yok. Zihin yok, formasyon yok. Egreti olarak duruyorlar ve bittn isleri yapi-
yorlar. Dolayisiyla bunun mutlak bir faydasi var, bu faydasini biz gériiyoruz. Ama
cok biiyiik sikintilan var. Bu sikintilar da zaman icerisinde gayretle, mali destekle,
mental destekle asilacak gibi goziikiiyor.

Ben diger mesela bu dolayisiyla diger illerin de butiin sehir olma uygulamasi
var. Eger gerceklesirse mesleki anlamda da itfaiyeciligin Turkiye’de bir ivme ka-
zanacagini disiinilyorum. En azindan standartlar noktasinda ivme kazanacagini
dustintiyorum. iste kesici, ayincisi olacak ilcelerde hava yastiklari olacak, araclar
bakimli olacak, egitim muntazam ve diizgiin olacak.

Mesela herkes itfaiyeci olarak isimlendiriliyor, egitim yok. 35 sene istihdam edil-
mis bir insana ben en basit yanginin tanimi sdyliyorum, bilemiyor. Dolayisiyla
bu nedenle biytiksehir uygulamasi ¢cok faydali, yerinden ydénetim giizeldir ama
adem-i merkeziyet derler dogru ama bazi seylerin de merkezilesmesi lazim. Mer-
kezilesince her sey teklesiyor ki itfaiyenin de buna ihtiyaci var.

MUSA KALINSAZLIOGLU: Baskanim bir tesekkiir konusmasi yapabilir miyim? Bi-
yuksehir yasast clkmadan 6nce ayni zamanda harcirah nedeniyle ¢ikanlmis olan
hakkaniyetten dolayi sendikamiza tesekkiir ediyorum. Yani bu ¢ikmamus olsaydi o
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uzak yerler itfaiyeciler icin bir stirglin yeri olacakti. $imdi maddi olarak netlesmis
oldu. O konuda ¢ok tesekkiir ediyorum.

ikincisi, bu daire bagkanlanimiz, personel noksanhg ile ilgili sdyledi. Bunu diger
illerle falan da gorustiigumiuz arkadaglarla da yar yariya personel calistinhyor.
Norm kadro kesinlikle uygulanmiyor, ona gore personel alinmiyor. Yani bizim
merak ettigimiz nokta, husus bu norm kadro, personel eksikligini biz kime di-
yece§iz. Yani kimin sendikaya mi gidecegiz, kurumumuza mi gidecegiz, Igisleri
Bakanligimiza mi gidecegiz?

Simdi s0yle bir durum var. Ben irak bir yerde calisiyorum mesela. Koy beldesine
uzak bir yer, ge¢ gittik vakiaya ve vatandaslar bize tasla, kiirekle, sopayla karsila-
di. Beni orda dévmeye kalkistilar. Bu yasaniyor, herkes biliyor. Bizi ya vatandaglar
oldirecek ya da personel azigindan icerde biz 6lecegiz. Bu personelle ilgili norm
kadroyu kime bagvuracagiz, ben onu merak ettim. Tesekkir ederim.

MEHMET EMIN KOCAN: Istanbul itfaiyesi. Bu biyliksehir belediyesi yasasi daha
once Kocaeli, istanbul 2005’te uygulanmaya baslandi. Baglanmasiyla beraber ta-
biki bir taraftan Kocaeli, bir taraftan Tekirdag’a dayanmis olan bir sorumluluk
alant olustu. ister istemez buralarda bir yapilanmaya gidildi. Bolge analiz edildi.
Bu analizin neticesinde ¢ikan sonug neticesinde oralarda itfaiye istasyonlar, ilce
belediyelerinden gecen personel, arag-gerec analizi yapildiktan sonra hizmetin
oralara daha etkin bir sekilde olusmasina katki saglad.

Tabi burada en dnemli sey bir, blyiiksehir belediyesi yasasi, belediye bagkanlari-
nin zorunlu olarak itfaiyeye bakis agisini degistiriyor. Sorumluluk alanlarimin hep-
sine itfaiye hizmetlerini getirmek icin bir miicadele, bir yapilanmanin igerisine
sokmaya ¢aligiyor. Tabi, Tirkiye geneline baktigimizda da arag, gereg, personel
ve istasyon olarak bir standart olusmasina katki sagliyor.

Diger taraftan bizim varlik nedenimiz olan vatandagimiza hizmet yerinden en
glzel sekliyle beraber ulastirimasina katki saghyor. Tabi bunlarin hepsi bir bitin
olarak bakildiginda yasanin itfaiyecilere ve halkimiza ¢ok biyiik yararlar sagladi-
gini, diger taraftan da diger biyiiksehir belediyesi olmamis olan iller bitiin illere
donusirse o zaman ilge belediyelerinin sorumluluklarinda bulunan itfaiye hiz-
metleri de il belediyelerine verilmis olacak, hizmetin oralarda daha aktif ve giizel,
verimli bir sekilde olusmasina katki saglayacaktir. Elbette bunun zorunluluklar
vardir. istanbul itfaiyesi olarak da biz 5-6 sene bunun zorlugunu yasamisizdir.
Ama bugtin buylksehir belediyesi olmusg, yarin bitin belediye olacak olan iller-
de sorunlan yasayacaklar daha sonra da bunun vatandaga hizmet olarak dénme-
sini glizel bir sekilde gérmemiz olusacaktir diye umut ediyorum.

GURKAN ALPER: Tesekkiir ediyorum. Tabi ben sdyle baktigimda, sizleri dinle-
digimde genel itibariyle bircok baskanimiz olaya olumlu olarak bakiyor. Bunun
olumlu yansiyacagl ama tabi gegis stireclerinin sancil oldugu bir siirecte mutlaka
icerisinde sikintilar dile getiriliyor. Bunlar icerisindeki en temel seylerden birisi
arag gereg, personel noksanliklari bu anlamda tabi belediyenin ekonomik olarak
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bu alana bir kaynak aktarilmasi, personel istihdamina da 6nem vermesi ve perso-
nelinin egitimi, Ordu baskanimizin séyledigi ¢ok yani bir yandan beni sey ddrttd.
icinde ot bitmis bir itfaiye araci gercekten diisinemedim yani. Bu varsa bizim
daha bu anlamda, egitim anlaminda arazideki bilinclendirme anlaminda ¢ok sey
yapilmasi lazim. Belki bu anlamda da egitim 6ne ctkiyor.

Bu anlamda bu konuda icisleri Bakanhgi nasil yapiyor, nedir degerlendirmeleri
bu konularin asilmasinda neler 6nerir, Maliye Bakanlhigi bu konuda béyle bir seye
verdigi ekonomik kaynak aktariminda nasil bakar, diger Afet Acil Durum Baskan-
hgr gibi kurumlarin bu konudaki katkilar neler olur?

KEMALETTIN SAKIN: Sayin bagkanim tekrar herkese hayirli sabahlar. $imdi hepi-
nizin bildigi gibi norm kadro yonetmeliginde itfaiye dairesinde bulunan perso-
nelle ilgili sayilar belli. iste ka¢ tane mudiirliik kurulacak, kag tane biytksehirler-
de sube middiri, amir sayisi, cavus, er sayilar hepsi belli. Belediye Kanunu’nda
icisleri Bakanhgi ve Devlet Personel Baskanhdi’'nin, Mahalli idarelerin norm kadro
standartlan belirleyici hikimler altina alinmis. Dolayisiyla biz Devlet Personel
Bagkanligi ile birlikte sadece o cetvellerde ilgili belediyelerin en fazla ne kadar,
azami tavanlan olacagini belirliyoruz. Ne kadar itfaiye eri calistirabilecegi. Or-
negin o skala icindeki belediyeler 300 tane itfaiye eri calistirabilir diyoruz. Ama
asil kendi tegkilatinda ne kadar itfaiyeci calistiracagina ilgili belediye kendisi karar
veriyor. Belediye Meclisi'nden gegiyor. Bu da aslinda idari yasa yetkisinin belli bir
sinininin oldugunu gésteriyor arkadaslar. Ozellikle son 10 yil igerisindeki yerelles-
mede devlet sadece standartlari belirliyor, tavan ve tabani belirliyor ama onun
icerisindeki rakamlari, standardi belediye kendisi belirleyecek.

Belediyenin bildiginiz gibi secimle gelen bir yonetimi var, Meclis’i var. Meclis
karar verecek, meclis diyecek ki, bize Igisleri Bakanligi, Devlet Personel 300 tane
itfaiye vermis. Bunun icerisinde 10 tane de belediye belirleyebilir, 50 tane de
belirleyebilir, 300°de belirleyebilir.

Tabi burada s6yle bir konu var, 6zellikle kiigiik beldelerde, kiiglik ilcelerde bele-
diyeler itfaiye eri istihdam etmiyor. Clinki yiizde 30-ylizde 40 personel giderleri
oranini gectidi icin bu personel daha ¢ok teknik hizmetlerde veya diger birim-
lerde istihdam edilmeye calisiliyor. Bu noktada belki bir calisma yapilabilir. Ben
bunu not aldim, arkadaglar. Clinki itfaiye eri personeli direkt can glvenligi ile
alakali bir konu. Belki bunu kanunda bir degisiklikle mi olur ya da norm kadro
yonetmeliginde bir degisiklikle mi ¢6zim bulabiliriz, itfaiye personelinin giderleri
tamamen belediyenin toplam personel giderleri icerisinden ¢ikartilabilir. Boyle
bir dustince olabilir. Birinci konu buydu.

ikincisi, diin de giindeme geldi. Belediyeler 100 tane itfaiyeci ¢alistiriyorsa, 80-
100 tane de yardimci hizmet calistiriyor. Aslinda o belediyelerin norm kadrolari-
na baktginizda eger 200 tane itfaiye eri biz vermissek, belediye 100 tanesini is-
tek edip, 100’tini kullaniyorsa, gerisini kullanmiyorsa, belediyenin kendi takdiri.
Ona biz ¢cok fazla miidahale edemeyiz.
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Hizmet alimi konusuna gelince, tabii ki hizmet alimi noktasinda yardimci hiz-
met eleman: seklinde alintyor bunlar. Hani itfaiyenin aracinin kullaniimasi ola-
bilir, yangina miidahale edilen alanda etrafin korunmasi, kurdele, set cekilmesi,
guvenligin saglanmasi gibi bir takim seyler itfaiye dairesinin kendi temizlik, vs.
konularla ilgili olabilir. Biz suna ac1§iz, eger belediyeler bizden itfaiye personel sa-
yimiz yeterli degil er, cavus yeterli degil neyse biz onu artirabiliriz, onlarda higbir
sikinti yok. Ama biraz dnceki arkadas soyledi ya, Ordu’ydu zannedersem, perso-
nel gider oram buna dahil olunca belediyeler calistirmiyor. Bu nokta hakikaten
6nemli, bunu degerlendirmeye alacagiz.

UGUR MINDER: Baskanim, burada sikinti zaten maddiyat. Soyle bir sey disun-
dim.

Bu sekilde genel miidiirliik veya ticte bir yapi AFAD olur, onu o ylizden 6nerdim.
Mahalli idareler Genel Miidirligii'niin icinde bir itfaiye baskanhigi veya daire
bagkanligi olursa itfaiyecilerde maasi oradan alsa belediyeye yiik olmasa bu sekil-
de bir seyle ¢oziilebilecedine inaniyorum.

Su anda bitin belediye baskanlari ve aramizda bagkanim buradaydi, belediye
bagkanligi yapmis bir itfaiye mudurimiz vardi burada simdi digari ¢ikti. Yani itfa-
iyeyi yiik olarak goriiyorlar. Siz ne kadar benim muhatabim, 91 Rize merkez, ben
16 tane memur var, 40 tane taseron var, kadrolu isci var falan o halde calisiyoruz
ve az once soylendi, diin de sdylendi. ‘O kadar itfaiye ne yapiyor orda, oturuyor,
ne is yaptyorsunuz?

Siz gordiiniiz, biz cok 6zverili calisiyoruz. Vardiyal calistiimiz icin 60 kisi zanne-
diyorlar her giin iste. Halbuki 6yle degil, biz simdi 3 vardiya caligiyoruz, 10-15
kisi. Normalde bir arabada biitlin itfaiyecilerimiz bilir bir yangin arabasinda en
az 5-6 kisi yangina gitmek zorunda. Biz bir arabaya bir sofor bir er veriyoruz,
oyle gidiyoruz yangina. Yani sey yapilinca ¢ok az bir personel oluyor. Normalde
benim 12 tane arabam var. Benim bir vardiyamda en az 30-40 kisi olmasi lazim,
3 vardiyada 120 kisi yapar bu. Yani Rize’de bin 100 tane polis var. Ben hep oyle
kiyaslama yapiyorum. O yiizden bu isi daha ¢ok yerelden cok genele o ylizden
yaylyorum. Ciinki belediyelere maddi olarak ¢ok biiyiik bir kiilfet.

Ben 6 yildir Rize itfaiye midurliguni yaptyorum. Ondan 6nce 13 sene istanbul
itfaiyesinde calistm. Merdiven aracimiz yok. Baskanim siz mi dediniz az 6nce,
bu kadar ytiksek yaplya, 17 kata, 18 kata ruhsat veriyorsunuz fakat itfaiye ara-
basi yok. Ben ugrastim bakan Hayati Bey vardi, milletvekillerimiz, gidene gelene
soyledim, en son kredi aldik, zorlan iller Bankasi kredisi ile arabayi aldik. Zorlan,
ben cok direttim ancak boyle yavas yavas yani ¢linkii 2,5 milyon ¢ok biyiik bir
para Rize Belediyesi icin. Bunu bir araya getirip veremedi. Rize Belediyesi’nin 85
milyon borcu var.

GURKAN ALPER: Belki teknik konuda yani ara¢ gerec temini konusunda bir mer-
kez olabilir. Bu merkezden gelen blitceden belki ara¢ gerec temini olabilir.
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UGUR MINDER: Béyle bir sey olursa zaten baska bir standart olugur. Ben onu
demeye cahisiyorum.

GURKAN ALPER: O anlamda belki buradaki biraz 6nce séyledigim oydu. Arag
gerec temininde, biitge olusturma anlaminda gesitli kurumlarin veya Maliye Ba-
kanligi'nin olusturdugu bir sey olabilir, havuz olabilir. Clinkii bu konuda beledi-
yelerde &zellikle hala kapanmamig belde belediyelerinden veya belde gibi ilceler
var, 2 bin nifuslu ilcelerimiz var, bin nifuslu ilcelerimiz var, ilce oldugu icin ka-
panmiyor. Buralarda itfaiye teskilati esasinda olmasi lazim ama bir araci almasi
belki bir yillik biitcesini karsilamyor.

Ve bunun icerisinde belediye gelirlerinin artinimasi da bu konudaki ¢alisma da var
bildigim kadaryla ama neticesi henliz olusmadi. Belediye gelirlerinin artinlmasi
da genel bir talebimiz zaten, bu anlamda sizin bagka bir ilave edebileceginiz?

KEMALETTIN SAKIN: Son bir climle aktaracagim baskanim. $imdi belediye ka-
nununda aslinda itfaiye hizmetleri dogrudan belediyelere verilmis. Yani bu ka-
nundan bu maddeyi ¢ikarmadan, dogrudan kanuni diizenleme gerekir. Genel
mudurlik seklinde diizenlenmesi, maaslarin direkt genel biitceden verilmesi ayri
bir ey, tabi siyasi iradenin buna karar vermesi gerekiyor.

Bir de sunu ben hatirlatmak istiyorum. Belediye Kanunu’nun 11. maddesinde
belediyenin bircok hizmetleri yapar ve yaptinr diyor. Aslinda kanunen hizmet
alimi bir anlamda yaptirir diyor ama bu konuda Maliye Bakanlig ile ézellikle asil
is, yardimci is konusunda biz de komisyon (iyesiydik, fakat heniiz bakanlik karari
ckmadi. Herhalde cikmak lizere. Bizim savunmamiz her zaman Oyleydi. Bele-
diyelerde, zabita da dahil birgok hizmetleri yapar ve yaptinr. Yaptirir demekten
kasit hizmet ahm ydntemi ile de bir seyler yaptinr.

AHMET SEMERCI: Oniinii aciyor.

KEMALETTIN SAKIN: Evet ama bu tabi belki bunu dogrudan belediye baskanina
birakmadan dediginiz gibi direkt genel bltceden ya da personel gideri olarak it-
faiye personeli icin yapilan harcamalan katmayabiliriz. Tabi bunlarin hepsi kanuni
diizenleme gerektiriyor arkadaslar.

GURKAN ALPER: Evet.

SULEYMAN BEY: Baskanim, diger konuyaatlamadan dnce konugmacimiz bir sey
demisti. Norm kadroyu belirledikten sonra 500 kisi kadro verildikten sonra be-
lediye meclisi bunu artirmay: yapabilir demisti, bunu biraz daha agmasini rica
~ edecegim.

KEMALETTIN SAKIN: Simdi sdyle bizim 6zel idareler icin ayrn norm kadro yonet-
meligimiz var, belediyeler icin ayri norm kadro yonetmeligimiz var. Bu cetvel-
lerde biliyorsunuz her belediyenin ne kadar itfaiye personeli oldugu noktasinda
standartlari belirlemisiz. Amir ve memurlarla ilgili en st limitler belli. Bu kriterler
icinde belediye meclisinde kararlarin ihdas edilmesi lazim. Biz istanbul belediye-
sine su anda hatirlamiyorum ama...
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MEHMET EMIN KOCAN: 4320 er verdi.

KEMALETTIN SAKIN: Evet, 4320 er verdik. Istanbul belediyesi bunun tamamini
ihdas edebilir, memur olarak kullanabilir. Veya 2 binini kullanabilir, tamamen be-
lediye meclisinin uhdesinde olan bir konudur. Biz de Deviet Personel Baskanlg,
icisleri Bakanhg yetkilileri olarak sadece standardi belirliyoruz, limitleri belirliyo-
ruz. Onun icerisinde belediye meclisi kendisi karar veriyor. Kendi mahalii, yerel
Olceginde kararini verecek.

SULEYMAN BEY: Bu sayida sabit kalmak kaydiyla degil mi bagkanim?

KEMALETTIN SAKIN: Tabi, ama talep ederse belediyeler biz buna her zaman
acigiz mesela son yonetmeligimiz ¢cikmak tzere, Istanbul’da bir belediye &zellikle
zabita sayisini artirmak istedi. Mesela o artigi ylizde yiiz oraninda sagladik bu-
yiiksehir ilcelerinde. Yani eger belediyeler bizden talep ederse itfaiye eri yetersiz,
amir ve yonetici kismi onlarn artininz, bunda sikinti yok. Ama énemli olan bence
herhalde er ve gider noktasinda.

UGUR MINDER: Gider zaten ¢dziiliirse itfaiye zaten yizde 100 ileri dogru gider.
GURKAN ALPER: Evet, AFAD’a s6z verelim, ondan sonra doénelim.

GOKTUG BAYRAM CAMLIDAG: Simdi ara¢ gere¢ konusunda bir aciklama yapa-
yim. Biz il midurlerinin standartlarini hazirladik. Orda ne kadar tagit gerekiyor,
ne kadar ara¢ gere¢, malzeme gerekiyor bunlarin standartlarini belirledik. Biz su
anda mevzuatin eki olarak ¢ikacak olan uygulamaya basladik. Bizim aldigimiz
arac geregler genel itibariyle Kalkinma Bakanhgi finansmanidir. Bunun projelerini
biz yapiyoruz her yil. Kalkinma Bakanligi da bu ara¢ gere¢ konusunda izahatini
diizgiin yaparsaniz, alt yapisini olusturursaniz, sorulara makul ve mantikh cevapla
olursa geri ¢cevirmiyorlar. Bizim bircok projemiz geri cevrildi ama arama kurtarma
araclan konusunda projelerimiz ¢ok geri cevrilmiyor. Ha biz 5 lira istiyoruz, onlar
2 lira veriyorlar. Bunun ciddi anlamda projelendirilmesi lazim.

Biz 2013-2014 yili icerisinde ciddi para gonderdik, il mudurliklerimize, birlik
miidurliiklerimize. Bu 2015 yili icerisinde 81 tane orta tonaj arag alacagiz, bun-
larin yaklagik maliyeti 24 milyon. Iste yaklasik 10 kiisur milyonluk ara¢ gerec,
kesici ayirici hepsi arama kurtarma arag geregleri olacak bunlarin. Ve yaklagik 100
tane de su an hafif tonaj arag alacagiz. Yani bunlar ¢ok ciddi rakamlar. Bunlarin
da bence dolayl bir amir konumunda olan icisleri Bakanhigi’nca projelendirilerek
Kalkinma Bakanligi’na sunulmasi lazim diye disiintiyorum.

GURKAN ALPER: Bu finansmani Kalkinma Bakanhgi hibe mi yapiyor, kredi seklin-
de mi?

GOKTUG BAYRAM CAMLIDAG: Hibe yapmiyor, yani kuruma riica ediyor, miilki
dahilinde yil icerisinde alimini yapiyorsunuz.

GURKAN ALPER: Genel biitceden pay anlaminda mi?
GOKTUG BAYRAM CAMLIDAG: Evet, o sekilde. Projelendirilmesi lazim.
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GURKAN ALPER: Yani icisleri Bakanligi genel biitceden bu konuda bir ¢alisma ya-
pilip hazirlanirsa olabilir ama burada teknik olarak bazi milkiyet sorunlari geliyor.
Belediyelerin bitcesi ayri oldugu igin.

GOKTUG BAYRAM CAMLIDAG: Arac geregleri, marka, model durumlandir efen-
dim kag arag lazim, bunlarin bir standardini olugturup belli bir dokiimanla gidildi-
§i zaman cok itiraz edeceklerini diisinmiiyorum. Bu sekilde hal yoluna gidilebilir.

MURSEL TURBAY: Ayni imkani belediyeye Kalkinma Bakanligi zor saglar.
UGUR MINDER: Belediyelere vermiyor.
GURKAN ALPER: Genel biitce olmadigt igin.

GOKTUG BAYRAM CAMLIDAG: Bazen Acil Yardim Odenegi diye bir 6denek var
bizde belediyelere gidiyor ama bunlar genelde secime yakin falan gider. Her be-
lediyeye gidecek diye bir sey yoktur. Bunlar biraz daha siyasidir yani.

UGUR MINDER: Bizde afet oldu mesela Rize’de. 3 milyar bir para geldi. Fakat
o paranin kullanilacag: sartlar belliydi. Rize’de biliyorsunuz bir sel oldu. 2 defa
oldu, ben orda yagadim onu. Sadece afet ile ilgili pompa aldik ondan. Yani iste-
diginiz sekilde harcayabilecegdimiz bir paraydi. Dogrudan temini, ihaleye, falan
gerek yok. Gidip, anlastik, aldik, pompalart aldik, sunu aldik, bunu aldik, her seyi
alabildik. Ara¢ alimi yoktu icinde.

GOKTUG BAYRAM CAMLIDAG: Kamyonet buna tabi degildir. Tasit bagkadir.
Arag-gereg, malzeme bagkadir.

GURKAN ALPER: Evet, buyurun.

ORHAN AKYILDIZ: Istanbul itfaiyesi. Simdi burada temel sorun ortak rolle alaka-
i, personel kimligi ile alakali, birincisi ilce belediyeleri personel gider oranlarini
tutturabilmek icin biraz diistik tutuyorlar ve bunu bir¢ok hizmet alimi da aslinda
buradan kaynaklaniyor. Giderlere dahil etmeyebiliyorlar, 6yle bir durumlar var.
Bu ciddi bir problem, problemlerden bir tanesi bu. Ve kiigiik belediyeler gercek-
ten personellerin giderini kargilayamadiklan icin o personeli temin etmiyorlar.
Norm kadro ile alakali sorun yok, siz sdylediniz zaten dayanagi saglarsaniz kadro-
yu artirmak mimkiin. Biz istanbul itfaiyesi olarak 2013’de yanls hatirlamiyorsam
2012'de cok ciddi bir artis istedik ve yapildi. Ama personel temini anlaminda
kiiciik belediyeler bu sikintiyr yastyorlar.

Ara¢ teminine gelince kiiciik belediyeler zaten alamiyorlar. $u anda istanbul Bi-
yiiksehir Belediyesi'nde itfaiye teskilatlarinin istedigi araclari inanin ekonomik
omriini doldurmus olan araclari bize verin diyorlar. Istanbul Buyiiksehir Bele-
diyesi herhalde ara¢ parkinin tamamini verse bu talebi kargilayabilir durumda
degil. O kadar biiyik bir talep var. Onun igin yani merkezi yénetim bir sekliyle
acil miidahale anlaminda itfaiye teskilatinin ihtiyaclarini karsilayacak bir kaynagi
bulmak zorunda. Yoksa kiiciik belediyeler hep boyle devam edecek. imkanlari
yok, paralari yok, almalan miimkiin degil. Biz ¢ok rahatiigi yasiyoruz istanbul’da
calistyor olmakla. Ciinkii istanbul Blytiiksehir Belediyesi'nin biitcesi bu anlamda
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bize ciddi imkanlar sagliyor. Ama kiiciik belediyelerde bu sorun ¢ok fazla. Merke-
zi yénetim, AFAD'in belki gercekten bu konuda bir proje tiretmesi lazim.

AFAD sunu yapiyor, arama kurtarma birlikleri kuruyor ve bunlara da ciddi arag-ge-
re¢ aliyor. Bazen iyi iligkiler olursa ilce AFAD middrleriyle ufak tefek malzemeleri
itfaiye teskilatlarina da alinabiliyor. Ama AFAD’in ¢alismasi, sahadaki faaliyeti it-
faiye hizmetinin ylizde 15‘ini kapsiyor. Yiizde 85 kalan geriye hizmette AFAD’In
aslinda bir imkam da yok, boyle bir yetenedi de yok, boyle bir mantalitesi de
yok. Dolayisiyla AFAD'In yapmus oldugu yatinmlar itfaiyeye arti bir katkisi cok
fazla yok. Bir tek arama kurtarma anlaminda bir katkist var ama yangin séndiirme
anlaminda hi¢ yok. Olmasi da beklenemez zaten.

GOKTUG BAYRAM CAMLIDAG: Zaten yaptigi birimler arama kurtarma birlik ve
ekipleri, yatinm bunlara yapiliyor.

ORHAN AKYILDIZ: Ama AFAD eJer gercekten Tiirkiye'yi kapsayan ve afet ve acil
durumlara miidahalede Tiirkiye’nin standartlarini, arag gereg, techizatini belirle-
yen bir birimse, miidahale eden bir birim degil, bunu belirleyen komuta eden bir
birimse eger bu konuyla ilgili de mutlaka bir faaliyet lazim. Ciinkii itfaiye tegkilat-
larinin yasadigi en biyiik problem merkezi hiiklimet nezdinde yani su Ankara’da
bir birliklerinin olmamasi. Taleplerini iletebilecekleri, kendilerini anlatabilecekleri,
bakin su toplantilan biz senede bir kere ancak yapabiliyoruz. Onun icin belki
AFAD bu konuda biraz daha elini tasin altina sokmasi lazim. Buna gergekten Ttr-
kiye itfaiye teskilatlarinin ve itfaiyecilerinin ihtiyaci var. Tegekkiir ederim.

GURKAN ZENGIN:Buyurun Cagatay bey, bir sey mi sdyleyeceksiniz?

CAGATAY BEY: Bu konuya belki bir fayda getirir de o agidan. AFAD’In kurulug
kanunu, 23. madde. Kaynak yonetimi baktigimiz zaman (¢ paragraf halinde
ozetlemis. Aslinda bizim hizmet faktorlerimizin yonetimi, hizmet kaynaklarimizin
yonetimi hususunda da bir aciklk getiriyor burada. Dolayistyla bugtinki otu-
rumumuz son maddesi daha dogrusu dgleye kadarki son maddesi ile ilintili bir
sey, koordinasyon ve iletisimin artirilmasi. Bu gerekli koordinasyonun, iletigimin
uygun bir diizeyde saglanmasi durumunda bu madde gayet acik. Dolayisiyla
AFAD biitgesinde acil durum yonetim baglaminda mabhalli idarelerin bitcelerine
herhangi bir kaynak aktarimi s6z konusu tarif edilmis. Ve tstelik bu 5018‘in de
kapsami disinda tutulmus. Dolayisiyla bu aciklik getirmesi adina bir katki sunmak
istedim.

GOKTUG BAYRAM CAMLDIDAG: Genelde bu tiir édenekler afet acil durum hal-
lerinde gonderilir. Yani illere de gonderilir, ilgelere de, kurum, kuruluglara génde-
rilebilir kullanilmak tizere. Bunun Van depreminde uygulamasi vardir, génderil-
mistir. Ama dedigim gibi 6nceden bazi kaynaklar aktarilacak ki projelendirilmesi
lazim. Yani AFAD’da bir kaynak saglayacaksa da bunu proje kapsaminda génde-
rebilir ama itfaiye teskilati olarak sizin bir kere bir standartlan belirlemeniz lazim.
illerde, ilcelerde, biiyiiksehirlerde bu isin standardi nedir? Aragc-gereg anlaminda,
personel anlaminda, malzeme anlaminda bunlarin belirlenmesi lazim ki bunlarin
dokiiman olarak gidecek, onu bir kurumda konugmamiz lazim.
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Biz gecen yonetmelik toplantisinda yonetim hizmetleri daire bagkani vard, ashin-
da orda bu isi konustuk biz, AFAD’1 gli¢lendiriyoruz ama arama kurtarma ekip-
lerimizi? Bu gui¢lendirmenin itfaiyeye de yansimasi lazim, etkin bir koordinenin
olmasi lazim, isbirliginin saglanmasi lazim. Bunlann konusmalar geciyor ama
dedigim gibi sizlerin de bunun bir temelini biraz olusturmaniz lazim. Sizlerin bize
yardimci olmaniz lazim.

ORHAN AKYILDIZ: Sunu sodyleyecegim. Aslinda bizim su anda ¢ok yetersiz diye
bahsettigimiz belediye itfaiye yonetmeliginde bunun asgari bir althg: var. Dolay-
siyla sadece onu bile uygulasa su anda problemlerin bircogunu ¢ozer. Ki yetersiz
oldugunu da ifade etmislerdi.

AHMET SEMERCI: Cankin itfaiye midird. Simdi din baslangigtan itibaren
AFAD'la ilgili olumsuz bir giris yaptik. Simdi de konu AFAD’a dogru kaydi. Alter-
natif kurulugtan ziyade ben Cankiri’da kendi il bazimizda digiindigim zaman iyi
ki Cankiri’da AFAD var diyorum. AFAD’In malzemesinin yiizde 60’ini Cankin itfa-
iyesi olarak biz kullaniyoruz. Il mudiirt arkadaglarimizin da AFAD’la iliskilerini bi-
raz (ist diizeye ¢ikarip sayin valimize arz ettim, efendim baktim vali bey, personel
sayilan az. Ama gelen malzemelerine bir bakiyorum, gipta ediyorum. Bizden ¢ok
¢ok stiin. Ama biz onlarin malzemelerini kullaniyoruz. $u anda bende AFAD'In
3 takim kesici, ayirncisi var en son sistem.

GOKTUG BAYRAM CAMLIDAG: Emniyete de gonderiyoruz.

AHMET SEMERCI: E-80 karayolu lizerinde bolge trafiklerde AFADIn malzemeleri
var. Tripotlarina kadar, hava yastiklarina kadar hepsini kullanabiliyoruz. Veriyor-
lar, bunda herhangi bir sikintilari yok ama iliskileri biraz daha kendi aramizda
iyi tutup yapiyoruz bunlar. Adam diyor ki, Tamam bdyle bir sistem koymuslar,
24/72 cahgiyorum. Zaten 10 tane arama kurtaricisi var, yetmiyor. Kazalara siz gi-
diyorsaniz alin bizim malzemelerimizi kullanin. Ama onlar zimmetli olarak alyor,
zimmetli olarak da sana veriyor. Bunda hicbir sikintimiz yok bizim. Ve simdi gene
bir ara¢ alacaklar, degerli arkadagimiz bahsetti. Vali yardimaisinin bagkanlhiginda
projeleri ¢izildi ve biyiik ihtimalle o aracida biz itfaiye olarak kullanacagimizdan
cok eminim.

GOKTUG BAYRAM CAMLIDAG: Projesini ben génderdim.

AHMET SEMERCI: Il miidiirii arkadaglarimizdan 6zellikle, tabi buyiiksehirlerde
onlarin kendi imkanlari var ama il mudirleri istedikleri takdirde sayin valimizin
veya vali yardimcimizin bagkanhginda bu malzemelerde herhangi bir sikinti ¢i-
kartmiyorlar. Tesekkir ediyorum.

ORHAN CINAR: Ankara itfaiyesi. Bagkanim, bdyle bir organizasyon yaptiginiz igin
cok tesekkir ediyorum. Cankiri itfaiye midirim demisti ki, ‘Biz yapamiyoruz.’
Peki, ama mudirim AFAD, bir standartlari olusturmus ve Kalkinma Bakanldi'na
bu standartlar dogrultusunda gidip rahatlikla para alabiliyor. Biz niye itfaiye ola-
rak standartlari olusturup, bu projeleri sergileyemiyoruz. Yani biz belki AFAD’dan
daha 6nce kurulmus bir kurumuz ama yapamiyoruz.
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AHMET SEMERCI: Biz genel idare degiliz. Biz siyasi bir kurumuz. Katma bitceli
idareyiz biz. Bakin biz bir yerel idareyiz. Onunla bunu karistirmayin. Ordu mdi-
diiriiniin siirekli ben sizlanmalarina yakiniyorum. Benim de béyle 6nimde pro-
jem var, keske Turkiye'de bir itfaiye genel miidirliigi 8-10 bdlgeye AFAD gibi
ayrilmig, ¢ok giiclenmis bolgeler, o bélgelerde helikopterlerin bile olabilecegi
bolgeler, benim de gonliim bunu istiyor. Ama daha bunlar su anda digiinmeye
biraz erken.

DINLEYICILER: Erken degil, gec kalinmis. Hem fikir degiliz yani.
AHMET SEMERCI: Tiirkiye agisindan erken dedim, gidiyoruz o tarafa dogru.
DINLEYICI: 300 yillik tarihi var itfaiyenin mudirim, bunun erkenligi yok.

AHMET SEMERCI: 300 yillik bahsettigin itfaiye daha Osmanl’nin tulumbacilarin-
dan, yenicerinin isyanindan baslamis buraya gelmis. Ben de biliyorum tarihgesini
ama daha itfaiyenin 30 yillik gecmisi var, bos verin.

KADIR GOKTURK: Oncelikle Bem-Bir-Sen ydneti-
mimize tesekkir ediyorum. Bu konuya duyarl ol-
dugunuzdan dolayi. Bu konuda Tirkiye'nin tiim
bolgelerinde standart olusturulmasi igin sizin 6n-
culiguniizde bir calisma yapilabilir mi?
GURKAN ALPER: Evet, simdi bunlari not aliyoruz.
- Bircogunu ben siz konusurken bu nerden yapi-
KADIR GORTURK Iir, kime gidilir, nasil yapmamiz gerekir seklinde
bircok seyleri ben belki burada paylasmakta beis
de olmayabilir. Mesela AFAD’la ilgili sayin bakanimiza bir dosya yapilmali. Biraz
dnce baz seylerin hazirlanmig olmasi, zeminin saglam olmasi. Nedir; standartlar
olusturulmasi. Yonetmelikte var olan standartlar lizerinde, gergi ihtiyaglar strekli
de gelisiyor ama. Cu nkii nedir, eskiden 10 kath bina bulmaniz belki sikintiyken
bugiin nerdeyse 30 katl, 40 katl binalar yapiliyor. Bu ihtiyaclari kargilayacak
bir standartlar olusturulsa yani atiyorum su kadar niifuslu, su kadar metrekare
alanda su araglar gerekir, sunlar gerekir, soyle vasifli araclar gerekir, bir standart
olusturulursa ben siyasi iradenin bu konuda olumsuz bakacagdi kanaatinde degi-
lim. Sahsi kanaatim bu.

Belki iki guindur izlemissinizdir buraya gelen biirokrasiden gelen arkadaslar bir-
cok konuda olumlu baktiklarini, bu konunun boyle olursa ¢éziim tretme konu-
sunda fikirler olusturuyorlar. Ger¢i onlar daha (izerinde caligilacak hususlar. Bazen
farkli noktalar gikabiliyor calisma alanina girdiginiz zaman hi¢ beklemediginiz
bir alandan farkh sonuglar cikabiliyor ama ben bu konuda sendika olarak netice
itibariyle bir Gyelerimiz agisindan, iki vatandas acisindan da bu hizmetlerin ge-
reklilik olduguna inaniyoruz.

Bu anlamda da biz sendika boyutunun disinda sivil toplum kurulusu olarak da bu
konulan dustiniyoruz. Ben dedigim gibi neler olabilir, kime gidilebilir, nasil bir
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calisma yapilirsa bu standartlar olusturulur seklinde kafamda burada ¢6ziime na-
sil gideriz diye bir yol haritasi olusturmaya calisiyorum. Bazen sdylerken AFAD'a
top atarken aslinda AFAD Uzerinden nasil gidilebilir? Onu da konusulsun burada
istiyorum, onun i¢in top atiyorum.

KADIR GOKTURK: Baskanim, bunu fark ettim zaten onun icin duyarlisiniz bu ko-
nulara, egilimlisiniz. Yani bu yapacadiniz ¢calismalarda insallah gercekten 45-50
bin itfaiyecimiz size gercekten dua edecek. Yani sivil toplum 6rguta.

UGUR MINDER: 20 bin. 45-50 bin itfaiyeci yok.
KADIR GOKTURK: Ben 6yle tahmin ettim de onun igin.
GURKAN ALPER: itfaiyeci gontillii iscilerle beraber sayr artiyor, memur olarak degil.

KADIR GOKTURK: Calisma yapildi, biz o civarlarda bulduk ama neyse 20 binde
olsa 20 bin insallah. Bu konuda gercekten tek bir elden bir proje hazirlanirsa
daha iyi olur. Bakin AFAD’taki arkadasimiz da Kalkinma Bakanhgi'nin bu konuda
proje hazirladigini sdyledi. Kalkinma Bakanli§i bu konuda veriyorum derse ki yeni
biyiksehir olanlar ve il bazinda, ilce bazindaki itfaiyeciler bu konuda gergekten
standart olusmus olacak. Bolgeler acisindan, yangin ylki agisindan, bunun bir
calismasinin sizin tarafinizdan yapilirsa, bunun bir katki sunulursa yani gergekten
soyledigim duay gercekten alacaksiniz. Clinki itfaiyeci malzemesi nasil savasa
giden asker mermisi olursa, bizim de aracimiz ve suyumuz mermimiz, bitin
cephanemiz bu. Insallah bu konuda sizden destek bekliyoruz, Allah razi olsun
tesekkilr ederim,

GURKAN ALPER: Biz tesekkiir ederiz, diger arkadagim.

DINLEYICi: Bu toplantinin 6 ayda bir yapilmasini sizden rica edecedim. En azin-
dan bir seyleri paylasmak cok giizel bir sey. Bir seyler paylagildikca da sevgimiz,
saygimiz, birbirimize olan degerlerimiz daha da artacagdi kanaatindeyim. Her sey-
den 6nce tesekkiir ederim, Allah razi olsun tekrar. Belediyelerin kaynaklardan
dolay1 sikintisi vardi. Arkadaslardan da bilmiyorum belki yardimc olabilirler ama
belediyelerin TRT payi varsa, itfaiye pay: da olmasi gerekiyor. En azindan sigorta
sirketlerinden yangin sigorta sirketleri, arti belediye bizim simdi inceleme icin
bize para yatiriyor. Bu para direkt Biyiksehir'in kasasina gidiyor. Bilakis bu para-
lar bizim itfaiyemizde kalsa en azindan kendi ufak tefek ihtiyaclarimizi kargilaya-
bilsek bu konuda arkadaglanmiz ne diisiinir, bilgi almak istiyorum. Cok tesekkiir
ederim.

GURKAN ALPER: Yani sdylediginiz aslinda giizel bir sey. Yangin ¢tinkii netice itiba-
riyle 6nleme faaliyeti de sigortaci acisindan bakarsaniz DAP, deprem sigortasi var,
insanlan yangina, sel baskinina karsi sigorta da yapiyorlar. Bu anlamda itfaiyeci-
ligin séndlirme faaliyeti oldugu gibi, 6nleme faaliyeti anlaminda, bilgilendirme
faaliyeti anlaminda da bu sigortalar icin aslinda elzem bir sey. Bu sigortalar igin
de faydali bir sey. Bu konuda lizerinde calisabilir bir konu. Ben simdi not aldim.

UGUR MINDER: Bagkanim bildigim bir konu, o yiizden konusmak istiyorum.

102



BEM-BIR-SEN itfaiye Calisanlar Calistayr

AHMET SEMERCI: Simdi gegen yil Kocaeli itfaiyesinden gercekten béyle bir fi-
kir cikti. il itfaiye mudurliklerine ve daire baskanliklarina bir arkadagimiz giizel
bir ¢alisma yapmig gercekten. Simdi s6yle bir érnek vereyim. Kaskolu bir aracin
yanginina ekiplerimiz miidahaleye gitti. Burada bir siirii képuk kullandi, hortum
yandi, vs. bir seyler oldu. Kasko sirketi simdi bu vatandagin parasini tamamen
édiiyor. Ama buna hizmete giden itfaiyeye veya bir sanayi b6lgesindeki bir fab-
rika yangininda tonlarca koptik kullaniyor itfaiye teskilati. Bunun bedeli nerden
gidiyor? Itfaiyenin cebinden gidiyor.

DINLEYICI: itfaiye hizmetleri bedelsizdir.
AHMET SEMERCI: Simdi bedelsiz derken?
DINLEYiCi: Emniyet hizmetleri nasil bedelsiz,

AHMET SEMERCI: Kasko sirketi bu adamin fabrikasinin bitiin giderlerini édiyor.
Kasko sirketlerinde bu konuyla ilgili itfaiye hizmeti olarak bir akar. Kasko yapilir-
ken diizenlemenin iceriginden bahsediyorum baskanim. Yoksa biz gidip de ora-
dan para talebinde bulunmayacagiz. Séyledigim konu bu.

GURKAN ALPER: Kesinti paylarindan yiizde 2 atiyorum, kasko ticreti diyorum.

AHMET SEMERCI: Arkadasimiz TRT payi dedi ama bizim en alabilecegimiz kanuni
pay sigorta sirketlerinden.

UGUR MINDER: Bagkanim bildigim bir konu o ylizden girmek istedim. Ben ilk bu
ise, midirlige basladigim zaman belediyeden belediye gelirinin, itfaiye ile ala-
kalari gelirlerinin dokiimanini almistim, 6 sene dnce. 6 sene énce yangin sigorta
vergisi olarak belediye 250 bin tl yatmig yillik. 250 bin lira, iyi bir para 6 sene
dnce. Ondan sonra ben her sene bu dokiimanlar aimaya bagladim. Hatta ben
belediyenin gelirlerini artirmak icin bu iskan, falan Meclis'ten gecirdik, onlarla
ilgili de yillik 200-300 bin lira alabiliyoruz artik.

2 sene 6nce sigortacilarin baskisi ile kanunda bir diizenleme yapildi. Eskiden be-
lediyenin o payi ylizde 10’du. Yani yangin sigorta vergisinden yiizde 10’u beledi-
yeye aktanyorlardi. Bunlar ¢ok biyiik bir para aktardiklari icin burada bir diizen-
leme yaptirdilar, baskiyla kanunda bir maddeyi artik degistirdiler. Bu sene bizim
belediyeye gelen pay 30 bin lira. Ondan sonra niifus ve sigorta yapilan sayisi bel-
ki 6 senede yiizde 50 arttigt halde bize gelen para 30 bin lira. Normalde bugiin
500 bin veya 1 trilyon olmasi gereken zaten kanunda o madde o kadar hassas
ki diizenlense belediye bugiinkii bu para seyini konusmaya gerek yok. O paray!
da diyecekler ki, nasil ki sigortadan bir para kesiliyor, birikiyor 100 milyar dolara
ulasmis bu cerceve icinde kullanilabilir, bagka yerde kullanilamaz. Diyecekler ki,
bu para sadece itfaiye hizmetlerinde kullanilir bitti. itfaiyenin bir sorunu kalmadi,
aracini oradan al, malzemeni oradan al ve ¢ok basit bir seydir. Bunu &zellikle
vurgu yapmak istiyorum.

GURKAN ALPER: Sizin séylediginiz zaman bu teklif edilebilir burada mesela diye-
lim ki genel biitce anlaminda genel bir ara¢ temini icin bir biitce olusturulabilir.
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Bu degerlendirilip bu araclarin alinmasi icin Igisleri Bakanligi kanaliyla da olabilir
veya Kalkinma Bakanhgi, AFAD kanaliyla araclarin temini icin, ara¢ alinmasi icin,
standardizasyon icin kullanilir. Belediyeye de hic direkt aktariimaz, direkt bura-
dan merkezi yonetimden alinip, iste o fonlar oradan karsilanabilir.

KADIR GOKTURK: Bagkanim bu konuda Kocaeli’'nin calismasi var. isterseniz o ¢a-
lismayi yangin sigortasi ile alakali size direkt gonderebiliriz. Belki bir katki saglar.

GURKAN ALPER: Olur. Tesekkiir ederiz. Tabi, simdi bu konuda bilyiiksehir yasa-
sindan daha ¢ok bir anda afetler arasi koordinasyon, aslinda ikisini bir yaptyoruz.
Bu konuda itfaiyeci meslek standartlarinin diger konuyu bitirirsek eger bu konu-
da baskasoylenecek bir sey yoksa uluslararasi meslek standardinin olugturulmas:
ile ilgili bir calisma da yapilmisti. Belki bir merhaleye de gelmisti. Daha sonra bazi
konularda anlasmazlik ¢ikti diye biliyorum. Bu konuda mesleki standart nedir,
amaclanan nedir, ciktilar nedir? Ciinkii bu konuda da bazen farkli distinceler
olusabiliyor, farkl beklentiler. 657’deki meslek tanimi ile buradaki meslek bazen
karsilastiriliyor, kanstiriiyor. Bu anlamda konular nedir diye gecmek istiyorum.
Bu konu ile ilgili baska soyleyecek yoksa o konuya gecelim istiyorum 6gleden
once. Itfaiyecilik meslek standartlan ¢alismalarindaki son durum nedir konusuna
gecmek istiyorum. Var mi baska bir sey sGylemek isteyen? Evet.

DINLEYIiCi:Burada bir kisi var.

GURKAN ALPER: Daha sonra degerlendirelim isterseniz. Evet, aramizda bu konu-
da daha 6nce calismalarda da bulunan Korel Unsal Bey var, buyurun.

KOREL UNSAL: Bes dakika izin verirseniz bana biz
kimiz, neyiz, ne yaptik bugiine kadar itfaiye ile ilgili
ya da gelecekte neler olmasini planliyoruz bunun-
la ilgili kisa bir bilgi vereyim size. Mesleki Yeterlilik
Kurumu, 5544 sayili Kanun’la Tirkiye’de ulusal ye-
terlilik sisteminin kurulmasi amaciyla 2006 yilinda
kanun cikti, 2008 yilinda fiili olarak calismalarina
basladi. Bizim amacimiz Turkiye’de ulusal yeterli-
KOREL UNSAL lik sistemi olusturmak, ulusal yeterlilik sistemi ne-
Mesleki Yeterlilik Kurumu  dir? Mesleki standartlarin belirlenmesi, bu mesleki
standartlari temel alarak ulusal yeterliliklerin belir-
lenmesi. Ulusal yeterlilik o isi yapan kisinin nasif dictilip, degerlendirilecedine
dair dokiimanlardir. Ugiinciisii bunlar yetkilendiriimis belgelenme kuruluslari
belirleyerek bu insanlarin belgelenmesini saglamaktir.

Biz bunlan yaparken Avrupa Yeterlilikler Cercevesi diye bir yapiya uyumluluk icin
bunlar yapiyoruz. Yeterlilikler Cercevesi 1’den, 8’e kadar seviyeleri olan, 1’in
ilkokul mezunu, 8’inde doktora seviyesi oldugunu hayal ederseniz kafanizda o
zaman daha iyi canlanir. Boylesi bir sisteme, bir referans sistemine kendi yeterlilik
cercevesini olusturarak bunlara referanslandirma isini yaptyoruz.
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Avrupa Yeterlilik Cercevesi sudur, bu Ulkede bir itfaiyeci Fransa’da kime denk
geliyor? Polonya’da kaginci seviyede itfaiyeye denk geliyor, Ingiltere’de kacinci
seviyeye denk geliyor bunun igin bir terciime aracidir. Bugiine kadar itfaiyede biz
calismalarimiza o zaman TIB’in yénetimi eskiydi, 2013 yilinda bize bagvurmuslar-
di. O zaman hazirladigimiz protokolde 11 tane meslek vardi. Bunlari size kisaca
sayayim. 3, 4, 5, 6 seviyesinde 4 tane itfaiyeci, itfaiye olay inceleme yeri uzmani,
itfaiye olay yeri inceleme miifettisi, itfaiye egitmeni 2 seviye, itfaiye ara¢ operat6-
ri 2 seviye, bir de itfaiye dagarcigi toplamda 11 meslekte biz TIB yénetimine biz
protokol imzaladik. Calismalanmiz koordineli olarak basladi, bir yere kadar geldi.
Haziran 2014 yilinda biz bunlarn sektor komitelerimiz var, Adalet Giivenlik Sektor
Komitemize sunduk, sektér komitemiz bunu onayladi. Ondan sonra Resmi Gaze-
te’ye gondermek lizereyken ne diyeyim artik.

AHMET SEMERCI: En son seviyeye katiimistik.

KOREL UNSAL: TIB ydnetiminde bir degisiklik oldu. Yeni yonetim bu eski yakla-
simi dogru bulmadigini, ilerde sikintilar ¢ikaracagini s6yledi ve tekrardan deger-
lendirilmesini istedigini soyledi. Bu 11 meslegi revize ederek 4 tane itfaiye sevi-
yesi olmasina, boyle hazirlamak istediklerini séylediler. Biz de ‘Hay, hay’ dedik.
Su an zannedersem taslaklar son hali bitti, bugiin de burada sizin gérislerine
sunulacak. 4 seviye itfaiyeci hazirlanarak Resmi Gazete’ye gonderilecek, su an bu
asamadayz.

GURKAN ALPER: Bu 11 olmasiyla, 4 olmasi arasindaki fark nedir? Bu standartlar
yayinlandidi zaman ne olusacak? Yani standart eskiden yoktu, simdi olduktan
sonra itfaiyeci agisindan, itfaiye meslegi agisindan neler degisecek, ne seyler olu-
sacak bundan sonra, ne yapacagiz?

KOREL UNSAL: $6yle sdyleyeyim, meslek standardi diinden beri altini cizmek is-
tiyorum ben s6zlin bana gelmesini bekledim. Kesinlikle bir kadro, bir unvan, po-
zisyon taahhit etmez. Bir Gcret hakki, ek gosterge taahhit etmez. Bu meslegin
nasil yapilacaginin sinirlarini belirler. Devlet; ‘bu bir meslektir. Bu meslegi yapan
insanlar vardir. Bu meslegi yaparak para kazanan insanlar vardir’ der. Kesinlikle
herhangi bir Ucret, hak, hukuk, bir sey taahhit etmez. Bu meslek boyle yapilir,
bunun standard budur.

GURKAN ALPER: Yani bu kisiler bu vasiflarda, su vasiflarda olanlar bu meslegi
yapar. Bu meslegin standartlan da sunlar, sunlardir.

KOREL UNSAL: Genel olarak o ydne gidiyor. Ornek vereyim, insaat sektériinde.
Ki bu son asansér kazalarindan sonra Bagbakan hemen yapilsin dedi. insaat sek-
tortinde s6yle bir sey yapildr.

AHMET SEMERCI: O mesela 4. sinif bir kategori.

KOREL UNSAL: insaat iscileri sendikasi dedi ki, ‘Bundan sonra insaatlarda MYK
belgesi olmayan kimseyi sokmayacagim’ dedi. ‘Sivaci da olsa, boyaci da olsa,
asansorcl de olsa kimse ingaatlara sokmayacagim’ dedi. Ayni sekilde EPDK’da
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boyle bir sey yapti. ‘Enerji sektoriinde calisacak herkes MYK belgesi alacak, dyle
ise girecek’ dedi. Yonetmeligi, mevzuati buna gore giincelledi.

KEMALETTIN SAKIN: 4 seviye nedir?
KOREL UNSAL: itfaiyeci, onu isterseniz Mehmet Emin Bey agiklasin, ¢iinkii onlar.

GURKAN ALPER: Peki, diyelim ki bu kanun cikti, ben de itfaiye de calisiyorum
boyle bir belge otomatik mi alacagim?

KOREL UNSAL: Aslinda bizim istedigimiz sistem su, yani bu itfaiyeci meslek stan-
dardi hazirlansin, bu itfaiyeci olacak kisilerin nasil degerlendirilip, dlciilecegine
dair yeterlilikler hazirlansin, bir belgelenme kurulusu, bir iktisadi isletme olsun,
bir alt yapist olsun, Ankara itfaiyesinin bdyle bir alt yapisi var bildigim kadariyla.
Buna gore itfaiyecileri belgelendirsin. Yani itfaiye teskilati alima ¢ikarken desin ki,
‘Ben itfaiyeci seviye 3, mesleki yeterliligine sahip alima ¢ikmak istiyorum’ desin.

GURKAN ALPER: Diyelim ki, ben gidecedim o belgeyi bir kurumdan alacagim.
Anlamadigim, mevcut itfaiyeciler bu belgeyi otomatik almis mi sayilacak?

KOREL UNSAL: Otomatik almig sayilmayacak, sinava girecek.
GURKAN ALPER: itfaiye cavusuydum, sinava girdim belgeyi alamadim.
KOREL UNSAL: O zaman bu sizin meslegi yeterliliginizin olmadigini gosterir.

RIZA ZENGIN:Burada soyle bir sey var yalniz. Su anda lise mezunlari ile 2 yillikla-
rn bu kapsamda zaten onlarin yeterliligi var anlamina geliyor.

KOREL UNSAL: S$éyle bir sey, bizim yayinladigimiz ulusal meslek standartlari ilgili
okul tiiriine gére, MEB’se MEB, YOK'se YOK onlarin miifredatina yansitilmak zo-
runda. O okuldan ¢ikan ¢ocuk otomatikman o yeterliligi alabilecek egitimi almig
demektir.

RIZA ZENGIN: Dolayisiyla diplomali olmak yeterli. .
KOREL UNSAL: Alabilir diyorum, alabilecek yetkinlige sahiptir.
GURKAN ALPER: Mevcutlarla ilgili.

MEHMET EMIN KOCAN: Onu yeterlilikte cahisacaktik. Yeterlilikte mevcutlarla il-
gili bir karar alarak bunlan belki muaf, yeterlilikte konusacaktik bunu, bu gine
kadar konusamadik.

KOREL UNSAL: Sunu aciklayin isterseniz 11 seviye neye gore indirildi?

MEHMET EMIN KOCAN: Simdi tabii ki daha 6nce yapilmis olan calismada bizim
fiili olarak g6revlerimiz bir meslek olarak standartlastiriimig. Yani itfaiyeci yangin
sondurlr ayni zamanda aracini kullanir. Arag kullananlar bagka bir meslek sinifi
olarak belirlendiginden dolayi arama kurtarma personeli diye bagka bir meslek
sinifi olarak belirlendiginden dolayi bizim gdrevlerimiz bunlarin hepsini itfaiyeci
yapiyor, baska birisi yapmiyor. Yani itfaiyeci hem yangin sénduriyor hem arag
kullantyor hem arama kurtarma yapiyor. Ama bunlar ayri ayri bir meslek gibi ni-
telendirilmis bu meslek standardinda. Bunlar biz biitlinlestirdik, hepsini icerisine
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yedirdik, 4 sinifa, 4 seviyeye indirdik. Bu 4 seviyede, 3. seviyede itfaiyecileri itfai-
yeye yeni giren gonulli itfaiyeciler ve 4. seviyedeki itfaiyecilerin su anda itfaiyede
aracini kullanan ve itfaiyede hizmet etmeye baslamis olan bizim itfaiye eri kad-
rosunda bulunan kisileri tabir eden yani karsilik olarak lise mezunu olan kesimi

RIZA ZENGIN: Lise mezunu olacak ama.

MEHMET EMIN KOCAN: Lise mezunu, bunlarin hepsi lise mezunu. 5. seviyede
bir itfaiyeci.

GURKAN ALPER: Mevcutta ortaokul mezunu var, lise mezunu var.

MEHMET EMIN KOCAN: Bunlarin yok, dnemli degil baskanim,

GURKAN ALPER: Mesleki yeterlilikte biraz énce ¢dzecegiz demistiniz.

MEHMET EMIN KOCAN: Bakin, bunlarin karsiligi soyle bir sey sdyleyeyim. Bir itfaiye
KOREL UNSAL: Séyle bir sey sdyleyeyim, bizim sistemimizde egitim zorunlulugu
yok. Bir adam babadan itfaiyeciligi 6grenmis olabilir, bunu gelip belgelerse, ben
bu yetkinlige sahibim diyorsa o belgeyi alabilir.

LEVENT USLU: Esnaf gibi mi degerlendiriliyor?

KOREL UNSAL: Aynen.

MEHMET EMIN KOCAN: Alayli tarafi da var, diger tarafi da var.

KOREL UNSAL: Alayli, dnceki kazanimlarin belgelenmesi gibi diisiiniirseniz.

MEHMET EMIN KOCAN: 5. seviyede bir itfaiyecinin iste grup amiri kademesinde
olan bir itfaiyeci, 6. seviyede olan bir itfaiyeci ist yonetimsel bazda kararlan vere-
bilecek yonetimsel bazda karar verecek ve bunun stratejik planini yapacak, kendi
bolgesi ile yapmis olduklan caligmalarin yonetime sunabilecek olan yetkiye sahip
olan kimseler vardir. Karmasik olaylarda olay yeri amirligi yapacak olan kimseleri
kisiyi ifade ediyor. Yapilanmamiz buna gére yapild.

Bu diinyada da boyle oldugu icin 11 seviyeden 4 seviyeye inildi. Yani yapmig
oldugumuz arastirmanin neticesinde AB’nin kendi Ulkeleri arasinda oturarak yap-
mus olduklari ¢calismalan onlarda kategorize olarak 3 seviyede belirlemislerdi. Biz
buna bir seviye daha ekleyerek 4 seviyede bunu bitirmeye calistik.

Burada kadro olarak baktigimizda arkadaslarimiz hep bunun karsihidinda bir sey
gormek istediklerinden dolayi bir sikinti var. Baktigimizda bizim itfaiye eri, itfai-
ye cavusu, amiri. Amirden kastettigimiz yeri geldiginde amir olur, yeri geldigin-
de midiir olur, yeri geldiginde daire bagkani olur. Bu ii¢ seviyede Itfaiyeciligi
tanimlamaya cahstik. Diinyada gelismis Ulkelerde boyledir. Yapmis oldugumuz
donlstlirme bundan ibarettir. Yani 11 seviyenin 4’e indirilmis olmasi, bir takim
gorevleri diger gorevler icerisine yedirerek yapmis oldugumuz seviyelerdir. Yani
daha oncesinde yapmis oldugumuz gorevler meslek olarak ifade edilmisti. Biz
onlan meslekten cikardik. itfaiyecilik bir tane meslektir, 4 seviyede bu itfaiyecilik
uygulanabilir konumuna getirdik.
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GURKAN ALPER: Orda 5, yaziyor sunumda. Seviye 5 mi, 4 mii?
MEHMET EMIN KOCAN: 3, 4, 5, 6.

KEMALETTIN SAKIN: Génallu itfaiyeciler aslinda bir kadro degil. Nasil standarda
donistiriiyorsunuz, maas almiyorlar?

GURKAN ALPER: Maas alacaklar mi?

MEHMET EMIN KOCAN: Almayacaklar.
DINLEYiCi: Almanya ‘da aliyorlar ama.
GURKAN ALPER: Yani o konuda da ihtilaflar var.

MEHMET EMIN KOCAN: Belediyeler goniilli itfaiyeciler ile ilgili bir yonetmelik ¢I-
kartiyor. Her belediye bunu kendi bélgesinde ¢ikartabilir. istanbul buytiksehir be-
lediyesi olarak biz de cikarttik, Kocaeli de ¢ikartmis, Konya da gikartmis. Ozellikle
blylksehir belediyeler bunu yapiyorlar, yapmak zorundalar ¢linkii yetemiyorlar
sanki. Siz profesyonel itfaiyecilerin yetisemedigi alanlarda o bolgeleri goniilli
itfaiyeci istasyonlan agiyorsunuz ve oradan gondillileri aliyorsunuz ve egitiyor-
sunuz. Egitmis oldugunuz kimseleri sertifikalandirtyorsunuz. Ama simdi MYK'ya
bu is girince, ondan sonra bu gonlll itfaiyecileri, yani 3. seviyedeki itfaiyecileri
orada MYK olarak sertifikalandirilacak, akredite olmus olan kurumlarla beraber
sertifikalandirmis olacak, akabinde bunlar goniilli olarak devam edecekler. Bun-
lar 3. seviyeden 4 seviyeye kendi iclerinde ¢cikamayacaklar.

Bu tabif ki ayni zamanda akredite olmus olan kurumlar mesela istanbul’da bi-
yiksehir belediyesinde bir tane itfaiye okulumuz var. Kendi icimizde bir akredite
olmus olan bir kurum. Ayni zamanda AFAD’ta bu konuda bir ¢alisma yapiyor.
AFAD'ta bu akredite olan kurumlarin icerisine girerek kendi iclerinde hem itfai-
yecilere hem kendi afetle ilgili arama kurtarma personeline bu sertifikayr verme
arzusu icerisinde. Il bazinda veya bolgesel bazda akredite olmus olan kurumlarin
Uzerinden Mesleki Yeterlilik Kurumunun kabul etmis oldugu kimselerin, kurum-
larin onlarin akredite olmus olan kimselerin {izerinden bu belgeler alinabilecek.

KEMALETTIN SAKIN: Ama ne kadar saglikli isleyecek bu génuillii itfaiyeciler? Yan-
gin oldugu zaman yangina nasil ydnlendiriyorsunuz, uygulamada herkesin bir isi
var, nasil topluyorsunuz?

MEHMET EMIN KOCAN: Su anda ben size Istanbul olarak bilgi vereyim. Istan-
bul’da muhtarlar, imamlar, oranin 6gretmenleri, daimi olan kimseler géndilliilerin
icerisinde bulunuyor. Oralara bir itfaiye istasyonu aciyorsunuz. Agmis oldugunuz
itfaiye istasyonuna bir ara¢ koyuyorsunuz ve oradaki insanlara egitim veriyorsu-
nuz. Kendi bolgelerinde daimi olan kimseler bir ihbar geldiginde, zaten kdydeler,
baska bir yerde degiller hi¢ olmazsa profesyonel itfaiyeciler olay yerine gelene
kadar onlar ilk midahaleyi yapmis oluyorlar. Akabinde de zaten profesyonel itfa-
iyeciler yola ¢cikmis oluyor, olay yerine geliyoriar.

Bunlari biz yangin raporlarinin magduriyetini tamamen bizim (zerimizden ya-
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piyoruz. Yani bakimlarini biz yapiyoruz, her seylerini biz yaptyoruz, istasyonlari
profesyonel itfaiyeciler yapiyor. Onlar yalniz kendi bulunduklar bélgede sorum-
luluklarinin icerisindedir, olay oldugu zaman ilk miidahaleyi yapacak olan ekip
olarak biz yapiyoruz.

Hatta gecen hafta mesela bizim Riva bolgesinde yapmis oldugumuz bir tatbikat
vardi. Kendileri su anda sunumumda bana géndermislerdi, tevafukken, yani arzu
ederseniz burada da ona bakabiliriz. Profesyonel itfaiyecilere yerelde yardimci
olan bir birlik olarak diisinmek lazim. Tabii ki bunun sigorta ile ilgili bazi seyleri
var. Katki olarak saglanmasi gereken seyler var. Goniilli itfaiye yonetmeligi ile
beraber taahhiitlerini yerine getirme sartlari var. Bununla ilgili belediyelerin mec-
lislerinden karar cikartiyorlar. Yonetmelikler oradan cikartilarak hareket ediliyor.
Bu sekilde su anda.

GURKAN ALPER: Géniilli itfaiyecilik 6gleden sonra kisminda oldugu icin ben
birkac sey daha soracagim. Mesela birgok arkadas bilir, biz ayni zamanda birgok
itfaiyecinin davalarini takip ediyoruz. Olay yerine geg¢ gittigi iddiasiyla savciliktan
sorusturma acilmig, istanbul itfaiyesinde ¢alisan arkadaslar var. Bir itfaiyede va-
tandas sahilde kuma goémdilmis. itfaiye araci da cankurtaran icin sahile girmis,
vatandagi ezmis. Bu vaka var. Bunun gibi vakalarda ayni zamanda bunlarin avu-
katlik hizmetini kurumda vermiyor.

HANIFI ACAR: Arkadaslarin cogu duymadi. Bir daha séyleyelim. Sizin mikrofonda
konusmaniza ragmen bence ¢ogu duymadi bunu.

MEHMET KAYA: Yok, biz dinliyoruz.
HANIFi ACAR: Oziir dilerim o zaman. Ciinkii ¢ok giiriilti var.
MEHMET KAYA: Tesekkiir ediyoruz ilginiz icin dinliyoruz biz ilgiyle, alakayla.

GURKAN ALPER: Bu anlamda itfaiyecilik hizmetini, yargilananlari takip ediyoruz.
Kurumlarda bu konuda bir sorun var, bu genel memurlarin tamami icin bir so-
run. Takip edemiyorlar hukuksal islemleri.

Simdi burada gondlli itfaiyecilik uygulamasini 6gleden sonra tartisacagimiz icin
o alana girmiyorum ama mesleki olarak meslek standardini degerlendirdikten
sonra itfaiyecilik anlaminda mevcutlarda bir sikinti olacak mi, mesela bircok mes-
lekte 6ngorilen bir seydir. Ben kendim mali musavirim, dediginiz gibi su tarihten
1991 yilina kadar mesleki olarak blro acmis olan, maliyeye kayith olan kisiler bu
sinavlardan beridir, bu sinavlara girmeyecekler, otomatik miiracaat edip alabilir.
Ama bu saatten sonra baslayanlarin tamami su egitime tabidir, su sinava girecek-
tir. Bu sinavlardan sonra ancak bu belgeyi elde edebilir diye standart belirlendi.
Ve bu alanda hatta nerdeyse almasin diye orda rekabette olustu, almamak igin
de her tirll eziyet ettiler. 2 yil staj yapiyorsun, staja baglamak icin bir stiri sey-
den gegiyorsun, onlarin hepsini astin, en sonunda 6 giinliik her biri 6 saat suren
sinavlara sokuyorlar. Vermemek icin her tiirlii seyi yaptilar, alan aliyor, alamayan
vazgeciyor.
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Burada mesleki standartlarin gelmesinden sonra calisanlar acisindan degisecekler
nelerdir? Yarin, ébur giin sekillenmesi agisindan sadece o zaman diin de giinde-
me getirmistik meslek lisesi mezunlari, meslek yliksekokulu mezunu olan itfaiyeci
kardeslerimiz var, bunlar mi daha ¢ok dogal olarak sertifika almig kabul edersek
bunlar mi daha ¢ok bu ise girmis olacak? Bu anlamda 4 olmasiyla 11 olmas
arasindaki farkta, biz icine yedirdik. 11 olsaydi daha mi iyi olurdu, daha mi kot
olurdu? Bunlarn konusursak, arkadaslar belki bir kismi bu konulari takip edenler
vardir, bir kismi da takip etmemis arkadaslar vardir. Onlarin paylagimlari ile de
sekillendirsek diye dugtintiyorum.

KOREL UNSAL: Ben bir sey séyleyebilir miyim, bugiine kadar sdyle bir uygula-
mamiz olmadi. Su giine kadar muaf olsun, ondan sonra bdyle olsun hi¢ &yle bir
uygulamamiz olmadi.

MEHMET EMIN KOCAN: Yeterlilikte konusacagimiz bu.

KOREL UNSAL: Ama hic¢ bdyle bir uygulama olmadi. $6yle bir durum var orda.
Su an Meclis'te yasa tasansi var. Cok tehlikeli ve tehlikeli islerde calisanlara bu
mecbur kalinacak. Yarin bir guin itfaiyeciler bununia yliz yiize kalabilirsiniz.

GURKAN ALPER: Zaten mecburuz ¢ok tehlikeli sinifindayiz.

KOREL UNSAL: Cok tehlikeli sinifinda yiiz ytize kalabilir itfaiyeciler ve alma5| ke-
sinlikle zorunlu olabilir. Ki bence yliksek ihtimal boyle olacak.

GURKAN ALPER: Olacak da iste bu standartlar olusurken bu sinavlar, bu siireci de
iyi belirlemek lazim. Yeni magduriyetlerde olusturmayacak bir ¢6zim uretmek
lazim. O da diyor ki, mesleki yeterlilikte zaten onu ¢6zecektik. Once Ordu bagka-
nimiz kaldirmisti.

KOREL UNSAL: Bir sey daha.
GURKAN ALPER: Buyurun.

KOREL UNSAL: $oyle bir sey var. Meslek standartlarini biz birde o isi bizzat yapan
insanlara hazirlatigimiz igin ben itfaiyeci degilim, ben anlamam yani 11°den 4’e
niye diistii, Mehmet Emin Bey, iyi bir anlatirsa arkadaslara, bilsinler yarin &bar
giin kargimiza baska sorunlar ¢ikmasin diye onu iyi bir anlatalim arkadaslara. O
sorunuza istinaden niye 11’den, 4’e indi, onu bir anlatin.

GURKAN ALPER: Ordu baskanimiz.

ADNAN MERAL: Bunun s6yle bir faydasi olur, uygulamaya sokulursa, simdi mese-
la diger ilkelerde bildigim kadariyla s6yle bir uygulama var. Her sene mesleki ve
fiziki teste tabi tutuluyorlar o mesledi icra eden insanlar, personel. EGer bu stan-
dartlar cari bir sey olursa, uygulama safhasina gecilirse dolayisiyla bu mesledi icra
eden insanlarin da bu noktada performanslarini da Ust diizey tutmalan gerektigi
noktasinda bir sonucla kars karsiya kalacagiz. Bu mesleki anlamda bu meslegi
icra eden insanlarin konsantrasyonunu ve mesleki entegrasyonunu artiracak. Ve
dolayisiyla verimli ve randimanli bir sekilde meslegini ifa ve ita edecekler. Ancak
bu metin lzerinde kalirsa sadece metin olarak hayatiyetini devam ettirir ancak
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uygulama noktasinda uygulama gerceklesemez. Ama uygulama noktasinda da
mesleki anlamda faydalari ¢ok fazla. Ama dider taraftan da olumsuz taraflan da
bir sekilde meslegi iyi icra eden insanlar arasinda bir takim rekabet, kiskanclik,
baska seylere de sebep olabilir, sonuclan da olabilir bunun.

GURKAN ALPER: Evet, tesekkiir ederim. Ben burada seytanin avukathigini yapa-
yim. Simdi diin de burada konusuldu. Bir arkadas sormustu, ne yapacagiz bunun
mesleki yeterliligi yok. Siz biraz 6nce bir sey soylediniz. O dedigim gibi beni et-
kilemisti. Bir adam ‘Yangin nedir kardesim, o nasil bir sey falan’ diyen bir adam
var diyorsunuz degil mi?

ADNAN MERAL: Evet.

GURKAN ALPER: Simdi bu adamlar ne yapacagiz? Bu adamin kadrosu 657 aci-
sindan itfaiyeci, sen bunu degistiremiyorsun. $Simdi 657 agisindan bu adami bak-
tin, dlctiin, bictin, hicbir seye gelmiyor. Yani adamin ne yetenegi var, ne bilgisi
var, ne yeterliligi hicbir seyi yok. Ama 657'de aslanlar gibi orda itfaiyeci yaziyor,
kadrosu itfaiyeci.

KEMALETTIN SAKIN: Sonradan kaza gegirip, 6zlrlii de olabilir.

GURKAN ALPER: Ne yapacaksin?

SULEYMAN BEY: Isciler de var bagkanim &yle, isci kadrolart da var éyle.

GURKAN ALPER: Yani mesleki olarak &lctiik, bictik. Hi¢ élcmeye de gerek yok,
baktik adam olmuyor. Ama itfaiyeci unvami, 657 agisindan duruyor, norm kadro-
da da yer isgal ediyor. Bu anlamda ne yapacagiz bunlar nasil dederlendirecegiz
sorusu bashyor ki, o belki sizin sorununuz degil buralarda ¢alisma yapan arka-
daglarin bu konuda urettikleri bir seyler vardir. Bu arada Hanifi Bey kaldirmisti,
buyurun.

HANIFI ACAR: Konu gecti, ben simdi bu yeterlilik diizeyleri ile ilgili bir stire ko-
nulabilir demisti ya ¢ok tehlikeli. Simdi e@er sizin dediginiz gibi bu tarihe kadar
olanlar muaftir denilirse ama bu halen orda caligiyorsa ki calisacak. O zaman
adamin kendi guivenligi de tehlikeye girecek. Bizim yakamiza yapisacaklar, ‘Siz
bu adamin niye glvenligini almadiniz, niye tedbir almadiniz?

Simdi sikinti su, eger su anda mevcut herkesi kabul etmezlerse o zaman mevcut-
larin hepsini belediyenin bagka birimlerine en kétl ihtimalle aktarmalar gerekir.
Bunlarda ¢ok akil digi seyler tabir-i caizse bizim Tiirkiye’mizde yani. En azindan
bizim bulundujumuz yerlerde. Bunu belki Ankara, izmir, istanbul uygularsa bu-
nun Malatya, Elazi§, Adiyaman, Kayseri, Rize bunlar zor yani. Onun icin.

GURKAN ALPER: Bu tiir agmazlari, buralan nasil ¢ézecegimizi de diisiinmemiz
lazim.

HANIFI ACAR: Ben diin sdyledim iste, sagr, dilsiz gitti Tirkiye Cumhuriyeti Dev-
leti’nin hastanesinden Tirkiye’nin her yerinde itfaiyecilik yapar diye rapor aldi,
geldi. Bende hala fotokopisi duruyor.
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KEMALETTIN SAKIN: Gézleri gérmeyen almamig Allah’tan.

HANIFi ACAR: Onun icin biz bazi seyleri kanuna koyuyoruz, yoneticiye biiyiik bir
baski geliyor ama altta hicbir sey olmuyor. Arada biz eziliyoruz gibi geliyor bana.

GURKAN ALPER: Orhan Bey, buyurun.

ORHAN AKYILDIZ: Burada bir agiklama yapmak lazim, Korel Bey yaniliyorsam
diizeltsin, arkadaslarinda bilgisi olsun. Oncelikle mesleki yeterlilik zorunlu bir uy-
gulama degil.

GURKAN ALPER: Bu saatten sonra olacak yani, su anda degdil ama ¢ok yakin ta-
rihte olacak.

KOREL UNSAL: Is saghg giivenligi kanunu su anda gériisiiliyor. Aksamdan saba-
ha bir sey olur bu siralar.

ORHAN AKYILDIZ: Tabi daha ¢ikmamig seyin Ustiine bir sey séyleyemem. Ama su
anda ilk caligmaya baslanildiinda bu zorunlu bir uygulama degildi.

KOREL UNSAL: Degildi, su an degil.

ORHAN AKYILDIZ: Soyle bir sey yayildi itfaiyeciler arasinda bu ¢alismay: yapinca
biitiin sorunlar hallolacak, kadro, vs. Korel Bey, cok glizel aciklad: bu calismada
kesinlikle kadro, 6zliik haklar, falan filan bir ilgisi yok. Egitim zorunlulugu yok,
egitimi nerde aldigin 6nemli degil. Sadece 6nemli bir sey var, akreditasyon.

Akreditasyonda bir sinav kurulusu belirlenecek. Bu sinav akredite edilecek ku-
rum tarafindan ve sinav yapacak. Sinavi gegenler bu belgeyi alacak, meslegi icra
edebilecek. Sinavi gecmeyenler bu belgeyi alamayacak ve bu meslegi icra ede-
meyecek. Eger kanunda cikar ¢ok tehlike islerde zorunlu hale gelirse bu yeterlilik
belgesi, bu yeterlilik belgesine sahip olmayan herhangi bir kimseye bu isi yapti-
ramayacaksiniz. Ve karsimiza ¢ok ciddi hukuki durumlar cikacak. Mesela az 6nce
sizin soylediginiz seyler.

Bunlarin hepsi tabi su anda yasanmamig olan ama ileriki zamanlarda yasanabile-
cek muhtemel durumlar. Dolayisiyla burada belirlerken niye 4’e indi, 11’den niye
azaldi, niye cogaldidan daha ¢ok bu yeterliligi nasil yapacagiz, bu kriterleri kim
verecek, mevcut kadroyu elimizde ne yapacagiz? Bunun iizerine belki cok uzun
zaman alacak konusmalar, tartismalar yapmamiz lazim.

Oncelikle ben buradaki haziruna, ozellikie itfaiye yoneticilerine ve itfaiyecilere
sunu tavsiye ediyorum. Mevcut hazirlanmis olan taslagi bir kere ¢ok sakin sakin
iyi okumalari lazzim. Ondan sonra onun Ustiinde gorislerini bildirmeleri lazim ki
bu taslak herkese ulasti. Taslagin ulasmadigi kimse yok.

KOREL UNSAL: Kamuoyu gérisiine ¢ikacagiz. O zaman da génderebilirler.

ORHAN AKYILDIZ: Su anda hazirlandiktan sonra gonderildi. Cok iyi okuyup orda
iyi etiit etmeniz lazim. Yani gergekten tizerinde ¢ok caligiimasi gereken bir du-
rumla karsi karsiyayiz ve akredite olacak kurumlar kim, bunlann Gcretlerini kim
ddeyecek? Ciinkd sinav yapacak, sinavin bir maliyeti var. Bu maliyeti kim karsila-
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yacak? Calisan i¢in kendisi icin kendisi mi kargilayacak, belediye, kamu kurumu
asla boyle bir maliyeti karsilamak istemez.

HANIFi ACAR: Oziir dilerim bak, sikinti su abi, toplum bunu ¢ézecek. Toplum,
toplum olacak. $Simdi dediler ki, belediyeler imar ruhsati verirken, su yaparken,
bu yaparken iste epey is karistirnyor, yapi denetim firmalar kurdular. Giya sivil
inisiyatif, bilmem su bu, hepsi kapandi.

DINLEYICi: Bu da ona donecek.

HANIFi ACAR: Malatya’da kac tanesinin ruhsati iptal edildi. Rize’de 5 tane var,
5'i iptal edilmis. Yarin bu is ne olacak biliyor musun, birkac tane uyanik cikacak.
Diyecek ki, biz bu akreditasyonu veriyoruz, akredite olacak ya. Adam kurs agacak
verecek akrediteyi. Bizim de hosumuza gidecek, bitiin personele veriyor diye,
ondan sonra is gelecek aynisina.

Bu isin biraz ¢cikarilacak yonetmeligin karsiiginin olmasi lazim. Diinden beri onu
soyliiyorum. Abi bir sey olmuyor, yasayi ¢igniyor ne oldu? Hicbir sey olmuyor,
pasa pasa hicbir sey olmuyor. Aferin valla. Bir de diyoruz ki cok uyanik, helal
olsun isini ayarliyor falan. Cignemeyen, kanuna uymaya calisarnun anasi agliyor.
Uymayan da pasa pasa yastyor bu memlekette Allah agkina ya, ne oluyor yani.
Sikinti burada. Ben 6ziir dilerim, ben bdyle goriiyorum.

Uymadiginda birine bir sey olmasi lazim. Ama uymuyor, miifettis geliyor uyma-
digini goriyor, herkes uymadigini gériiyor. Yani su ulke bir bakin biz bir tarafta
mesela Malatya’da isyerinin kapisina biz mihiir vurmusuz yani devlet, ébir ta-
raftan basbakan acilig yapiyor. Ya Allah agkina daha neyi birbirimize anlatiyoruz,
neyse beni konusturmayin,

GURKAN ALPER: Samsun baskanimiza verelim.

RIZA ZENGIN: Bagkanim ilk glin belediye itfaiye yonetmeligini epey bir masaya
yatirdik. Simdi gelinen ikinci glinde de meslek standartlan ile belediye itfaiye
yénetmeliginin birisinden birisini tercih etmek gerekecek gibi sey oluyor. Yani
meslek standartlan belediye itfaiye eri alim sartlari var. Komple onu ya yeniden
revize edilecek. Simdi biz degisiklik istiyoruz. Meslek standardi da olusturuyoruz,
o zaman belediye itfaiye yonetmeligini otelemek lazim. Birisini gérmek lazim.
Burada bir celiski var. Clinkii yonetmeligimiz komple. Yangin personeli tanim-
lanmig orda. A’dan Z'ye yonetmeligi bir sekilde mabhalli idareler, hangisi birisini
beklemek lazim.

CEVDET ISBITIRICI: Bence diinkii emek bosa gitmesin, bunu hemen &teleyelim biz.
GURKAN ALPER: Neyi?

siiresi kisa oldugu icin yonetmelige bir yogunlasalim. Cikarsa bu da ciksin canim
arkasindan. Enerjiyi Oteki tarafa verme anlaminda séyliyorum.

KEMALETTIN SAKIN: Zorunluluk olmadigi i¢in su anda yonetmelik bekleyebilir.

113



BEM-BIR-SEN itfaiye Cahsanlari Cahstay

ALl KARAHAN: Yonetmelik birinci 6ncelik.

CEVDET iSBITIRICi: Birinci 6nceligimiz.

KOREL UNSAL: Séyle bir sey, normalde meslek standartlar bir sene 6nce bitmesi
lazimd.

GURKAN ALPER: Yénetmelik degisikligi o kadar kolay degil.

KOREL UNSAL: O kadar kolay degil, normalde bu standartlarin bir sene dnce
bitmesi lazimdi, bir senedir itfaiyede bos yere sayiyoruz. Eger bunlar o zaman ¢ik-
saydi su an yénetmeligi ona gore ¢ok daha kolay olacakti. $u an kimsenin ucunu
bilmedigi bir yars var. Yonetmelik mi 6nce ¢ikacak, standart mi 6nce cikacak?
Ama hangisi ¢ikarsa ¢iksin biri birbirine uyacak bunlar bir noktadan sonra. Uy-
masi mecbur. Clinki tehlikeli ve cok tehlikeli bu zorunlu oldugu anda itfaiyeciler
bununla ylz yiize gelecek. Bu iki kere iki, bu olacak.

RIZA ZENGIN: iste bunda belediye baskanlar muhtemelen hepsi bu konuda dev-
reye girecek. Clnkl belediyeler bu isi yoneten belediyeler, alt yapi o kadar hazir
degil dediginize. Yani ilgeler zaten, biiyliksehirlerde hazir degil. Bu konuda mev-
zuat hazirlanirken belediyeler sonugta bir yerlerde komisyona giriyor temsilcileri.
Bu sorunlari hep orda da dile getirirler. Kolay bir sey olmadi§i, o kadar kolay
degil.

KOREL UNSAL:itfaiye tehlikeli veya ¢ok tehlikeli is sinifina girmeseydi sunu di-
yebilirdim. Oyuncular sendikasi yapti. Dediler ki, biz ylizde 80, bu llkede boyle
bir meslek oldugunu bilinsin, biz belgelendirme falan yapmayacagiz. Ama bizim
mesleJimiz, meslek olarak algilansin. Meslek olarak bilinsin. Resmi kanallarda bu
bir meslektir denilsin diye standardi hazirladilar oraya biraktilar, belgelendirme
yapmiyorlar, Oyle bir durum olmasa bunu derdim en azindan. itfaiyecilik meslek
olarak bu Ulkede taninir, bu sekilde kalir. Ama su an mecburiyet.

MEHMET EMIN KOCAN: Cok tehlikeli sinifina girdikten sonra zorunluluk haline
geliyor. Biz tabii ki 11°den 4’e indiriimesi ile ilgili konusmamizda, burada bir
sikint1 yok. Burada demin sdyledigim gibi, yani ne vardi orda, s6yle sdyleyeyim
itfaiye arac soforl, itfaiye araclarinin uzmani, iste arama kurtarma personeli, ara-
ma kurtarma uzmani, editmeni, egitim uzmani gibi fiili olarak bizim itfaiyecilere
yaptirmis oldugumuz hizmetleri yani bir gorevleri, ayn bir sekilde, ayn bagliklar
altinda burada seviyelere koymus. Yani 5. seviyedeki bir itfaiyeci ayni zamanda
baska bir seviye olarak belirlenmis. Bunlarin hepsini bir itfaiyeci zaten yapiyor.
Yani aracini da kullaniyor, yangini da séndiriyor, kurtarmasini da yapiyor, bir
butlnlesik bir hizmetini bir seviyede de belirlemis olduk. Bunun kademeleri ne-
dir, yetkinligi ile alakalidir. Yani siz bu itfaiyeciyi eger yalniz arama kurtarmada
yangminin olmadigi bir ddnemde 3. seviyede ¢evre glivenlidini aldirmis oldugu-
nuz bir kisiyse 4. seviyede bazi alet ve edevatlar kullanir konumunda iken, 5.
seviyede olay yerini koordine eden, olay yerinin bizzat amirligini yapan kimse
oluyor. 6. seviyede ise biiylk bir kentsel bir arama kurtarma meselesi meydana
geldiginde olay yerini koordine eden ve aninda yonetimsel bazda hareket ede-
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bilecek bir konuma gelmis oluyor. Yani bu seviyelerin hepsi icerisinde gene var,
baska bir yerde degil, bunlar atil olmus, bir yerlere gitmis degil.

Bu diinya standardinda uygun sekle getirilmis halidir. Yani bir AB'ye baktiginiz
zaman orada bir itfaiye eri vardir, itfaiye cavusu vardir ve itfaiye amiri vardr.
Simdi siz bu kademelere baktiginiz zaman da ayni seyleri goriirsiiniiz. Biz buraya
bir de arti olarak 3. seviyede goniillu itfaiyecilik kurduk. Yani itfaiyeye disarndan
yardim edebilecek veya is yerlerinde mesleklerini icra ederlerken olusturmus ol-
duklari ekipler var. Bu ekiplerin icerisinde yangin ekibi var, kurtarma ekibi var. Bu
ekiplerin icerisinde hizmet edecek olan kimseyi 3. seviyede bitirmeye calistik biz.
Ama profesyonel itfaiyeciler ise 4. seviye, 5. seviye ve 6. seviyede hizmet edecek-
lerinden dolayi bunlarin yaptiklari islerde hem arama kurtarma hizmeti var hem
sondiirme islemi var hem de yangin sondiirme hizmeti var. Bunlar konumuna
gdre yani yapmig olduklari, almis olduklar gérevlere gére konumlandirmig olu-
yor.

Diinyada da bdyle. Yani karsiligina baktiginiz zaman demin sdyledigim gibi itfai-
ye eri 4. seviyede bir itfaiyeci, yani profesyonel olarak sdyliiyorum, 5. seviyede bir
itfaiyeci cavus, 6. seviyedeki bir itfaiyeci amirdir, yeri geldiginde mudUrddir, yeri
geldiginde daire baskanidir. Bu konumlamanin disina cikmadik. Diinyada olanin
burada uygulamaya koyduk. Bunun firecont olarak AB‘de yapilan calimaya da
Korel Bey’in séylemis oldugu, kendilerine de referans olarak almis olduklar belge
ile de aynisidir, baska bir sey dedildir.

MUSA KALINSAZLIOGLU: Baskanim, sicadi sicagina bir soru sormak istiyorum.

GURKAN ALPER: Arkadan bir Samsunlu arkadas vardi, ona verelim soz(. Yalniz
ben bu arada bir sey soyleyeyim. Bu gecisleri, yani 4'den 5’e gecisleri, 6’ya ge-
cisi yine Mesleki Yeterlilik Kurumu’nun akredite oldugu kurum mu yapacak, kim
yapacak bunu?

KEMALETTIN SAKIN: Gorevde ylkselme ile?

GURKAN ALPER: Gérevde yiikselme disina gikartiyorlar.

KOREL UNSAL: Tekrardan sinava girmesi gerek. Sinava girme sartlar oluyor.
GURKAN ALPER: Gérevde yiikselmeden ¢ikiyor yani.

MEHMET EMIN KOCAN: Gorevde yikselme ile bu ayni seyler sayin bagkanim,
burada bir calisma var. Sayin baskanim, simdi bu bir kadro calismasi degil. De-
min Korel Bey sdyledi. Ama hakikati ile ¢ok sikintilar yasanacak, bu noktada belki
catisacagiz.

GURKAN ALPER: Samsun’daki arkadas s6ylesin ondan sonra devam ederiz.
KAMIL BASAR: Bagkanim simdi bu meslek standartlan ile alakal konusulanlar bir
istanbul, Ankara veya diger buytUksehirlerde uygulanabilirlik agisindan alt yapisi

vardir yani gelismis, 6n plana ¢ikmis seyler bunlar. Bunlar tim Turkiye'ye yaya-
bilecek miyiz? Arti mesledi gelistirme anlaminda kisilerin Gizerinden konugmak-
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tansa itfaiyeci meslektasglarimizi tabif ki gelistirmemiz lazim ama bununla beraber
araclarin da gelisimi koordineli bir sekilde olmasi gerekmiyor mu? Yani Ordu
daire bagkanimizin dedigi gibi agag bitmis araclar, ot bitmis araclar, iste standar-
di nasil yakalayabileceksiniz? itfaiyeci arkadaslarimizin bu ara¢ ve ekipmanlarin
seviyesini nasil ylkseltebileceksiniz?

Gondlla itfaiyecilikten bahsediliyor, koylere arac ve ekipman destegi yapilsin,
orda gonllli itfaiyeci arkadaslar yetistirilsin anlaminda. Bu bltceler nasil sagla-
nacak, bunlar bir soru isareti bence? Biraz 6nce sey dediniz, itfaiyeci meslektasla-
nmiz, mahkeme dava gorlyor olay yerine geg gittikleri icin. Burada asli kusurlu
olan meslektaglarimiz mi, yoksa onlara gerekli arag ve ekipman saglamayan be-
lediye yonetimleri mi? Mesela 1968 model, 70 model araglarla ne kadar hizmet
verebilirsiniz, ne kadar hizl gidebilirsiniz olay yerine? Bunlann da sorusturulmasi
gerekli diye dustinliyorum.

Arac ve ekipman konusunda da Turkiye’de bir birligin saglanamayacagini diisi-
niilyorum. Cunkl Turkiye'nin fiziki yapisinin ¢ok cesitlilik gosterdidi, ekipmanlar
ve araclarda ozellikle farklh 6zelliklere sahip olunmasi gerektigi mesela atiyorum
bir Konya ovasinda 270 beygir, 280 beygirlik bir araclarla is yapabilirsiniz ama
Karadeniz bélgesinde yapamazsiniz. Denizden itibaren daglar ylkseldigi icin,
rampa oldugu icin araclarin daha detayli, daha teknik ozellikli araclar, Ust duzey,
Ust seviyede araclar olmasi gerekiyor. Bunda nasil birliktelik saglanir, benim diye-
ceklerim bu kadar.

GURKAN ALPER: Simdi araclarla ilgili sabah konusmustuk, o konular ayn da yalniz
tabi biitiin sorunlarin kaynagi da belediye yonetimleri diye adlandirirsak bu da
cok dogru degil. Orda tabi hukuksal olarak yargilanmadan genelde sokagda park
etmis araclar, Istanbul belli bélgesinde dar sokaklar var. Bircok Anadolu’da da
vardir hatta Urfa’da bir ara esekler vardi. Ben ilk eseklerin kadrolu oldugunu Ur-
fa’da gordim. Katirlar, egekler var, bir de onun seyisi degnekgi diye personel var.
Memur degnekgi diye bir kadro var. 657'de dednekci diye bir kadro var. Bunu
da 6grenmis oldum. Bir tane arkadagimiz vardi uzun dénemde sendikacihk yapti.
Yani ¢linkii niye ara¢ giremiyormus, ara¢ giremedigi yerde eseklerle yapiyorlar.

Yani bu dedigim gibi imarla beraber hepsi bir biitiin. Sadece butin sorunlarin
kaynagi belediye bagkanlandir algisi dersek bu da dogru bir yaklasim olmaz diye
dlstindyorum. Ama bunlarin hepsi zaman icerisinde olacak seyler. Bakin burada
mesledi cok uzun siiredir yapanlar var. Yani 20 yilda, 10 yilda, 15 yilda, meslek
belli mesafeler kat ediliyor. Yani biraz 6nce Cankiri bagkanimiz bir sey séyledi, biz
300 senedir biliyoruz, son 30 senede meslek belli bir seyle, meslek anlaminda
algilanmaya baslandi.

HANIFI ACAR: Araglarla ilgili Malatya’da bir uygulama yapiyoruz, onu séyleyebilir
miyim?

GURKAN ALPER: buyurun,

HANIFI ACAR: Simdi daha 6nce Malatya’da su paralarina bir ekleme yapilmisti
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belediye meclisinde. Yani bu bahsettigim 20 sene dnce. 10 yil boyunca bu paray!
toplamiglar, kimse de itiraz etmemis. 10 sene sonra estagfurullah 5 yil boyunca
toplamiglar, o zaman 50 kurus eklemisler su faturasina. 5 sene sonra yonetim
degisti, onu meclise getirenler kendileri sikdyet ettiler tabi parti degisince. Ken-
disi de hukukcuydu, yasaya uygun degilmis diye kaldirdilar onu. Kaldirttilar daha
dogrusu.

Simdi ben bu sendikaya génderdigim tekliflerde sunu séyledim. Cevre temizlik
vergisi var, su vergisi var, bu vergisi var. Bence yangin giivenlik vergisinin olmasi
lazim. Bunu da dogalgaz, elektrik ve su faturalarina birer lira olmast lazim. Simdi
diyelim mesela Malatya’da ortalama 400 bin lira veya en kiigiik 100 metrekarelik
yerde bile dodalgaz faturasi 200 bin lira civarinda geliyor, havalar soguk oldugu
icin. Bir lira daha ekleseler iyi olur diye distiniyorum.

ALi KARAHAN: Ben hep dahil olmak istemiyorum ama bakin burada belirli bir
konular vardir. Bizim halletmemiz gereken meslek sinifi, yipranma vesaire. Yani
Samsun’dan arkadas standart diyor. Standart, standarttir. Bakin standardin bo-
limleri vardir. Bir arac alirsin, 4x2, 4x18, 4x20 vs vsama onun standardi de-
gismez. Yani ayni standartta istanbul’da da bir arag vardir, Rize’de de olabilir.
Sadece spesifik dzellikleri degisir. Ama su andaki konumuz bence bu degil. Gizel
bir calisma oluyor. Biz bu meslek sinifina dahil olalim. Bir yipranma bir de MYK
ile ilgili bir TiB olarak kucagimizda buldugumuz bir sey var. Avrupa’da da bu
yillardan beri caligilmus, firecode diye bir sey. Uzun bir arastirmiglar, bunun hem
Tiirkcelesmisini ekrana getirdik hem arkadaglarda yonetim olarak baya bir calig-
ma yapti. Bence alinan kararlar tizerinde bir sonuca vanrsak bu araclarla ilgili,
diger standartlarla ilgili, elbiseler ile ilgili daha sonra bir calistay daha yapariz yine
Bem-Bir-Sen sendikamizla birlikte. Onlari da calistay da ¢6zmeye calisinz.

MEHMET KAYA: Bagskamim bir ek yapmak istiyorum.

ALi KARAHAN: Bu arada sevindirici bir haber soyleyelim. 2015 Interschutz fuari-
na 30 biiyiiksehir belediye daire baskani ve 20 tane biiyiik ilin itfaiye mdurleri
Tiirkiye Belediyeler Birligitarafindan Almanya’ya gonderilecek.

SULEYMAN PEHLIVAN: Baskarum, nasil sececeksiniz biyuk il, kiiciik il diye?
CEVDET iSBITIRICi: Bakacagiz s0yle elimizle tartacagz.

MEHMET KAYA: Hangisi agirsa.

ALl KARAHAN: Veya torbaya koyup ¢ekecegiz, kura cekecegiz.

CEVDET ISBITIRICI: Onu biz belirlemeyecegiz, belediyenin niifusuna gore Bele-
diyeler Birligi bakacak.

MEHMET KAYA: Baskanim ek yapmak istiyorum. Samsun itfaiyesi. Seviye belir-
lenirken sayin miidiirlerimiz ve biirokrat arkadagimiz sunu unutmamak lazim.
Daha 6nce Istanbul itfaiyesi bir hataya dlismistii personel konusunda Danistay
12. Dairesi durdurmustu alimlar. Ayni konuda bir yonerge, bir calistay hazirla-
niyorsa genel kanuna aykin olamaz. Yani bu Resmi Gazete ‘de gegecekse yarin
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diger arkadaslar mahkeme yoluyla tekrar bunu durduruyorlar. Mahkemelere bir
tikaniklik oluyor. Bunu hazirlarken bir calistay yapiyorsak eger, bunu tabandan
baslatmak lazim.

ALl KARAHAN: Biz hangi hataya diistiik, personel aliminda mi?
MEHMET KAYA: Baskanim personel alimlarini durdurdular.

ALl KARAHAN: Onu biz bile bile yaptik, E sinifi ehliyeti biz kendimiz istedik. Al-
mak istedigimiz sonuca bakin.

MEHMET KAYA: Yok, yok.

ALl KARAHAN: Gene diyorum bir yapilan sey alindigi eleman devlet memuru
statlsi kazandi bunlar. Biz E sinifi sarti konmazd, goriistiik, koyduk.

MEHMET KAYA: Yok bagkanim, calistayda seviyeler belirleniyor fakat personeller
konustuk, personel konusunda baskanimiz da s6z aldi, ortaokul mezunu yarin
mahkemeye gidip de, ‘Ben burada itfaiye eri kadrosundayim, 657'ye tabiyim,
beni nasil bagka bir yere gonderirsin’ derse genel kanuna hukuki terim olarak
aykirt olamaz yonetmelikler, yonergeler. Ya da calistay kanun degildir zaten. Bi-
rokrat arkadasimiz daha iyi bilir konuyu.

GURKAN ALPER: Ben anlatayim arkadasa, simdi 657 yénetmelikte belli gruplar
belirleniyor, onun icin de yeterlilikler arantyor. Bu yeterliliklere gére atiyorum va-
tandag yeterliligi kapsamiyor. Girdi sinava basarisiz oldu. Bu adam, 657 agisindan
da itfaiye kadrosunda gorev yapiyor. ‘Ben itfaiye kadrosundayim, bu sinav iptal
edilsin, bu hakkim alinamaz’ dedigi zaman sikinti olabilir diyor. Bu anlamda mes-
leki yeterlilikle ilgili uygulamanin yani yeterliligin sertifikasyonu konusunda yine
bir calisma da yapilacak. O calismada bunlara dikkat edilsin.

DINLEYICi: Bagkanim, yeni bir seviye konulabilir mi, geri hizmet diye. itfaiye geri
hizmetler var ya, sinavi kazanamayan geri hizmetlere calisir diye bir seviye koya-
bilir miyiz?

ALI KARAHAN: Bakin ben bir itfaiyeciden itfaiyede geri hizmet var kelimesini du-
yuyorsam,

DINLEYICi: Sinavi gegemeyenler icin.

ALl KARAHAN: Devlet bir seyi veriyorsa, tekrar geri aliyorsa bilin ki bunu dev-
let almiyor, o kurumun kendisi yapiyor. itfaiyede geri hizmet yok. Biz magdur
olanlan kendi icimizde arkadan lojistik olarak sey yapiyoruz. Beraber calisiyoruz
ama itfaiye birimi dinamik bir birim. itfaiye erinden daire bagkanina kadar diin
de bana itfaiye eri denmesinden gurur duyarim, ne olacak. Generale de asker
deniyor, askere de asker deniyor. Bunlara takiimamak lazim.

UGUR MINDER: Cenazede herkese er kisi deniyor.

ALI KARAHAN: Er kisi niyetine deniliyor. Meslek sinifini alahm yeter. Bugin bu
hedefe varirsak bence en blyiik basari bu olacak.

MEHMET EMIN KOCAN: Bagkanim, yani MYK ile Mahalli idarelerle bu noktada
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bizim bir calisma yapmamiz lazim. Yani bu noktada bizim iki yénetmeligimiz-
le, MYK’da hazirlamis oldugumuz seviyelerin ¢akisacagi noktalar var. Bu demin
soyledigimiz birgok sey var. Ozellikle su an mevcut ¢ahsanlann biz ikinci yeterli-
lik bolimiinde calisacagimiz noktada soyle diisiiniiyorduk. $u anki mevcut olan
calisanlar bu isten muaf olacagim dustintyorduk. Ama tabif ki bu bir norm kadro
calismasi olmadigindan dolay bu geliskiyi ortadan kaldirmak icin yalniz bu degil
bircok seyi ortadan kaldirmak icin ¢linkii burada akredite olmug kurumlar tara-
findan yapilacak olan sinav var, bir taraftan goérevde yiikselme sinavi var. Bunlarin
hepsi birbiri ile celisen durumlar. Verilmis olan kadrolar var.

Bu bir norm kadro calhismasi degil, bir kadro ¢alismasi olmadigindan dolay: diger
taraftan baska bir sey daha sdyleyeyim, mesela 10 senelik 4. seviyede bir itfaiyeci
bu kendisi yeterli sey yapiyorsa, akredite olmus olan kuruma miracaat ederek,
4. seviye, 5. seviye, 6. seviye itfaiyeciligi de alabilecek. Oyle bir alt yapisi da var.
Ama norm kadroya baktiginiz zaman bu ¢ok celisen bir durum. Bizim &zellikle
Mahalli idarelerle bu noktada bir calisma yapmamiz lazim.

Diger taraftan YOK ve hukuk miisaviri, hukukgu da vardi ya komitede, hukuk ko-
misyonunda gériisiildii ama bu yonuyle beraber hi¢ gériisme yapmadik. Bunlari
biz calistayda yonetmeliklerde degisiklik olmasi gerekecek. Bunlara dikkat etme-
miz lazim, birlikte bir calisma yapmamiz lazim.

KEMALETTIN SAKIN: Bir sey ilave etmek istiyorum. Cergevesinde kazanilmig hak-
lar zaten sakhdir. Bu genel yénetmelikte de éyle, Devlet Personel yonetmeliginde
de dyle. Bizim Mahalli idarelerin yénetmeliginde de dyledir. Mesela 99 yilindan
once 2 yillik mezun olanlar 4 yil kabul edilir, genel yonetmelikte bdyle bunu
séyliiyor. Ve bu ydnetmelikler ¢ikmadan énce bir sekilde lise mezunu middr
olmussa, su anda 4 yilliklar midir olabilir ama 2 yilliklar giremez. Ama daha
once 2 yilhk mezun midir olmussa onlarin kazanilmig haklan saklidir. Biz kendi
ybénetmeligimize bunu koyabiliriz. Hali hazirda bu yénetmelik ¢ikmadan 6nce
devam eder, korunmus olur ama 6bir taraftan ¢atisma olabilir. Sizin kadronuz
diyelim ki 6. seviyede 1 tane. Ama 5. seviyeden herkes girmek istiyor sinava, nasil
yapacaksiniz? Boyle bir sey olmaz, kadronuz varsa girebilir.

GURKAN ALPER: Uste dogru daralacak.
KEMALETTIN SAKIN: Uste dogru daralacak. Yani itfaiye erinden baslayp.
RIZA ZENGIN: Gidip 6zel akredite olmus kurumdan seviye 5 almak istiyorum diye

KEMALETTIN SAKIN: Onu almis olmasi o kadroya gegmesini gerektirmez. Go6-
revde yiikselme sinavi olmadan olmaz. Mesela 4. seviyede itfaiye eri, 5. seviyeye
gecmek istiyor, sinava 50 tane girdi. Ama 5. seviyede sizin 10 tane kadronuz
var, §’i dolu, 5’i bos. Ne olacak? Bunlar mutlaka kendileri alabilir, akredite bir
liniversiten belge alabilir. Belge almasi ayni kurumda galisacagi anlamina gelmez,
baska bir kuruma gecebilir 5. seviyesinin kadrosu bos olan. Ama oraya ge¢mesi
icin mutlaka bizim genel devlet gelenedimize gore gorevde yiikselme sinavina
girmesi lazim. Sadece belge almasi yetmiyor diye digiintyorum.
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GURKAN ALPER: Gérevde yiikselmenin unsurlarindan birisi de bu akreditasyon
belgesi almak. Ama biraz 6nce o soylediginiz 6. seviyedeydi degdil mi, daire bas-
kani, amir de olabilir, mud(r de olabilir. Orda gérevde yiikselmeyle celisen bir sey
var. Bence orda bir seviye agmaniz gerekiyor diye diisindiim. Yani ¢linkii genel
yonetmelikle gelisir. O zaman daire baskani olmak icin genelde bu tir seyler go-
revde yiikselmeye tabi degildir. Siz onu da sokmus oluyorsunuz otomatikman.
Biz onu meslek erbaplar olarak tercih ediyoruz kardesim diyorsaniz da genel
yonetmelikle biraz celisir, orda biraz sikinti olabilir.

KOREL UNSAL: Bir sey séylemek istiyorum izin verirseniz. Aslinda bunlar konusul-
dugu c¢ok iyi oldu. Eger bu belgelendirme isi olacaksa memurlarda ilk defa olacak
bu. Ciinki bugtine kadar 23 bin belge verildi, 23 bini gecti, hepsi is¢i bunlarin.
Memurda ilk defa, bunlarin konusuldugu iyi oldu.

MEHMET EMIN KOCAN: Simdi bagkanim ayni zamanda MYK’nin bu ise yap-
masina baktigimizda kanunla tanimlanmis olan kurum ve kuruluslarin mesleki
tanimlan MYK tarafindan yapilmadi.

KOREL UNSAL: Lisans ve Ustii kanunda var zaten.

MEHMET EMIN KOGCAN: Su anda ilk defa itfaiyecilik meslegdi basta hicbir kurum
yok zaten. Memur olarak hicbir kurum yok. Ama demin baskanim ifade etmis
oldugu gibi bir yerden baslanilmis biz bunu ancak revize etmeye, déniistirmeye
calistik. Ama bunun aksayacaklar yénleri kargimiza cikacak. Ozellikle biz memur
olmamizdan dolay: su anda bu...

GURKAN ALPER: Burada iscilerde var, taseron da var. Tageronda calisan birisi ben
gittim mdracaat ettim, tagseronum sinava girdim, 4 oldum, 5 oldum, 6 oldum
girebilecek miyim?

ALI KARAHAN: Baskanim aslinda bu meyve konservesi gibi hicbir baglayiciig
yok. Istedigin kadar yaptirip getirsin énemli olan gérevde yiikselme. Yani simdi
kendi mevcut sistemimiz icinde de o. Adam profesér ama bir cavusun altinda ca-
hsabilir. Senin calisan sistemin mevcut su anda gecerli olan sistemin neyse onun
altinda. Biz gorevlendirme sinavi aciyoruz, gorevde yiikselme ama bu arada go-
revlendirme yapiyoruz. Asli olan nedir, bunun bir sinava girip o rutbeyi almasi.
Ve cavus olmadan cavus gorevlendirmesi yapiyoruz. Islerin durmamasi, devam
etmesi lazim.

simdi MYK’dan aldim ben belgeyi. Adam benden habersiz girdi, belgeleri ald:.
Ben onu burada belirli bir makama getirecegiz gibi bir seyimiz yok. Baska bir yere
gider 100 belgeyi daha alir.

GURKAN ALPER: Ben size katilmiyorum, benim belgem var.

ALl KARAHAN: Hayir, lafimi bitireyim ben. Simdi bir de akredite kime verecek?
Bakin is glivenligi uzmani, OSGB'ler basladi. Tiirkiye'de bir furya basladi, her-
kes ihtisaslaglyor. Var, var Sakarya Universitesi bize geldi, gelin beraber bunu
acalim. Niye? MYK’dan bu cikacak, egitici egitmenleri yetistirelim, onlar da sizi
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yetistirsin. Yani bir seyler daha ¢ikmadan bir yerler uyariliyor. Bunun én hazirhg
yapiliyor. Biz bunlar burada konusmamiza gerek yok.

MYK calismamizi yaptik, masaya yatinnz. Daire bagkani siyasidir veya ha bizde,
ilk defa bizim icimizde Tiirkiye'de ilk defa bizim biiyiiksehir belediyesinde de bak,
disaridan tek kisi atanmadi. Genel sekreter, yardimcilari, daire baskanlari, bizim
kendi icimizden ¢ikardik. Arzu ettigimiz bu. Ama sonugcta belediyeler birer siyasi-
dir. Yani sen bir madiri de, daire bagkanini da disaridan belediye bagkanimizin
izniyle getirebilir. Burada en dogal seydir, normaldir. Ciinkii hesabini baskan ve-
riyor. Bu bir stireg, hicbir sey yokken birden her sey olamaz. Yavas, yavas, yavas
yavas.

Biz burada gene tekrar ediyorum, biz bir meslek sinifina dahil olalim, bu calisma-
larla ilgili Belediyeler Birli§i‘'ne gittik, olumlu bir goriisme oldu. Genel sekreter,
genel sekreter yardimcisina, Bem-Bir-Sen sendikamiz Allah razi olsun, giizel bir
caligtay oluyor. Bence iki tane sey, iki tane de o taraftan alalim, biz bunu bitirme-
ye calisalim. Biz burada 40 bin tane cikarabiliriz.

AHMET SEMERCI: Yangin tazminatini da eklettirirsek ¢ok iyi olur. lyi de para ol-
madan da hicbir sey olmuyor yani.

MEHMET KAYA: Girkan Bey, dinki kazanimlarimiz vardi fiili hizmet, sayin bu-
rokratimiz s6zlnizi kestim ama fiili hizmeti almistik, gérevde yukselmeyi al-
mistik bir gelismeler olacakti. Diinkii kazanimlarimizi glindeme getirelim, onun
uzerinden konusalim yoksa bu konusmalar herhalde biraz geriye gétirecek bizi.

HANIFI ACAR: Simdi bu mesleki yeterlilik kurumu ile sikintimiz 657’ye tabi oldu-
gumuzdan dolay: olacak. llk defa memur sinifiyla ilgili bir calisma olacak. Simdi
bitin sikinti Kemalettin Bey’de sdyledi. Bu cakismalari nasil engelleyecegiz? Sim-
di polis teskilatina yonelik bir sey oldu, hatta bakan dedi ya, ‘Herkes amir oldu’
diye. Iste ¢6zsin de bunu belirtmek lazim. Bir de bu mesleki yeterlilik, simdi
diyelim adam 5. kademede aldi, akredite oldu Konya itfaiye daire bagkanhginda
caligiyor ama Burdur’a gecti, Malatya'ya gitti, Elazi§’a gitti. Simdi adam gelirken
diyor ki, “Tamam ben vazgectim 3. veya 4. kademe neyse agiklik orda var kabul
ediyorum diyor. Biz bunu Malatya’da bizzat yasadik, geliyor araya 6 ay girmiyor,
dava agiyor. Diyor ki, ben orda cavustum, bunlar simdi beni er yaptilar.

GURKAN ALPER: Biraz énce nedeni oydu zaten.

ALl KARAHAN: Bakin o degil, benim séyledigim gorevde yiikselme miiktesebat
¢avus olmugsa resmi olarak bunun cavuslugunu kimse alamaz. MYK ile seviye
6’y1 sdyliyorum. Bunun baglayicihg yok.

GURKAN ALPER: $éyle bir sey var baskanim. Yani ben mahkemeye gittim, mes-
leki yeterlilik diye bir format var.

GURKAN ALPER:O formatta da belirlenmis sartlar var. Bu sartlari da ben tasidim
diye, girmigim sertifikasini almisim, gelmisim ve elimde belge var. Siz de kurum-
da diyorsunuz ki, ‘Gorevde yikselme, kardesim benim baglayicim bu degildir.’
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Ben burada dururken bagka bir arkadasi ¢avus olarak gérevlendirdiniz, belgesi
olmayan birisini gérevlendirdiniz.

ALi KARAHAN: Grup amiri seviye kac?
DINLEYICi: Su anda 6.

GURKAN ALPER: Beni gorevlendirmediniz, bagka birisini gorevlendirdiniz. Ben
dava actifim zaman...

ALl KARAHAN: Seviye 5’te bin kisi gitti, seviye 5 sertifikasini aldi. Bin tanesini biz
grup amiri mi yapacagiz?

GURKAN ALPER: Hayir, onu demiyorum. Simdi diyor ki, ben 5. belgeyi aldim
ama su an 3’teyim. Siz de orda bir gérevlendirme yapiyorsunuz, belgesiz olani,
sizin kafanizdaki, bu kardesim beni baglamiyor, belgesiz olani ben yapabilirim
diyorsunuz.

ALI KARAHAN: Yapiyorum, ben yaparm.

GURKAN ALPER: Ben de diyorum ki o zaman ben bunu mahkemeye tagidigim
zaman ne olacak.

ALi KARAHAN: Cikmadan konusuyorum, bu ¢ikar, biz bu celiskiyi yasariz. Masaya
getirilir, ¢oziiliir. Tiirkiye’de daha bir sey cikmadan diizeltilmiyor. Bunlar gikar, biz
bunlann ikisini de sunalim, ciksin. Mevzuatiar Genel Midurligi ashinda burada
problemlerin basinda bu Var. Bakin yonetmelikler birbiriyle celisiyor. Cikarken
kanunla cakisiyor. Tiirkiye'nin Problemi bu.

Yani bir ydnetmelik ciktii zaman her taraftan incelenip ona gdre yayinlanmasi
lazim. Senin cikardigin yonetmelik beni baghyor. Benim cikardigim ydnetmelik
buray! bagliyor. Ama sonucta senin bir yonetmeligin var, sen onunla hesap soru-
yorsun. Bizde su anda 657 gorevde yiikselme var. Devlet buna demis ki, gorevde
yiikselme. Onu da bagimsiz seylerde yapiyoruz, Universitelerle veya kendimizde
yapmiyoruz. Biz bununla ilgili mahkemelere de gittik. Ama su anda asli olan,
gecerli olan hocamin bulundugu mabhalli idarelerdir. Talebi oraya yapiyorsun,
oradan elemani istiyorsun, oradan sartlarinizi kosuyorsunuz. Diyorsunuz ki, Gni-
versite mezunu, meslek lisesi okul mezunu, sartlan bir de diin de dyle bir sey
oldu. Sartlan biz kendimiz koyuyoruz ya. Kim personel aliyorsa sartlari o belirli-
yor. Yanligim varsa diizeltin. istedigin sarti yazabilirsin. Boyle bir baglayicihgr yok.

SULEYMAN BEY: Baskarum, diin baya itfaiyecilik meslek sinifi halini gelmesini
uzun siire konustuk. Béyle bir sey yok iken daha devlet itfaiyecilik meslek sinifini
bize ihdas etmemisken yardimci hizmetlerden genel idari hizmetlere yeni geldik.
Simdi bu itfaiye meslek standartlarini aliyoruz ama itfaiyeciligin bir tanimi yok,
meslek sinifinda degiliz daha su anda. Yani bu biraz geligki olmuyor mu, karmasa
olmuyor mu? Standartlarin, 4, 5, 6, 7, 15’1 aldin. Ben itfaiyecilik meslek stan-
dartlarinda 6 seviyede kisiyim dedin. itfaiyecilik meslek sinifi yok su anda. Devlet
boéyle bir sey cikarmamis, kanun ¢ikarmamig, daha bizi tanimiyor.

GURKAN ALPER: Buradan gidecegiz ki daha sonra yavas yavas oraya gidelim.
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SULEYMAN BEY: Devlet kabul etmemis bizi, meslek grubu olarak.
GURKAN ALPER: Alt yapi olussun diye, Kadir Bey, buyurun.

KADIR GOKTURK: Baskanim diinden beri meslek olmayi konusuyoruz meslek
olursak daha iyi olur diyoruz. Meslek standartlarini cikarabilirsek daha sonra yé-
netmeligi buna gore diizeltmek daha kolay olur diye disiiniiyorum. Once mes-
lek standardi meslek olmak icin bu standardin cikmasi lazim.

GURKAN ALPER: Su an ne asamadayiz meslek standardinda?

KOREL UNSAL: itfaiyecilik meslek standardi taslaklarini arkadaslar goénderirler
bana, yann kuruma gittigimizde incelemeye baslariz. Resmi yaz talep ederiz, bir
ay kamuoyu gorisu tekrar Adalet ve Givenlik Sektér Komitesine sunup Resmi
Gazete 'ye gondeririz.

GURKAN ALPER: Takriben ne kadar siirer?
KOREL UNSAL: Takriben ne kadar siirer, 2 ayi bulur gene.

CEVDET ISBITIRICI: Arkadaslar, simdi bir film repligi var ya, duruyor duruyor da
kardeslerim diyor, hani hatirhyorsunuz degil mi? Bizim diin konustuk yine sdylii-
yoruz. Bir cuval keciboynuzu yiyoruz, 1 gram bal alamiyoruz. $imdi burada itfa-
iyenin meslek olmasi icin ugrasacagiz. Bununia ilgili bize iki giin énce yazi geldi.
Bltiin daire bagkanlarnina, midurlere yazi gonderildi. Dediler ki, son seklini verin
biz bunu Tiirkiye Belediyeleri ¢ikaracagiz.

simdi biz bunu daha geriye doniik ¢alisma yapmaya ¢alisiyoruz. Yani biraz énce
bir sey sdyledim, bir yanhs anlamaya meydan vermemek acisinda sdyliyorum.
Meslekle ilgili kisimlarint biz daha sonra goriiselim. Once su Ali Bey'in soyledigi
gibi, bagkanimizin, arkadaslarimizin séyledigi gibi itfaiyecilikle ilgili bizim meslek
olmamizla ilgili bizim bir miicadele vermemiz gerekiyor. Anlatabildim mi? Yani
elbiseyi diktirmeye bir karar verelim de 6lciisiini daha sonra da {izerimize bir se-
kilde alacagiz. Once bir kararini verelim, bu bir olsun. Takim elbise dikilecek mi,
dikilmeyecek mi? Bunun kararini verelim. Yani bu ¢alismada aslinda ben onun
uUzerine odaklanmamiz gerektigini diistinliyorum. Bizim icin asli olan yénetmeli-
gin degisikligi.

MEHMET KAYA: Beden dlciileri degil su anda.

CEVDET I§BITIRICI Yani simdi 6. sira mi, 7. sira mi bunlar daha sonra cézece-
gimiz igler. Once itfaiyeciligin meslek olmasiyla ilgili isimizi bir ¢ézelim. Bununla
ilgili biz biraz 6nce geg geldik, Tirkiye Belediyeler Birligi ile genel sekreterle g6-
ristik. Ondan sonra tabi bircok devlet kurumu ile tekrar istisare edilecek hukuki
boyutlari, birbiri ile olan baglantilan ¢6ziilecek, daha sonra bu ortaya ¢ikacak. Su
an biz taslak haline getirdigimizi séyledik oraya. Buradan cikacak olan kafamiza
takintili, ayrintili isler varsa onlari diizenleyip, tanzim edip bunu genel sekreterli-
de, yani Turkiye Belediyeler Birligi'ne takdim edecedgiz. Birkag gun icerisinde en
ge¢ 10 gin icerisinde génderilmesi gerekiyor ki onlar da buna gore ne yapila-
caksa bir yere oturtacaklar. Yani o diger ayrintilar lizerine takilmayalim. Ben bunu
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sdylemek istiyorum. Bu toplantinin mecrasi da yani ¢ok ayrintih yerlere gidiyor.
Gerekli olmayan seyleri konusuyoruz diye dislinliyorum zaman kaybi olmasin
diye.

GURKAN ALPER: Yalniz Cevdet Bey, Belediyeler Birligi ‘de Mahalli idarelere gon-
deriyor. Bunu cikartacak olan kisi Belediyeler Birligi degil Mahalli Idareler, o ko-
nuda yanhs algilama olmasin.

KEMALETTIN SAKIN: Belediyeler Birligi biz onlara da goriis génderiyoruz. Aslinda
herhalde bahsedilen yonetmelik degisikligi degil de itfaiye hizmetleri sinifi olug-
masl.

KEMALETTIN SAKIN: 657’de bir degisiklik gerekiyor.
MEHMET KAYA:Tabii genel kanunda bir degisiklik.

KEMALETTIN SAKIN: Ben diin anlattim. Orda biz 30 yag sinirini getirecegiz, itfai-
ye eri alimlarinda mahalli idarelere ilk defa alimlarda mevzuat hikiimleri uygula-
nir diyoruz. Zaten bu taslagimiz var. Belediyeler Birligi'ne de gériise gonderdik,
onlarnin da bilgisi var. Birkag belediyeye de gonderdik. Asil sinif olmasi agisindan
657'de bir degisiklik oimast lazim. Yoksa bizim yonetmelikte Meslek Standartlari
Kurumu ile beraber biz o yonetmeligi her zaman yapariz.

CEVDET ISBITIRICI: Ben soyle bir ekleme yapayim. Benim buradaki kastettigim
yani Belediyeler Birligi onaylayip da hemen yirirlige girecek anlaminda konus-
madim. Nasil sizi buraya davet edip sizden faydalaniyoruz, o anlamda konusuyo-
ruz. Ama bunun hiz kazanmasi lazim demek istedim.

GURKAN ALPER: Ama yani bilmiyorum Cevdet Bey'le ben bu konuda sayin bas-
kanim da biraz dnce yonetmelik dedi ama yonetmelik ¢ikti mesela 2 aylik sireg,
cok uzun bir sire degil. Mesleki yeterlilik ile ilgili eger doneler netse, bu konuda
bir sikinti. Ciink(i daha dnce bir ¢calisma yapiimisti hatta Resmi Gazete’ de ya-
yinlanacak hale gelmisti 11. hizmet olarak, burada TiB olarak 4‘e distrilmesini
siz teklif ediyorsunuz. Diger meslek komitesi Oyelerinin AFAD var zannedersem
orda, AFAD’tan katilanlar da var. Onlarin da bu konuda cok fazla ¢cekinceleri yok-
sa diger meslek grubu tiyelerinin bu konuyu yonetmelik calismasinda, bu Mesleki
Yeterlilik Kurumu’nun doneleri tizerinden olusturulursa daha iyi olur. Siz gorts-
tlinliz de Mesleki Yeterlilik Kurumu Komite Uyeleri var. Komite Uyelerinden de
cikiyor.

DINLEYICILER KENDI ARALARINDA KONUSUYOR.

KOREL UNSAL: S&yle bir sikinti var, AFAD’in bazi ¢ekinceleri var. Onlar arama
kurtarmay da itfaiyenin icine sokmak istiyor. $u an bir sikinti yok rayinda ilerliyor
her sey. 4 olmasi da yanls falan demiyoruz biz. Bu isi yapan insanlar.

HANIFI ACAR: Arama kurtarma konusunda AFAD'In diyelim ki 5. Seviyede ise
AFADIn da kabul etmesi gerekir. AFAD’tan biri bize gececek, bizden biri oraya
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gececek veya yarin bir kurtarma diyelim olay aninda kim bu sefer sorumluluk
alir. Siz simdi yeterli degilsiniz gibi bir pozisyon cikar. Veya onlar AFAD’In da bu
standartlan arama kurtarma standartlari ortak olmasi lazim. Devlette bir bittn-
Iik olmasi lazim.

KOREL UNSAL: Sart o zaten.

MEHMET EMIN KOCAN: Simdi biz burada ona kargi ciktik, karsi ctkmamizin da
nedeni su. itfaiyeciler hem arama kurtarma hizmetini gétiriiyorlar hem de yan-
gin hizmetini géturiyorlar. Ama AFAD ise yalniz kurtarma hizmetini ben yapaca-
gim diyor. Yani kurtarmada ben vanim diyor, yanginda yokum diyor.

CEVDET ISBITIRICI: Devlet zaten &yle bir gérev, yetki vermemis ki kardesim, niye
adama zorla bir gorev vermeye calisiyorsun.

MEHMET EMIN KOCAN: Béyle olunca

HANIFi ACAR: Diyelim ki bir seviye arama kurtarmadir. O seviyede bizim itfaiye-
cimiz ayrica yanginci olabilir ama o seviyede arama kurtarmaci da olmus olacak.

GOKTUG BAYRAM CAMLIDAG: ilk basta 6yleydi hatirlarsaniz.
MEHMET EMIN KOCAN: ilk basta dyleydi biz buna karsi ciktik.

KOREL UNSAL: 5 ve 6. seviyede arama kurtarma da vardi isin icinde. 3 ve 4 itfa-
iyeciydi, 5 ve 6'da itfaiye ve arama kurtarma.

MEHMET EMIN KOCAN: Bakin soyle bir 6rnek vereyim. 5. ve 6. seviyede arama
kurtarma hizmetleri yapan AFAD'in 5. ve 6. seviyeye koymuslardi. Biz dedik ki,
arama kurtarma hizmetlerini biz 4. seviyede baglatiyoruz. Yani 4. ve 5. seviyede
bitiriyoruz. Yani 6. seviyeye bunlari getirmemizin hi¢ geregi yok. Clnki bu hiz-
metler zaten alt kademede yapilan hizmetler. Yani bir kullanilacak ara¢ gereci kul-
lanan personel bunlari orda yapiyor. Ama siz seviyenizi ¢ok yliksek tutuyorsunuz.
Biz buna 3. seviyede hatta 0 zaman 3. seviyede gdstermistik. 3. ve 4. seviyede
biz bunlar yaparken, siz 5 ve 6’da bunlari yapiyorsunuz. O zaman bunun basin-
da yazmig oldugunuz bir sey var. Itfaiye arama kurtarma personeli, itfaiye arama
kurtarma uzmani dediniz. E§er buraya itfaiye kelimesini koyuyorsaniz siz de yan-
gin sondirme hizmetlerini yapabilmek icin almamiz gereken egitimleri almaniz
lazim ve bu seviyeden baglamaniz lazim. Yani 3. ve 4. seviyeden baglamaniz la-
zim. Eder 3. ve 4. seviyeden baslanirsa bunda hicbir sikinti yoktu. Ama bunlar
kabul etmedi.

Dediler ki, biz uzmaniz, 5. seviyedeyiz. 6. seviyedeyiz. Bu arama kurtarmada biz
cok iyiyiz. Sizden itfaiyelerde yapilan hizmetlerin cok daha &tesindeyiz. Biz asa-
giya indirmek istemiyoruz. O zaman biz de karsi ¢iktik. Dedik ki, o zaman itfaiye
kelimesini oradan cikartacaksiniz. Siz kendi seviyenizi kendiniz belirleyeceksiniz.
Ve bunda da karar kildik. 5. ve 6. seviyede onlar kendi personelini o sekilde ko-
numlandirdilar.

GURKAN ALPER: Evet, bu konuyla ilgili baska s6z almak isteyen varsa?
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MUSA KALINSAZLIOGLU: Oncelikle MYK calismalari ile ilgili isin baginda bulunan
biitiin yéneticilere, daire baskanlarina tesekkiir ediyorum. Allah razi olsun. Ciin-
kii itfaiye tegkilatinda son 2006 yilinda yok yardimci hizmetler sinifindan genel
idari hizmetler sinifina gecilmesinin disinda devlet kademesinde hicbir calisma
yapilmamusti. Bu ilk defa yapiliyor. $imdi benim MYK ile soru isaretlerim vardh.
Bu soru isaretleri degerli biiyiiklerimde de var. Ayni sekilde o meselelere girmek
istemiyorum. Ben not almigtim.

Simdi midirimiiz su sekilde dedi. Seviyeler AB ile esdeger denildi. $u sekilde bir
sual etmek istiyorum. Tiirkiye Cumhuriyeti’nde 4 yillik bu meslekle ilgili bir okul
olmus olsaydi, tiniversite MYK bu calismaya dahil edilecek miydi, yoksa AB mi
mudahil olacakti?

ikinci sorum, Avrupa’da hep Avrupa 6rnek alinlyor, Avrupa’da itfaiyeci olarak
alim nasil oluyor? Ucgiinciisi, itfaiye ile arama kurtarma kesinlikle farkl seylerdir.
itfaiye Arapca kokenli bir kelime sondiirmektir. Yani daha 6nceki itfaiye, su sekil-
de séyleyeyim, saglik hizmetleri sinifi var. Bunlarin altinda doktor ayn bir stattide,
ebe ayn bir statiide, AFDD farkl bir stati, bizim afet acil durum hizmetlerinde de
itfaiye séndiirme ayri bir fiildir, eylemdir, séndirendir. Yani biz séndlrmeciyiz.

HANIFi ACAR: Tiim bunlar konusuldu.
MUSA KALINSAZLIOGLU: Konusuldu evet ama baskanim.
HANIFi ACAR: Ayni sey biraz 6nce konusuldu.

MUSA KALINSAZLIOGLU: Yani neticelensin sonradan diizelir bu meselelerde ben
sadece teklif bilgi veriyorum. Tesekkir ediyorum. Ben sabirla dinliyorum bagka-
nim litfen.

HANIFI ACAR: Hayir, efendim. Bunlari diin konustuk Ustat. Yani bir sinif olamaya-
cagl, 657'de biraz 6nce sdyledi. Bitirelim isi yani.

MEHMET EMIN KOCAN: Son bir sey bu meslek standartlarina yonelik.
GURKAN ALPER: Buyurun bagkanim.

MEHMET EMIN KOCAN: Benim cekincelerim oldukga fazla. Bunu yeniden bil-
miyorum, iyice degerlendirilmesi gerektigini disliniyorum Dezavantajlarinin.
Devlet memurlarini kapsayan devlet memurlari bugiine kadar biz niye bdyle bir
istekte bulunmusuz, ben bunu heniiz cevabini bulamadim. Bizden baska bu isi
yapanlar niye bdyle diisinmemiste sadece itfaiye memurlar bdyle bir meslek
standardi ihtiyaci hissetmis. Tesekkiir ederim.

GURKAN ALPER: Yani bu yénetmelik gelince cekincelerinizi paylagirsiniz. Dedigi-
niz gibi burada itfaiye isciler var, memurlar var. Bu standartlarin onlarda uygu-
lanmastni gesitli sikintili bir alan olacak mi, ¢atismali bir alan olacak mi, olacak.
Bu yapilmali mi, su an i¢in mecburiyeti bu tarihte yok ama yakin tarihte bu Ttr-
kiye’deki is saghg is glivenligi ile ilgili mevzuatlar cercevesinde yapilmasi mecbur
hale gelecek.

MEHMET EMIN KOCAN: Supheli.
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GURKAN ALPER: Onun icin biz gelmeden bunlari muhtemelen yapabilirler. Ben
yapma ihtimali yiksek diye distiniiyorum.

AHMET SEMERCI: tabii ki ileri seviyelerde olsun isteriz. Yénetmeligimizde sur-
da buradaki iyilikleri séyle bir secimden 6nce giindeme getirip, secimden sonra
bunu toparlayalim.

GURKAN ALPER: Insallah. Saat 12.30.

DINLEYICi: Yani abartili bir degerlendirme de yapmamak lazim. Aslinda o taslak-
lann icerisinde itfaiyecinin yapmasi gereken seyler var. Dolayisiyla biz boyle itfai-
yenin Ustlinden, bizi asan seylerden falan bahsetmiyoruz. Bu sekilde de gérmek
lazim. Biz standart isteriz diyoruz, evet bu standart meslege iliskin bir standart.
Mesledin asgari normlarini iceren bazi unsurlardan olusuyor. Buradaki en 6nemli
unsur su belki, arkadaslarinda sdyledigi katilimci diizeyini etkin bir katilimci diize-
yi saglayip, etkin bir calisma yontemi ile bu calismalarin sonuglandinimasi, son-
landiriimasi gerekiyor. Bir sekilde bunun saglandigini dlstiniiyoruz biz agikcasi.
Bu calismayi bir yerden aldik, bir sekilde tekrar arkadaslarla, sektér komitesinde
gorevli kisilerle istisare ederek belli bir noktaya dogru getirdik. Geldigimiz asama-
da cok kétu bir asamada degiliz. lyi bir yerdeyiz.

CEVDET ISBITIRICI: Bana mu séyliiyorsun bunu.

DINLEYICI: Yok, yok, genele sdyliiyorum. Clinkii biraz béyle anlagilma diizeyi
eksik kaldi gibi. Biraz boyle sanki biz itfaiyeciligin disinda bir sey resmetmisiz gibi
anlasildi. Orayi netlestirmek icin.

CEVDET ISBITIRICI: Kim anladi o dediginizi?

HANIFi ACAR: Siz anladiniz.

DINLEYICI: Bu sekilde gériiliiyor. ifade suydu, bizi asar.

KOREL UNSAL: Merkez zorunlu degil, su asamada merkezle ilgili bir sey yok.

Standart olarak devam edebilirsiniz, devam etmeyebilirsiniz. Boyle bir zorunluluk
su anda yok. Arkadasimizin dedigi dogru. Bunlar bitiintiyle yaptiginiz isler zaten.

HANIFI ACAR: Hepsini yapiyoruz, belgelendirme ile ilgili.

KOREL UNSAL: Su anda belgelendirme de zorunlu degil. Oyle bir zorunluluk yok.
MEHMET EMIN KOCAN: Bagkanim, Korel Bey’in séylemis oldugu sey ¢ok énem-
li. Yani biz bu standartlari illa ve illa belge ile belgelendirmemiz gerekir mi? Biz
Turkiye genelinde bir standart olarak uygulamaya gecebiliriz. Kendi itfaiyemiz-
de. Ama biz bunu sayin bagkanim da goérevde yiikselme ile ilgili olan sikintilara
¢6zim olarak da goériilebilir bu. Standart olarak bu standardi uygulayalim ama
Turkiye genelinde ayni standart olacagindan da miithis bir verimlilik saglar, bir
etkinlik saglar bize. Her seyiyle beraber bir personelin girisinden 6. seviyeye geli-
sine kadar bir standardinin olmasini saglar.

Ama gorevde yiikselme ile ilgili kisminda gene 657’ye bagl olarak hareket edilir.
Bu bize muthis bir katki saglar. Yani bu es gecilecek bir sey degildir. Tiirkiye'de
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itfaiyeciligin bir seviye kazanmasini arzu ediyorsak, verimliliginin ve etkinliginin
belli bir yerlere gelmesini kastediyorsak bu olmazsa olmaz sartlanmizdan bir ta-
nesidir. Bunu yarin arag gereg icinde yaparsiniz, kilik kiyafet icin de yaparsiniz, her
sey icin yaparsiniz. Ama 657‘ye baglatmazsaniz bunu o zaman biz problemimizi
cozeriz diye diistinliyorum. Ciinkii o zaman bugiin yeterli olmayan arkadaslari-
mizin kurumun digina mi ¢ikacak, kurumun iginde mi kalacak veya gérevde yiik-
selme iste cavus mu olacak, amir mi olacak konumundan s6z etmeden hareket
edebiliriz. Oranin etkinligini o ilgili amirlik, ilgili midarlik, ilgili daire bagkanhg
tarafindan ¢éziimlemis olur. Bu problem ¢6zlilmesi gerekir.

KOREL UNSAL: Bir sey sdyleyebilir miyim, Mehmet Emin Bey ¢ok giizel s6yledi.
Yani belgelendirmek zorunda degilsin. Bunu kendi i¢ egitimlerinize yansitirsiniz,
kendi icinizde ¢ozersiniz. MYK belgesi olmaz, kendi verdiginiz bir sertifika olur o.
Gecerliligi sizin icinizde olur.

HANIFi ACAR: Bence bir faydast da surada olur. Biz sadece itfaiye tegkilatlarini
calisan memuru géz éniine alarak konusmamiz gerekiyor. Cok blytik fabrikalari-
miz ve bunlarin kendi icinde itfaiye tegkilatlar var. Bunlarin o zaman bu itfaiyeci
seviyesi belli olur. Zaten diyelim ki is¢i olabilir, disanda vasifsiz biri olabilir. Ama
adam meraklidir itfaiyeye karsi gider kendini seviyesini tespit ettirir. Bir fabrikada
is alir. Ama tamamen vasifsiz biri olmaz, bu ¢ok giizel olur. ilerde ingallah bunun
tizerine dedigim gibi 657 ile cakisan noktalarda diizenlenebilir. Hatta Tirkiye'de
uzun yillardir Kamu Personeli Reformu diisiincesi var. Bunlar gerceklestirilirken it-
faiyeciler ile ilgili siniflarda belirlenebilir. Ama bismillah deyip, bunu buraya kadar
getirmisken Koray Bey mesela sagolsun teskilata iki glindir burada, Kemalettin
Bey, iki giindiir buradalar, yine yénetmeligimizi de ek olarak géttirlirtiz. Bir tek
nokta 657'de bu gecerli olmaz ama 657’ye tabi her kiside kendi seviyesini belir-
lemek istiyorsa biz de gidip kendimizi test ederiz. Kag derece itfaiyeciyiz gorlriz
yani.

GURKAN ALPER: Evet, ben tesekkiir ediyorum. Ogleden 6nceki béliimi burada
nihayetlendirelim. Cevdet Bey'in biraz 6nce séyledigi bir sey vardi. Ben sahsi
kanaatimi sdyleyeyim. Gruplar yapabilirsiniz, biz gruplarla tartismistik o zaman
Hanifi Bey de vard. Simdi burada cesitli itfaiyeciler arasinda da farkl dustinceler
var. Yani gruplan da 5 kisilik, 3 kisi ayni diisiincede bir grup olusturdugun zaman
farklilik var. Biz arazide dolastigimiz zaman bu mesleki yeterlilik ile ilgili de farkl
algilar, farkli séylemler vardi. Onun igin dedik ki, bir arada konusulursa bunlar-
da ortaya ¢ikar diye distince olusmustu. Yoksa gruplar yapip, gruplardan ¢ikan
sonuglan mutlak kabul etmeniz de miimkiin olmuyor. Onlar tzerinde de elestiri
oluyor, yeni bir tartisma alani agiyorsunuz. Boylesini yapmak calistay acisindan
daha saglhkh bulmustuk, onun icin yaptik.

Arada tabi calistayin maksadi digina ¢ikan konusmalar olmus mudur, olmustur.
Onlar da faydalidir diye diigiiniiyorum. Bir kismini da not aldim. Bunlari da ge-
lecek dénemle ilgili kendimiz icin de faydal oldugunu dustiniiyorum. Insallah
bu toplanti verimli neticelenecek sonuglar doguracagina inaniyorum. Mesela en
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azindan biz biliyorsunuz yakin tarihte yonetmelik diizenlenecek. Diizenlemelerde
bircok bizim taleplerimizi sayin bakanlik yetkilileri dikkate alarak calisma yapacak.
Bu bile bir muhatabiyet anlamindadir.Clinklii daha énce biz ilk sendikaya geldi-
gimizde, Ankara'ya geldigimizde, Bem-Bir-Sen diye gittigimizde baskana Birsen
Hamim buyurun diye, Birsen Bey mi dedi, Birsen hanim mi bey mi tartismasi, bu-
guin elhamddlillah sayin baskanim da bilir genel miidir dahil hepsi elhamdadilillah
tanirlar, bilirler. Referans etti§imiz zaman da bir degeri olur. Oyle gériiyoruz.

Bu bir gelisim meselesi insallah bu neticenin iyi olacagina inaniyorum. Ogle icin
yemegimiz, ikramimiz var. Bugtin burada kalacak arkadaglarimiz varsa onu resep-
siyona bildirsinler. Cikacak arkadaslar varsa, bugiin kalmayacaklarsa da 6gleden
sonrasina kadar odalarin bosaltiimasi isteniyor, yoksa bir giin daha yaziyorlar.
Bugtinkii programi bitirelim. Ogleden sonra bunlarin hepsini toparlayacagimiz,
ortaklasa bir calistay sonuglart anlaminda genel hatlanyla degerlendirme yapalim
insallah. Tamam, tesekkiir ediyoruz, afiyet olsun.

OGLE ARASI VERILIYOR, SONRASI

GURKAN ALPER:Bir sinif 657 acisindan sinifsal bir sey degil, ekonomik olarak bir
getirisi anlaminda degil ama bir meslek tanimlanmasi anlaminda 6nemli olarak
kabul edildi. Bu ilk defa sikintinin temel kaynaginda 657 acisindan bir memur
sinifinin da yer aldigi bir kurumda ilk defa yapiliyor olmasinin getirdigi bazi si-
kintilar 6ngordler var. Bu isi baslatarak bir mesleki anlamda tanimlarin yapilarak
baglanmasi da 6nemli. Eger kisa siirede insallah bu tanimlar mevcut, sizlere de
génderilen, Tirkiye Itfaiyeciler Birligi tarafindan géndermis olan taslak cergeve-
sinde yakinda insallah kanunlasarak, Resmi Gazete’de yayinlanmig olacak.

Uygulama ile ilgili uygulamanin nasil yapiimasi konusunda daha sonra bir teblig
daha yapilacak. Bu anlamda bu itfaiyeciligin meslek standartlarinin belirlenmesi
acisindan onemli bir calismayi insallah kisa srede biter diye distinlyoruz.

Ogleden sonraki diger bir konumuz gondillii itfaiyecilik uygulamalar. Bu konuda
bence sizin bir calismaniz vard. istanbul’'un da bir calismasi vardi. Bu anlamda
varsa bir sunumunuz, kisa bir bilginiz, sizi baglatalim.

CEVDET ISBITIRICI: Arkadaglar, simdi biyuksehir yasasindan dolay: bizim arazi-
mizin genis olmasi elimizdeki personel sayimizin da yeterli olmamasindan dolay!
biz zorunlu bir icat yapmak mecburiyetinde kaldik. Buna da s6yle bir ¢6ziim 6ne-
risi getirdik. Daha 6nceden Orman Genel Mudiirligi ve il Genel Meclislerinin
koylere dagitmis oldugu su tankerleri vardi. Bunlan biz biraz daha kapsamli hale
getirdik. Bunlarin tizerinde sadece traktor milini, traktérin herhangi bir milini
taktigi zaman calsip normal itfaiye statlsiinde hizmet verebilecek bir ara¢ hatta
kéy gunlerinde, senliklerde degerlendirebilecekleri ve siirekli hayatta kalabilecek
bir sekilde yani bozulmaya da meydan vermeyecek sekilde soguk bolgelerde de
zembheri de falan igini isitabilecek bir rezidanslan ile beraber besleme kaydiyla
yedek lastigi dahil, hortumu dahil, ¢ikngi dahil 60-65 metreye su atabilecek,
3 ton su alabilen yaklasik 3 milim daha 6nceki dagitilanlar 2,5 milimmis, simdi
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3 milim kahnliginda da tankerler olacak. Mutlaka basinda gérmugsiniizdiir. Bu
tankerlerin her koye bizdeki yaklasik 600 kéylimiiz var bizim. Bunun yaninda 173
beldemiz var, yani kasabalar var, 31’de ilcemiz var. Bunlan beldelerin hepsine,
koydeki niifusa da oranh olarak dagitmak kosulu ile biz bu sene 250 tane siparis
verdik, yapiliyor. Peyderpey de bunlarn kdylere dagitacagiz.

Bunun sdyle bir avantaji olacak. Bizim en yakindaki grubumuz oraya gelinceye
kadar bunlar trakioriin arkasina takip 6nlemeyi yapabilecek sekilde tedbirini ala-
bilirler. Kéydeki 6gretmen, imam, saghk teknisyeni gibi, muhtar gibi arkadaglar
bunlar da gontilli itfaiyeci yaparak ceplerine birer toplu ulasgimda indirim olabi-
lecek varsa, belediyedeki 6demelerin yapildidi yerlerde bircogunda vergisinden
dismek kaydiyla ya da katihm oturumu Ucreti adi altinda aylk bir bedel 6deye-
lim, ceplerine birer telefon verelim. Yani atiyorum 30°luk, 40 liralik bir kontér
yiikleyerek bunlan direkt muhatap alabilelim dedik.

Bunun bircok avantaji var. Yani koylerde itfaiye ge¢ geldi olayini biraz engellemis
oluruz. Iki, kendi islerini kendileri halledebilecek pozisyonda ise mudahil olur-
lar. Ugiinciisii de hakikaten de yangini séndiirebilirler biz gelinceye kadar. Bunu
disinerek biz zorunlu olarak bunu gordik. Tabi bunun bir sonra asamasi da
sudur, yurt digindaki uygulamalarina baktidimiz zaman elimizde bizim bundan
sonraki araclar yeniledikce elimizdeki eskiyenleri oralara gonderebilme durumu
ortaya ¢ikacak. Yani kismen de olsa zaten uygulaniyor bunlar. Orman kéylerinin
bircogunda zaten kendisi katiliyor. Onun i¢in biz bunu biraz daha resmilestire-
lim istedik béyle bir uygulama yaptik ve bunda da insallah basanl olacagimizi
distintiyoruz. Su ana kadar arkadaglanmiz baya 30-35 tane falan kdyi dolagtilar,
oralarda bilgilendirdiler. Santyorum ne kadar oldu Latif, 600-700 oldu mu?

LATIF: Géniilli itfaiyeci sayisi mi?
CEVDET iSBITIRICI: Evet.
LATIF: 700 civarinda.

CEVDET ISBITIRICIi: 700 civarinda oldu bizim, bunlarin hepsine ilerde nomex
vermek, elbise konusunda, ayakkabilarini, botlarint vermek. Hatta ve hatta ih-
tiyaclari olabilecekleri bircok seyi temin etmek ile ilgili bir calisma yapalim isti-
yoruz. Bunun arkasinin gelecegini diisiiniiyoruz. Yani sunu onlar yasarsa bizim
varligimiz daha iyi ortaya ¢ikar yani teknik adamlarin. Biraz 6nce biz taninmaktan
bahsediyorduk ya bu taninmak icin en glizel taninmak icin en guzel yol diye
diisiindiik, boyle bir uygulama yaptik. Ben sizleri cok uzatmadan bilgilendireyim
istedim. Bir de bununla ilgili bana sormak istediginiz varsa sdyleyeyim. Ben bu
konunun fazla vaktimizi almamasi acisindan tekrar bir calisma yapilmasi gerek-
tigini diisiiniiyorum. Bir de istanbul’un herhalde uygulamasi var. Mehmet Emin
Bey’de bununla ilgili bilgi verirse.

KADIR GOKTURK: Kocaeli‘nde de su anda uygulama var.
MEHMET EMIN KOCAN: istanbul itfaiyesi olarak bizler de su anda gonulli itfa-
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iyecilik faaliyetini yapryoruz. Bununla ilgili yénetmelikler ¢ikardik zaten, yonet-
melikte mevzuat belli. Istanbul'un kirsal kesimlerinde gérevi icra ediyoruz. Biz
gelmeden &nce o bolgelerle ilgili bazi tatbikatlari, egitimleri yerlerinde yapmaya
calistyoruz. Buralarin mahallelere dontismiis olmasi hasebiyle bir takim sikintilar
yasaniyor su anda. Clnki itfaiye istasyonu yerlerimiz ilce belediyelerine gecti.
ice belediyelerinin buralan itfaiye istasyonu, itfaiye alanina donlstirmesi lazim.
Boyle sikintilar var. Ama bunlar zamanla igerisinde ¢dziimlenebilecek seyler. $u
anda herhangi bir problem yagsamiyoruz. Anadolu yakasinda 9 tane, karsi tarafta
12 tane, 21 tane gonlillii itfaiye istasyonumuz hizmet veriyor.

SULEYMAN BEY: Kendi araclariniz mi var burada Mehmet Ali Bey?

MEHMET EMIN KOCAN: Kendi araclarimiz var. Bunlara 6zel olarak yaptigimiz
bir diger sey ise, itfaiye kirmizi araglar yani kamyonetin lizerine koymus oldugu-
muz rotvaydir.

ORHAN AKYILDIZ: Rotvaydir, kamyonetin Uzerinde, arkadaslar gosterdiler. 500
litre suyu var. Yiiksek basingla su isleyebiliyor. Gondillii itfaiyecilerin hepsine yan-
gina elbiseleri, techizatlan, baretleri, kasklar, eldivenleri verildi. Egitimleri de
verildi. Hatta onlara 6ze! elbise yaptirdik, normal itfaiyeciyle, profesyonel itfaiye-
ciyle karismasin diye rengi, sekii farkli. Ama itfaiyecilerle ayni standartta elbise.
Hicbir farki yok, rengi, sekli farkli. Hepsini de sertifikalandirdik. Herhalde su anda
bin kisiyi askin géniillii itfaiyecimiz var. 21 kdyde su anda fiilen istasyonu yaptik,
actik, caligyor. Binalarini yaptik az 6nce ilk gordiigiiniiz binay: prefabrik bir bina-
mizd. Bir sekilde goniillii itfaiyeciler icin yaptik. Hatta o kadar ileri gittik ki itfaiye
olimpiyatlarinda gonillii itfaiyecilerde bir takim gikarip yangiyorlar. Yani bdyle bir
durumdayz.

GURKAN ALPER: Kocaeli.

KADIR GOKTURK: Baskanim biz de 7 bdlgede su anda itfaiye arazozii ile gonulli
itfaiyecilerimizden faydalaniyoruz, yararlaniyoruz. Koy tankerleri Cevdet Baska-
nim bahsetti. Su anda 30 tanesi faaliyette. 45 tanesi de su anda alimda, 1-2 ay
icerisinde 40 tanesi de gelecek. Bunlan sertifikalandirarak o bélgelerde konus-
landirnyoruz. Kéy imamlanna, muhtarlarina, iste orda varsa bir petrol istasyonu
siirekli duran alanlar, onlan tesvik ediyoruz. Onlara daha ¢cok dnem veriyoruz.
Burada Cevdet Baskanimin dedigi gibi bir goniilllere telefon gibi belediyeler bir
takim seylerde indirim yapabilirse bu biraz daha tesvik edici olur. Daha uygun bir
zemine oturur diye disiiniiyorum. Biz su anda memnunuz, bir sikinti yok. Hatta
Molla Fenari, gegen yil itibariyle 20’ye yakin yangina midahale etti, biz gitme-
den. Tesekkir ederim.

GURKAN ALPER: Ben tegekkiir ediyorum. Gergi Cevdet Bey uzatmamayi diistin-
yor ama ben kafama takilan bir sey var. Hukuksal olarak bazi sikintilar.

CEVDET iSBITIRICI: 15 dakika 6nce bizim orda bir yangin olmus, géniilli itfaiye-
ciler miidahil olmuslar. Traktorle resmini de cekmisler arkadaslar, géndermisler.
Yeni yeni simdi, arkadastan mail gelmis.
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AHMET SEMERCI: Aksehir itfaiyesi.

CEVDET iSBITIRICi: Aksehir itfaiyesi, bizim ekip yani.

KADIR GOKTURK: Cami yangimini da biz gitmeden séndiirdiiler. Biz sadece
kontrol icin, ihbar icin gittik.

GURKAN ALPER: Tabi ¢ok faydal bir sey o siiphe gétiirmez bir gercek. Ancak
hukuksal olarak yani Allah gostermesin bunlarin herhangi bir basina bir sey gelir-
se bu durumda durum nedir, sorumluluklar, bunun hukuksal belediyelerin veya
yetkililerin bu konuda bir sorumlulugu var mi?

UGUR MINDER: Géniilliiliik zaten, kendi gidiyor, goniilli gidiyor.

MEHMET EMIN KOCAN: Bagkanim, bilgi vereyim. Séyle goniillii itfaiyenin hakla-
ri ve kazanclari yonetmelik bazinda konustugumuzda.

GURKAN ALPER: Bir ydnetmelik var, sizin belediyenin hazirladigi mi?
MEHMET EMIN KOCAN: Belediyenin hazirlamig oldugu.

ORHAN AKYILDIZ: Belediye hizmetlerinde gonilli katihm yonetmeligine dayan-
dinlarak Belediye Meclisi‘nce hazirlanmis goniilli itfaiyecilik yonetmeligi.

MEHMET EMIN KOCAN: Ferdi kaza sigortasi kapsamina girmeyen herhangi bir
kazada tiim maddi ve manevi sorumluluk kendisine aittir. Istanbul biiytiksehir
belediyesi bu konuda hicbir yikimlilik tasimaz diye bir madde koymusuz. Tabii
ki ferdi kaza sigortas: policesi istanbul biiyiiksehir bagkanhgt satin alir. Satin alma
yoluyla beraber bunu yapacak.

GURKAN ALPER: Ferdi kaza sigortasi mi yapiyorsunuz?

MEHMET EMIN KOCAN: Evet. Su anda yaptiramiyoruz. Yani alan olmuyor. Sir-
kete kalyor.

GURKAN ALPER: Niye?

MEHMET EMIN KOCAN: Riskini yiiksek gériiyorlar.

GURKAN ALPER: Biz liyelerimizin, itfaiyecilerin tamami su an, 25 bin liraya.
DINLEYICi: itfaiye personeli de gitse hayat sigortasi yapsa.

ORHAN AKYILDIZ: Yapiyorlar da itfaiye hizmetlerini kapsam digi birakiyorlar.
HANIFI ACAR: Memur olarak yapiyorlar da goniilliiler yapmiyorlar.

ORHAN AKYILDIZ: Yapmiyorlar derken yani su ana kadar

HANIFI ACAR: Yiiksek meblag istiyorlar.

ORHAN AKYILDIZ: Yénetmelikte 6ngérilmdistiir. insallah bu sene belki beceririz
yaptirmayi.

MEHMET EMIN KOCAN: Soyle sdyleyeyim, sakatlanma ve yaralanma vs. durum-
larda gecerli olacak sekilde, 6liim ve sakatlanma hallerinde sehitlik ve gazilik kri-
terleri ile en az sayl orman yanginlar séndiirme caligmalari esnasinda olenlere
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ve sakatlananlara 6denecek tazminata iligkin yonetmelikteki meblaglar esas alinir
diye bir madde koymusuz.

GURKAN ALPER: Orman yangininda disaridan katiimcilara mi var, yoksa orman
calisanlarina mi?

DINLEYICi: $éyle bir madde var orman genel miidarligia yonetmeliginde, 50 yas
tistii ve 18 yas alti herkes orman yanginlarina katilmak zorundadir der. O katildig
zaman da o yonetmelik onlar icin de gecerli. Sakathktir, 8lim tazminati.

GURKAN ALPER: Sadece onlar icin gegerli olabilir de normal orman yangincilari-
ni, ormanda cahsan yangincilar icin gecerli olmayabilir séylediginiz.

DINLEYICI: Onlar icin de gegerli. Zaten onlarda ¢ok fazla. 200 kadar sehidi var,
onlar icin de gecerli, biz zaten onlari konustuk. Yangin hareket merkezi var orda,
onlar gerekli bilgiyi veriyorlar.

MEHMET EMIN KOCAN: Ferdi kaza sigortasi olursa ¢éziimlenir.
ORHAN AKYILDIZ: $u an bizim tek yapabilecegimiz ferdi kaza sigortasi.

GURKAN ALPER: Peki, bu konu mesela Mahalli idareler Genel Muduirligi bu ko-
nuda boyle bir calismay belki Konya’da da vardir, baska yerlerde de var. Bir ortak
bir yani sabahtan beri bazi seylerde standartlasma elbisede, aracta standartlasma
dedik. Bu yonetmelikte de bir standartlasma gerekmez mi? Tek bir yonetmelik.

KEMALETTIN SAKIN: Simdi tabi bu yénetmelikleri cikartirken igisleri Bakanhgi'n-
dan goris aldiniz mi, yoksa dogrudan mecliste kabul edip, ilan mi ettiniz?
MEHMET EMIN KOCAN: Hukuki goris alind: tabi.

CEVDET ISBITIRICi: Hukuki géris alindi tabi bizim de dyle.

KEMALETTIN SAKIN:Buyiiksehir'in hukuk misavirliginden.

CEVDET ISBITIRICi: Tabi, tabi, miisavirler yoluyla.

KEMALETTIN SAKIN: Simdi bazi yénetmelikler mesela mifettislerle ilgili Teftis
Kurulu Yonetmelikleri icisleri Bakanhgi’'ndan géris alinip, o goriisten sonra yayin-
lanir. Ama bu yénetmeligi bilmiyorum acikcasi, bakilmasi lazim.

KADIR GOKTURK: Mahalli Idarelerden gériis alindigi diisiincesindeyim. Soyle ki,
yayinlanmadan dnce o géristen sonra epey bekledi.

ORHAN AKYILDIZ: Gonderdik ¢linkii yayinlanmadan once hatta o gorusten do-
lay1 epeyce bir yayinlayamadi, bekledi hukuk misavirligi.

HANIFI ACAR: Kanunun zaten tek olmasini istiyor, yasada var.

CEVDET iSBITIRICI: Dayandiriidigi noktayr demiyor da iceriginde var.

GURKAN ALPER: Icerigi ile alakali tek tek olsun, merceklik olsun. Her Meclisten
cikacagina, her mecliste farkh belirlenecegine, Mahalli Idareler Genel Mudurlugii
bu konuda bir yonetmeligdi, bir itfaiye yonetmeligini ¢ikarirken, gonalli katihmi
da ilave edebilir. Bu kapsamda ikisi bir cikabilir. Herkes igin...
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ORHAN AKYILDIZ: Bu ciddi bir konu. Mutlaka da ihtiyac var. Belki merkezi an-
lamda bir yonetmelikle baglanir, bagitlanir ve standartlan belirlenirse cok rahat-
lar diye distniyorum.

HANIFi ACAR: Ustat 6ziir dilerim. Simdi bizim Malatya’da bunun calismasini yap-
tik. Meclise sunduk, meclis onu bir alt komisyona gonderdi. Alt komisyona da
ben gittim, dedim ’Siz neye karar vereceksiniz? Guldiiler, ‘Sizin karariniza tamam
diyecegiz. Fakat bir hukukculara danisacagiz’ dediler. Simdi hukukgulara bunu
sevk ettiler.

Fakat burada soylediginiz cok 6nemli bir sey var. Mesela biz orda yasada verilen
bazi haklar var degil mi abi? Simdi bu yasada verilen haklan bile biz kargilayama-
yacak durumdayiz. $u anda Istanbul itfaiyesi istasyon kurmusg, benim 11 ilcede
istasyonum yok. Ya belediyeler eski kullandidi yeri kullaniyor ya da daha énce
il 6zel idaresinin kullandigi bakim evlerini kullaniyor. Biiylksehir olmusum, be-
nim kendi istasyonum yok ben goéniillilere nerde kaidi ki, istasyon kurayim. Yani
onun icin ciddi manada bu maddi bir yiik getirecek, ben Kocaeli, Izmir, Konya,
istanbul, Ankara gibi sehirlerin disinda Tiirkiye’de eger 30 tane biiyliksehir varsa
bunun 10 tanesi bunu uygularsa da, 20 tanesi bunu maddi nedenlerden dolay!
uygulayamayacaktir.

Biz soyle bir calisma daha yaptik. Mesela goniilli itfaiyecileri imami, 6gretmeni,
saglkeiyr secelim dedik, muhtarlarla konustuk. Beldelerde de sunu yaptik, biz su
anda bu galismay yapiyoruz. Her birinde bir dernek kurduruyoruz. O beldeyle
ilgili, iste atiyorum, Kursunlu beldesi kalkinma, arama kurtarma, birbiri ile yar-
dimlasma her sey var elhamdiilillah, bir tane tiiziikk yazdiriyoruz. Dedik, ‘Size o
zaman o dernekle de bir igbirligi protokoll yapalim. Bu protokol kapsaminda bi-
zim su anda hurdaya cikardigimiz 24 tane aragtan birini size verelim. Siz burada
bir yangin olursa midahale edin.” Ve bunun da ¢ogunlugunu esnaftan olustu-
ruyorum. Yani orda mesela diyelim ki, firncisidir. Clinkii onlar daha fazla orada
olacaklar, Kdylerde boyle bir imkan yok. Kapanan beldelerimizde 38 tane belde
kapandi, beldelerde bu imkan var. Orda esnaflik yapan 2-3 kisi var. Bir bakkal var,
bir firmci var, imamlarn da dernege katmayi diisiiniiyoruz. Ama bu ciddi manada
bir maddi yiik getirdigi icin su ana kadar “Bismillah” tan baska bir sey yapama-
dik. Sadece kagit tizerinde kaldh.

CEVDET ISBITIRICi: Simdi ben aslinda bizim biraz 6nceki bu itfaiye kendi yonet-
meligimizle ilgili konular konusurken radyocular biliyorsunuz 3-5 sene kagak,
korsan yayin yaptilar, sonra bunlara frekans tahsis ettiler. Resmiyetleri tescil edil-
di. Su an bazi konularda hikiimetin atmast gereken ya da devletin atmasi gere-
ken adimlara alt yap olugmasi ile ilgili bizim bir talebimiz var. Mesela bunu biz
sununla ilgili iskillendiriyoruz. Yani diyoruz ki ‘Bizim altimizda géniilli itfaiyeciler
var, onlara boyle bir sey yapmiyorsunuz ki, kald ki bize ne yapmiyorsunuz?’ so-
rusuna muhatap olmak icin altini doldurmak anlaminda hakikaten ihtiya¢ da var.
Bir baslangi¢ yapilmasi gerektigini distiniyoruz.

Sundan dolay, yurt disinda bakiyoruz gezdigimizde, gérdugliimiizde gonilli it-
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faiyecilik orda normal devlet memuru gibi ¢alisan bir birim var orda. Part time
gelen birimler var, sadece giindiiz gelip aksam gelmeyen yerler var. Olaganusti
yanginlarda ikincilik tali gorevi olup da gelenler var. Yani orda bir yapilanmaya
gidilmis.

Turkiye’de nasil kdy koruculuk sisteminde yasalarla, yonetmeliklerle korunur bir
hale geldi, devlet bunlara ticret 6diyor. Ayni sistem goniillii itfaiyecilikte de ya-
pilabilir diyorum ben. Bunu devlet, tim iilkede niifusa oranlayarak atiyorum bu-
radan 50 tane gondllh itfaiyeci, 500 tane gonilll itfaiyeci bulundurabilir. Bunu
yonetmelikle veya kanunla korur hale getirebilir.

HANIFi ACAR: Koy koruculan Bati’da yok. Dogu’da kéy korucularini bu sistemin
icine katmak mimkiin olabilir.

CEVDET ISBITIRICI: Ben farz-1 muhal diyorum. Ben burada rutin kiiclik bir parada
verilebilir diyorum. Asgari ticret veriyorlar atiyorum. Bunu oturtmamiz gerektigi-
ni diistiniyorum ben. Cok dillendirirsek, hiikimetin de s6yle bir faydasi olacak.
Cunki biliyorsunuz devlete de boyle bir katkisi olacak bizim kanaatimiz o. Bir
beldede 5 tane profesyonel itfaiyeci beslemek yerine, 50 tane géniillii itfaiyeciyi
ayni masrafla orda istihdam edebilecek. Orda her giin bir yangin cikmiyor, her
giin oladaniisti bir olay yok. Bunu bu sekilde ¢oziilebilecek, bdyle bir teklifle
gidersek ekonomik acidan da bir yiik getirmeyecegini izah edersek, gonulla it-
faiyeciyi devlet desteklemek durumunda kalabilir. Bizim de isimize gelir diyorum
ben, su giinki ortamda.

Arti orda diyelim ki cok genclerden mesela gondllii bir itfaiye tesekkili yaptik.
Yarin onlarin icerisinden itfaiyeye gecebilecek, aktarilabilecek insanlar da olabilir.
imtihanina girip kazananlar alinabilir. Kdyde gengler mesela istihdami artirabilir,
orda 3-5 kurug para alsalar sehre gelmeyecekler belki. Sosyolojik boyutu da var.
O acidan desteklenebilecegdini, devlet tarafindan da bize bununla ilgili sicak ba-
kilacagi kanaatindeyim.

GURKAN ALPER: Evet, baska bu konuda katkisi olan, buyurun Manisa.

SULEYMAN BEY: Baskanim aksam herhalde konusmustuk da yurt digindaki bu
goniilliiliik esasinda calisan insanlara itfaiyecilikte artik blyiik avantajlar sagla-
niyor. Ornegin askerlikten muaf olma, vergiden muaf olma, iste calistigi yerden
olay yerine gittiginde izinli sayilma falan bir stiri haklar var. $imdi bu haklarn yurt
disindaki hikiimetler azaltmislar, hemen hemen kaldirmislar. Hatta Tirklerden
boyle bir gonullilik teskilati kurmak istiyorlar.

Simdi gerek istanbul’un gerekse Konya’nin varsa Kocaeli’nin de var zaten, bun-
lardan harmanlayarak Mahalli idareler, ortak bir gonilliilik yonetmeligi cikarip
da bizde bu dogrultuda sizin de bastan dediniz ya, yasayla ilgili yarnin ébir gln
yasanabilecek bu olumsuzluklarda ne yapabiliriz, belediye bagkanlarini ve kendi-
mizi riske atmadan, kanuni destek de alaraktan boyle bir sey hazirlanirsa Mahalli
idareler tarafindan ¢ok daha isabetli olacagini diigtiniiyorum.

KEMALETTIN SAKIN: Yénetmeli§i biz haziriyoruz arkadaglar, 6neri alalim.
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Kocaeli, Konya, istanbul’daki uygulamalari bize génderebilirseniz.
HANIFi ACAR: Zaten hepimiz onlardan kopya cekiyoruz.
SULEYMAN BEY: Standart olmasi agisindan uygun olur yani.

MEHMET EMIN KOCAN: Biz daha énce de 2005 yllinda hazirladik, meclisten
goénderilmisti. O zaman da ilk 6nce Sayistay’a, Sayistay Gizerinden de ister iste-
mez Mahalli Idarelere gitmis. Mahalli Idarelerin {izerinden Sayistay’a gitmis yani.
Ondan sonra bize dénmiis. Su anda biz yonetmeligimizi yeniden revize ettik, su
anda Sayistay’daki arkadaslarla beraber bu yazilar kurgulandi. Mahalli idarelere
gene gelecek, Mahalli Idareler lizerinden gene bizim Sayistay’a IBB’de calisan
Sayistayci arkadas var onlara gelecek, kurgulanmasi beraber oldugundan dolays,
herhangi bir sikinti yasanmayacagi soyleniyor. Tabii ki Mahalli idarelere ugramig
yani.

KEMALETTIN SAKIN: Aslinda boyle bir uygulama varsa biz 6rnek bir yonetmelik
hazirlayabiliriz. Belki orda ana hatlar belirlenir ama Konya’daki, Malatya’daki uy-
gulamayla istanbul farkli olabilir. Karadeniz bélgesi daha farkli.

ORHAN AKYILDIZ: Tabi, bir saglam dayanak lazim.
KEMALETTIN SAKIN: Yani ana hatlar belirlenebilir makamimizca, olur yapalim.

HANIFi ACAR: Soyle biraz dnce mesela yarin ne diyecek, kaderimde varsa olacak.
Hepimiz de bu inanca sahibiz. Bir sekliyle kader-i ilahi tahakkuk etti, adam vefat
etti. Veya o yangin aninda distd, ayagr kinldi, bir sey oldu. Simdi bu konuda hem
belediye bagkanini hem de bizleri sikintiya sokmayacak bir yasal dayanak olmasi
lazim. Yani gonilligi kabul edenin bunu kabul etmesi lazim. Bunun karsihginda
da dedigim sekilde istanbul’daki sartlari bizim onlara tahsis etmemiz su anda
hayalimin Otesinde bir sey. Su anda dedigim gibi merhem yok, gidip kafasina
slrsem.

SULEYMAN BEY: Standart bir yénetmelik ciktiginda.

HANIFi ACAR: Evet, ama o standartlarda asgari seyler mesela hukuki dayanaklar
olur. Ondan 6tesini saglanacak imkanlan herkes kendi imkan ¢ercevesinde saglar.

CEVDET ISBITIRICI: $Soyle bir sey soyleyeyim. Biz bu sene itfaiye haftasini di-
zenledigimizde bunu oraya gelen protokole, milletvekillerine, hepsine cok giizel
anlattik. Hepsi istisnasiz bu miitkemmel bir sey dediler. Dayandiklari nokta da su,
orda calisanlara para 6demiyoruz ya, ekonomik boyutu ¢cok dnemli.

AHMET SEMERCI: Bedava.

CEVDET iSBITIRICl: ‘Bedava, tamam bu ¢ok énemli’ dediler. Bunu biz ikna edebi-
liriz yani o acidan soyliiyorum. Buna ¢ok soguk bakmazlar yani. Aksine sizin orda
da géniillii itfaiyecilik desteklenir. Oteki taraftan daha biyiik bir para harcamak-
tan kurtulacaklar icin desteklerler yani.

HANIFi ACAR:Cok 6ziir dilerim. Cok konusuyor gibi oluyorum, &yle bir kdy yapisi
var ki Malatya’da, kim nerde 3 tane kayisi ajaci dikmisse, gétiirmis basina bir
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tane ev yapmis. ismi kdy ama mesela bizim Kale ilgesinden Elazi§’a gegen var
mi? Kale, ismi ilce ama ortalikta bir carsi bulamazsiniz. Niye? Cuinkd 14 tane koy,
su anda ismi mahalle bir araya gelmis yani bir ucundan bir ucuna 68 km olan
bir alanda bunlar hepsi simdi Kale ilcesi olmus. $Simdi Kale ilcesine biz istasyon
kursak ki ne olacak? Kale ilcesi dedigimiz bir tane belediye binasi var, bir tane
yuksekokulu var, bir tane cami var, onlarin altinda carsi acildi. Zaten kimse orda
kalmiyor ¢linkl herkes kdyline gidiyor. Simdi bunun ismi ilce. Onun icin bu ¢cok
onemli bir sey gercekten, fakat bunun hukuki olarak halledelim insallah.
KEMALETTIN SAKIN: Belki tiiziik ¢ikarilabilir. Tiziik ¢ikartildigi zaman Daristay’in
gorusi alinyor belki daha saglkli olur.

ORHAN AKYILDIZ: Taziik hi¢c degismiyor, baskanim cok zor oluyor aman.
KEMALETTIN SAKIN: Gerg¢i evet, o da dyle bir yon( var.

MEHMET EMIN KOCAN: Sayistay bu konuda yapmis oldugumuz gériismede bu
ferdi kaza sigortasi kaldinldi. Su anda belediyeler kendi biitcesinden herhangi
bir durum oldugu zaman oraya gelecekler. Bu sekilde en son durum bu sekilde.

KEMALETTIN SAKIN: Yani kisi yaralandigi zaman masrafi?
MEHMET EMIN KOCAN: Biiyiiksehir belediyeleri tarafindan karsilanacak.

HANIFi ACAR: Askerde yaralanana diinya kadar imkan saglaniyor. Ben dedim bir
glin, ‘bileydim ben de ayagima bir kursun sikar gelirdim.” Bizim yorede igsizlik
cok, onu biraz dillendirelim.

GURKAN ALPER:Sayistay’in neyi onayladigji konusunda bir seyler olmus. Sayistay
biraz 6nce Cevdet Bey’in sdyledigi anlamda ekonomik olarak belediyeye 6deme
gerektiren, 6deme ylkimliligl koyan hususlarla ilgili nasil bakiyor? Simdi sizin
bu yonetmeliginizde su verilir, kontér verilir, bilmem ne verilir dediniz mi?

CEVDET ISBITIRICI: Cok sicak bakiyor, aslinda bizim baskanimiz tegvik ediyor.
GURKAN ALPER: Sayistay’i soruyorum.

CEVDET ISBITIRICI: Sayistay’la ilgili de meclisten d6denebilir kalemlerden 6deye-
bilecegimizle ilgili karar alacagiz. Yani 6denemeyen bir yerden para 6deyemeyiz
zaten. Mesela malzeme verilmesinde bir sakinca yok. Malzeme verebiliriz. Kon-
tor konusunda da yine oturum licreti ad altinda 6deyebilecegimizi hukukcular
sOyledi ama tabii cok detaya inmedik biz. Bununla ilgili alt yapi olusturduk ama
netice almadik daha biz. Sunu 6deyebiliriz diyebilecegim bir durum yok yani. Biz
biraz 6nceki ekranda goriinenleri teklif ettik. Onlardan bize bir donis olmadi.
Yani bu tamam degil. Bunu yapabiliyorsaniz dedi baskan, gorusiin hukukgularla
orda kaldik biz su an, orda duruyoruz. Hukukgular bunu nasil ddeyebilecegimizi
kalemlerini yazsinlar, 6deyebiliyorsak 6deyin dedi bagkan. Bu glizel bir sey.

HANIFi ACAR: Sizin hukukculara soyle, “Bismillah”1 baglatmigsiniz ya, Mahalli ida-
relerden goris istesinler, o zaman is onlara intikal etmis olacak.

CEVDET ISBITIRICI: Olur, olur.
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KEMALETTIN SAKIN: Su an sizin yonetmelik daha heniiz daha ¢ikmadi bagkanim?
CEVDET iSBITIRICI: Biz kendimiz ¢cikartmiyoruz ki, uyguluyoruz biz.
KEMALETTIN SAKIN: istanbul’da var, Kocaeli’'nde var herhalde.

MEHMET KAYA: Samsun’da da var.

CEVDET iSBITIRICi: Meclis'te ¢ikarttik, bir sene oldu ¢ikarah.

KEMALETTIN SAKIiN: Hepsi mahalli idarelerden onay almig mi?

MEHMET KAYA: Hayir.

CEVDET ISBITIRICI: Ahnmadi.

KEMALETTIN SAKIN: O zaman bir inceleyelim, tek yonetmelik uygun olacak.

HANIFi ACAR: Arkadaglar herkes ayr ayri mahalli idarelerden géris istesin. O
zaman mabhalli idarelerde zaten Kemalettin Bey’de olay: intikal ettirecek. Ortak
bir gériusu bize bildirmis olur.

KEMALETTIN SAKIN: Olur.

MEHMET KAYA: Yani soz hakki almak istiyorum bu konuda. Biz de 2012 yilinda
cikarttik. Daha 6nce bagkanimizin da soyledigi gibi benzer yonetmelikler beledi-
ye meclisinin onayina sunuluyor. Hukuk miisavirliginden énce gorus alintyor, be-
lediye meclisinin onayina sunuluyor ve cikarttik. Su an yirirliikte. Hatta Offroad
Kullibii ile protokol imzaladik, yonetmelik ciktiktan sonra. Ve géniilli olarak bu
arkadaslar bir uzak mevkide orman yanginlari gibi seylerde ¢agiriyoruz. Araglari
ile onlar géndilli, cipleri ile bu yerlere gidip miidahale ediyorlar.

CEVDET IiSBITIRICI: Odeme?

MEHMET KAYA: Odeme istemiyorlar, elit kesim insanlar.

CEVDET iSBITIRICi: Bizim oraya da gonder onlari.

DINLEYICILER: Hobi olarak.

MEHMET KAYA. Hobi olarak, Offroadgilar, dagcilar kendileri yapiyorlar ama tabi
bunu mahalli idarelerden bir genel bagliklarinin konulmasi lazim. Yarin bagina bir
sey gelse tazminat istese, altindan kalkamayiz.

HANIFi ACAR: Bir sey olmayinca amirim her sey giizel alkiglarlar seni.
MEHMET KAYA: iste onu diyorum.
HANIFi ACAR: Ama bir sikinti olunca kim seni kurtaracak.

MEHMET KAYA: Mahalli idareler burada bize bir sema cizerse ana baglklar. Te-
sekkur ederim.

GURKAN ALPER: Evet, goniillii itfaiyecilik konusunda mevcut olan yonetmelikleri
mabhalli idareler genel miidirligi bir cem ederek, gerekiyorsa benim anladigim
kadariyla bu konuda Sayistay’dan da belki goriis alinabilir. Bu konuda ¢tinki eko-
nomik yUk ylikleyen seyler. Yarin 6bir giin iste diyelim ki her ne kadar ferdi kaza
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yaptirmadik, belediye biitcesinden édenecek deniyorsa da yarin ébir giin be-
lediye bitgesinden 6denmesini kabul etmez Sayistay. Yaptirsaniz da yarin 6bir
giin Sayistaycilar bugiin evet derler, yarin faturayr énundze koyarlar. Béyle bir
yapisi var Sayistay’in. Daireden karar almak, Temyiz Kurulu kararlan daha bagla-
yicl, bu anlamda oraya da sikinti olmayacak sekilde bir sey cikartmak lazim. Yarin
6biir giin hepimiz zor duruma duseriz.

HANIFi ACAR: Arkadaslar, herhalde biraz tez canliyim, biz mahalli idarelerden
goriis isteyecediz yeniden, herkes o zaman ortak bir goriis oradan ¢ikmig olacak.
Bir de Sayistay’a mi yazacagiz?

GURKAN ALPER: Yok, orasi yazacak.

HANIFI ACAR: O zaman biz hangi daireye yazacagiz?

KEMALETTIN SAKIN: Direkt mabhalli idareler genel midirligi yazarsaniz.
HANIFI ACAR: Yani ekteki yonetmeligimizin uygun olup olmadigini mi?

KEMALETTIN SAKIN: Muhtemelen mevzuat dairesinin konusu da ben tam bilmi-
yorum yonetmeligi. Mevzuat dairesine gelir incelenir, ondan sonra da Sayistay’a
gorusge gider.

HANIFI ACAR: Su yasaya, buytiksehir yasasi, normal belediye yasasi su madde-
lerinde bize taninan bu haklar ekteki yonetmeligi ¢ikardik, uygun mudur, degil
midir diye yazariz.

KEMALETTIN SAKIN: Tabi, tabi.

GURKAN ALPER: Ortaklaga bence hos ona da gerek yok. itfaiye yonetmeligi de-
gistirilirken ¢linkii bu biyksehir yasasindan sonra biliytiksehir yasasi olmasa bile
ortada vakia var ki goniilli itfaiyeci teskilatina ihtiyag var.

ORHAN AKYILDIZ: Kesinlikle.

GURKAN ALPER: Bu ihtiyag karsilanmali, dogal hukuk kurallari icerisinde kimseye
sikinti olusturmayacak sekilde olmali. Ne vatandag agisindan yarin 6bir giin ati-
yorum ne mirasgilan ile ugragsacaginiz ne de baska bir sey. Bunun i¢in de bunun
genel manada tek bir kuralla olusturulmasi daha saglikli, bu daha akilci olur diye
dusliniiyorum. Bu anlamda Kemalettin Bey’de bu konuyu calisacak.

MEHMET EMIN KOCAN: Bizim diigiindigimiiz 6deme kalemlerinde de not ola-
rak bilgilendirelim mi yoksa kendi hukukgularimiza mi soralim?

GURKAN ALPER: Yani Sayistay’dan bu tiir demeler yapilabilir mi seklinde soru
sorulabilir, Kemalettin Bey’le daha sonra gorustriz.

KEMALETTIN SAKIN: aslinda hali hazirdaki yonetmeliklerinizi alabilirsem uygun
olur yani. Ordu’da var, Kocaeli’nde var, simdi istanbul’dan aldik, Konya’dan aldik.

GURKAN ALPER: Hepsini bana atarsaniz ben gétirir veririm. Bem-Bir-Sen genel
merkezi, bembirsen@bembirsen.org.tr'ye génderin ben de size birlestiririm, Ke-
malettin Bey’e iletirim.
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Evet, (ilkemizde itfaiyecilik egitimi ve gérevde yiikselme. Gergi kismen bu konuyu
konustuk ama gene de onerileri olan varsa, bu konuyla ilgili gérevde yiikselme
ile ilgili yapilmasi konusunda diinki gérismelerde belli bir periyoda baglanmas,
mutlak hale getirilmesi seklinde teklifler olmustu. Bugiin de yine bu konuyla ilgili
gorevde yiikselme ile ilgili il midurleri bu kapsam disinda, daire baskanligr altin-
daki sube muddirleri bu kapsam icinde olmali mi, olmamali mi, ¢ikartifmali mi?
Bu gorevde yiikselme egitimi icerisinde diger gorevde yiikselmelerde biliyorsu-
nuz egitim kalktr, gérevde yiikselmelerde fiilen su an egitim yok. Egitim mecbu-
riyeti yok, direkt insanlar sinava giriyor. itfaiyecilikte de bu egitim kismi kalkmali
mi, kalkmamali mi? Sinavin kapsami digerlerinde yazili ve s6zIi seklinde degis-
tirildi. Genel yonetmelikte o sekilde degistirildi. Mahalli idareler yonetmeliginde
yazili ve s6zIU sinavdan olusan bir ortalama ile yapilacak.

Bu anlamda itfaiyecilikle ilgili olarak da diin gortstlmusti. Genel bir sinav yapil-
sin. Bunu mabhalli idareler genel muidurliigi yapabilir. Yani onu da zaten bir tni-
versiteye, genelde Anadolu Universitesi‘'ne yaptiryor. Byle bir yazili sinav yapilir,
genel bir sinav olur. Ama sozlii sinavi belediyelerin kendi inisiyatifine, belediyele-
rin olusturulacak komisyon marifetiyle, uygulamali yapilmasi énerilebilir mi? Bu
konuda sizlerin teklifleri, diistinceleri olursa onu da alalim.

HANIFi ACAR: Arkadaglar diin de konusuldu. Sahsen benim de fikrim bu kimse-
nin ben elenebilirim, ylizde yiiz siyasetin eline vermek bence dogru degil. Ciinkii
her dénem biri geliyor belediyede. O zaman bugiin bizi seven, yarin bizi sev-
meyen biri olabilir. Bugiin bizim hosumuza giden yarin bizim hosumuza hatta
buglinde birinin hosuna gitmiyor olabilir. $imdi eger bir yasa cikacaksa genel
itibariyle adalet duygusu icerisinde olmasi lazim. Onun icin sahsen ben o diger
memurlarla ilgili alinan kararin itfaiyeciler icinde uygulanmast uygundur diye du-
stndyorum.,

Sinav icin hazirlik yapmanin bir manasi yok. Sinava hazirlanacak adam zaten ken-
dine giiveniyordur, belli bir hedefi vardir. Belli bir calismast vardir. Ayrica kendisi
calisabilir. Veya kendi icinde mesela diyelim ki sendikalar bunu organize edebi-
lirler, sivil toplum olarak. Bunu ayrica bir sinav, ¢alisma stiresi veya gerekli olma-
sina bence gerek yok. Yiizde 100 sinavla da olmasi sizin dediginiz gibi s6zIi ve
yazilt sinavin beraber olmasi daha adaletli olur. Bir de secilecek insanlarin bu isi
yapabilme noktasindaki yeterliligi de ortaya ¢ikmis olabilir. Clinkii adam gelecek,
sinavi kazanacak ama eger fiili bir uygulama yapilmadigi zaman dar alan fobisi
varsa veya ytikseklik fobisi varsa basit gibi goriinen ama bu isi yapmasi gereken
insanlar onun icin ikisi bir ylizde 50-50 hatta belki sinav ylizde 60, yiizde 40
uygulanirsa bence daha faydali olur. Tesekkir ediyorum.

GURKAN ALPER: Buyurun.

GOKHAN KALENDER: Ben, Ankara iskitler Endiistri Meslek Lisesi itfaiyecilik ve
Yangin Guvenligi Alan $efi Gokhan Kalender. Buraya fahri olarak sagolsun Emin
Bey tarafindan davet edildim. Konusmalariniza sahit oldum iki gtindiir. Hasbel
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kader 5 yildir Milli EGitim Bakanligi tarafindan gorevlendirildik. iki dénem 6§-
renci mezun ettik. Halen 6grencilerimiz de okumakta, su an 90 6grencimiz var
Ankara ilinde. Turkiye'de de 150 tane 6grenci var, mezun olanlar da var.

$imdi burada degerlendirilirken, bu kriterler ele alinirken bizim mezun ettigi-
miz ogrencilerin, biz bu 6grencileri zaten Milli Egitim Bakanhgi olarak kendimiz
mezun etmiyoruz. Bliyliksehirlerimizde burada her taraftan var, istanbul, izmir,
Bursa, Kocaeli ve Ankara. 5 tane ilimizde var. 6. ilimizde Sivas'ta da acildi. Bu
okullar egitim, 6gretime devam ediyor. Bir tane de Malatya’da 6zel agildi, ben
gorlslyorum. Arkadag butiin bilgileri benden ald..

Simdi bu okullarimizda égrencilerimiz yetisirken, arkadagslarimiz biliyor, burada
derslerine giren arkadaslarimiz da var. Tamamen itfaiyecilik mesleginin icinde arti
sivil savunmanin icinde. Arama kurtarma derslerimiz de var. Tamamen bu mes-
legi kabullenmis, ben itfaiyeci olacagim diye gelen 6grenci profilinden olusan ve
basanl 6grenci profilinden olusan bir 6grenci grubumuz var.

Bunlar gelirken Tirkiye’nin biitiin illerinden geliyor bu 6grenciler, su anda dyle
bir avantajimiz da var. Basan seviyemiz oldukca yiiksek, meslek lisesi bazinda,
diger butiin alanlardan daha fazla puanla 6grenci aliyoruz. Bu belediyelerimizin
de isine geliyor, neden? Bu &grencileri yaptigimiz protokollerle belediyelerle or-
tak egitiyoruz. Onlarin gerekli gordiigii ders programlarini da, uygulamalan da
yapiyoruz. Mezun olduklar zaman da normal bir itfaiyeci gibi mezun olmus olu-
yorlar. Ama su ana kadar Turkiye genelinde hicbir ilde bu 6grencilerimizin alimi
olmadi. Tabi bu belediyelerle alakali. Sadece bizim mezun ettigimiz 6grenciler
BOTASa, Elbistan termik santraline boyle kurumlara gidebildiler.

Bundan sonra yapilacak alimlarda bu 6grencilerde degerlendirilebilirse, KPSS’ye
giriyorlar, KPSS’den puan aldilar. Sivil savunmaya giren birkac tane 6grencimiz
var. Normal, gecerli puanlari aliyorlar. Yani 70’in tizerinde puanlan aliyorlar. Bun-
lar degerlendirilirse hem itfaiye teskilatlarina ¢ok biiyik faydasi olacagini disi-
ndyorum hem de ellerine hazir yetismis eleman olacak. Devlette bu ise el atti,
bakanigimizda da resmi olarak mesleki acidan bir goriisme olmustu, mesleki
teknik egitimde itfaiyeciler olsun deniliyordu. Mesleki teknik egitimde itfaiyeciler
artik su anda var. Bunun da bilinmesini istiyorum. Tesekkiir ederim.

GURKAN ALPER: Biz tegekkiir ederiz hocam. Bu gérevde yiikselme ile ilgili mev-
cut yonetmelikle ilgili bir teklifiniz, elestiriniz var mi, buyurun?

UGUR MINDER: Rize Belediyesi itfaiye Miiduirii. Ben 6 yildir Rize’deyim, sdyledim
yine. Gittigimde riitbe verilmedigini gérdim, bostu hepsi. Nasil yapariz, yapabi-
liriz diye personel midurimiizle konustuk, yaptik bu isi. Biliyorum ki Tiirkiye'de
bircok sehir hala yapmamus yerler oldugunu biliyorum. Trabzon Universitesi'ne
yaptirdik biz bunu.

Orda soyle bir sey oldu, ben hatirlatmak icin 6zellikle daire bagkanima. Kadro-
larin icinde normal itfaiye erinin yaninda biz de bir tane itfaiye sof6rii kadrosu
vardi. Normal itfaiye eri, tahmin ediyorum bir¢cok yerde var, yonetmelikte de

141




BEM-BIR-SEN ltfaiye Calisanlari Calistay

yaziyor buna itfaiye eri girebilir. O arkadaglarimiz ¢ok eski bir itfaiyeci oldugu
halde, Ankara itfaiyesinden Rize'ye gelmis birisiydi. Bu seye giremedi, onu da
mahkemeye gotiirdii falan, yazd, ¢izdi, BIMER’e falan yazdi bir seyler oldu. Bir
sey olmadi, ben ozellikle onu daire bagkanima hatirlatmak istedim. Onunla ilgili
de béyle bir seyler. Clinkl o hicbir seye giremedi. Yani bir gdrevde ylkselmeye
hicbir sekilde giremedi. Oyle kald.

KEMALETTIN SAKIN: Simdi o arkadagimiz herhalde sofér kadrosundadir. itfaiye
de (i¢ tane var, itfaiye eri, cavus, amir ve yonetici kismi, onlarin diginda bir kadro
yok. Itfaiye soféri kadrosu yok.

UGUR MINDER: Oyle kalmiglar, eksiden vardi itfaiye sofori diye.

DINLEYiCILER: Memur mu?

UGUR MINDER: Memur.

KEMALETTIN SAKIN: Dondurulmus kadro onlar, emekli oluncaya kadar onlar ka-
liyor.

GURKAN ALPER: Onlar iste gérevde yiikselmeye giremiyor.

UGUR MINDER: Hicbir sekilde gorevde yiikselmeye giremiyor. Universite mezu-
nu, girmek istedi, bir sey aldi, olmadi.

SULEYMAN PEHLIVAN: Bu eski kadrolarla ilgili 1985 yonetmeliginde itfaiyeye
baslamig birisi olarak 92 yilinda halen mevcut sofér kadrosundayim. Maduarim
arzetti, sofor kadrosu isgal ediyorum su anda.

KEMALETTIN SAKIN: Itfaiye soforii kadrosunda hala.

SULEYMAN PEHLIVAN: Evet, eski yonetmelikte biliyorsunuz sofér mefhumu var-
di. Sofér biliyorsunuz, gérevliendirme vardi. Orda su anda bizde 7 tane eski gofér
kadrosu duruyor. Norm kadronun Uzerine.

KEMALETTIN SAKIN: Dolu mu, bos olmamasi lazim ¢iinki onlar dondurulmusg
kadro.

SULEYMAN PEHLIVAN: Simdi emekli olan kadrosu sona eriyor ama ben su anda
cahsiyorum, itfaiye soforii olarak gegiyorum.
KEMALETTIN SAKIN: Siz emekli oluncaya kadar devam edecek sizin kadronuz.

SULEYMAN PEHLIVAN: Gérevde yiikselme o da bizde bir sikinti. O sikintiyr yasat-
mamak adina gorevde yiikselme agmadi belediye baskanimiz, béyle bir sikinti ile
karsilastirmadi. Gérevlendirme ile amir olarak devam ediyoruz. Bu da bir gikmaz.
Bizde de béyle var béyle 5 kisi su anda gorevde yiikselme bekliyor, bununla ilgili.

KEMALETTIN SAKIN: Ama belediye agmiyor, o ayr bir konu, belediye sinav ag-
miyor.

SULEYMAN PEHLIVAN: Sinav agmadid igin.
KEMALETTIN SAKIN: Bir de siz giremiyorsunuz herhalde.
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SULEYMAN ‘PEHLiVAN: Onu bilmiyoruz, girip girmedigimizi 6grenmek istiyoruz.
GURKAN ALPER: Acsa da giremiyorsunuz.

KEMALETTIN SAKIN: Evet, dyle bir sikinti var.

SULEYMAN PEHLIVAN: Gériis var mi dyle?

UGUR MINDER: Biz o siirecten gegtigimiz icin agilsa da giremiyor zaten. Kanu-
nen giremiyor. Personel muidird yénetmeligi inceledi, senin katilman imkénsiz
diyor. Diyor ki, itfaiye eri, kadron itfaiye sofori oldugu icin zaten giremiyorsun.
Bir de sunu sormak istiyorum. $imdi bilgi olsun diye kafamda. Bazi belediyeler
gorevde yiikselme yapmiyor. Fakat bu o memurun hakki degil mi? Bu hakkint
nerde aramast lazim?

KEMALETTIN SAKIN: Yargiya gidecek, yargiya gidenler var. Mahalli idarelerde
bize geliyor, belediye agmiyor sinavi, bos kadro var. Mahkemede yiirliitmeyi dur-
durma karan aldinyor. Mahkeme soyle diyor, ‘Belediye baskaninin uhdesinde
olan bir konu degildir’ diyor. Asaleten calisanlar daha verimli olacagindan yi-
ritmeyi durdurma karar veriyor ve bize gérev veriyor, biz onu sinava aliyoruz.
Bizim dogrudan Icisleri Bakanhgi olarak belediyeler {izerinde, ‘Kardes illa bunu
acacaksin’ deme gibi bir seyimiz yok. Hani vesayetimiz de belli bir seviyeye ka-
dar. idaren halk segmis, meclis var. Meclis belediye karar verecek. Belki bagkan
vekaleten yurlitmek istiyor. Belki kamu hizmetlerinin o sekilde daha iyi olacagini
dusiiniiyor. Ama 6bdr taraftan da yargl, bireysel olarak bagvurularda boyle karar-
lari var. Zonguldak, izmir su anda boyle kararlar var. Ve biz onlar sinava aliyoruz.
Tabi dava acilirsa ne olur.

ORHAN AKYILDIZ: Fiili olarak o adam bir daha hicbir yere gelemez.

GURKAN ALPER: Simdi sizin hemseriniz Bursa’da itfaiye soforleri vardi kadrosun-
da. Daha onlarda sinava girecegiz diye miiracaat etmisti. idare bunu kabul etme-
di. O zaman biz mahalli idarelere bu konuda géris yazmistik. Mahalli idarelerde
de bu anlamda sizin séylediginiz gibi itfaiye soféri tanimi olmadigi icin bunlar er
dedgildir, er olmadig icin de cavusluk imtihanina giremez denildi. Boyle bir sikinti
var. Bunu nasil ¢ozeriz, bilmiyorum.

KEMALETTIN SAKIN: itfaiye eri kadrosuna gegsinler, gecemiyor musunuz?

UCUR MINDER: Oraya gecemiyorsun ki, orda da zaten itfaiye eri yazl, itfaiye
erligine gecis sartlari belli.

RIZA ZENGIN: Soyle bir sey vardi bizim insan kaynaklarinda, istanbul’da itfaiye
eri olarak baslamis, Samsun’a nakil oldugunda demigler ki, soforlik kadrosuna
koyalim seni, koymuglar oraya. Ama ilk itfaiye eri olarak basladigi icin onun gecisi
kolay diye sdylenmisti.

KEMALETTIN SAKIN: Onda sikinti yok, ciinkii kazanilmis hak oldugu icin. Daha
once itfaiye eri oldugu i¢in geri donebilir.

RIZA ZENGIN: itfaiye eri olarak baslamissa o gecebilirmis.
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KEMALETTIN SAKiN: Gegebilir, onda sikinti yok.
RIZA ZENGIN: Obiiri unvan degisikligi sinavi olmasi mi gerekiyor?

KEMALETTIN SAKIN: Simdi mevcut yonetmelikte 30 yas sinin vardi, simdi hala
dyle. Gergi biz degisiklikle bunu 35 yasa ¢ikaracagiz. Amir bey, siz kag yasinday-
diniz.

SULEYMAN PEHLIVAN: Séyle bir sey daha katkida bulunayim. 1985 yonetmeli-
ginde itfaiye teskilleri kurulus esasi hakkindaki yonetmeliginde sof6r genel idari
hizmetler kadrosundan memuriyete basliyor idi. Itfaiye eri, yangin hizmetler si-
nifindan baglyor idi. Ozel hizmetler tazminat puanlan farkliydi. Arada biydk bir
fark vard.

GURKAN ALPER: itfaiyeciler geldi gegti iste. Bak sen olmak istiyorsun, olamiyor-
sun.

SULEYMAN PEHLIVAN: Ben zaten su anda emekliligim gelmis, sofér kadrosuna
gorevde yiikselme agcilmadigindan dolayi 23 yildir gérevde kalmigiz. Geride kalan
arkadaslar var. Bununla ilgili bir ¢6zim bulunmasi gerekiyor. Clinki daha énceki
verilen o miiktesebat genel idari hizmetler kadrosundaki haklar, yardimci hiz-
metlerdeki itfaiye eri olan arkadaslar genel idareye gecince 2005 yilindan sonra
bu yeni ¢ikan bizim itfaiye ve zabita ile ilgili gorevde yiikselme yonetmelikleri
ile bizim éniimiiz kapanmis oluyor. Verilen hak, miiktesebat kaldirilmig oluyor
dolayl yoldan.

ORHAN AKYILDIZ: Aslinda 6yle olmadi, biz sof6r kadrolarini gérevde yiikselmeye
dahil edebildik.

SULEYMAN PEHLIVAN: Bununla ilgili soférlerin giremez ile ilgili mahkeme karari,
mabhalli idareler goriisii, Sayistay goriisii var midir? Yani ben personel mudirine
sordum, olmaz dedi. Olmadh.

KEMALETTIN SAKIN: Simdi yénetmelige bakalim. Yonetmelikte itfaiye cavuglu-
guna girmek icin, itfaiye eri olma sarti var. Oysa sizin itfaiye eri olmaniz lazim,
bu yénetmelige gére. Ancak yonetmelik dedisikliginde sunu yapabiliriz, daha
dnce itfaiye soforliginde bulunanlarda bu sinava girebilir gibi bir sey ekleme
yapabiliriz.

ORHAN AKYILDIZ: Aslinda norm kadro sof6ri kaldirinca itfaiyede soférle, er bir-
lesti. Ama kadro degisti.

UGUR MINDER: Ama onun kadrosu orda dyle kalmis, onu degistirmemisler.

SULEYMAN PEHLIVAN: Su anda benim isgal ettigim kadrodaki olan diger 5 ar-
kadagla ilgili itfaiyede gorevlendirmeler iste bu yeni yonetmelikle goreve bas-
layanlar, er, sofér olarak beraber basladiklari icin er veya sofor olarak gérevlen-
direbiliyorsun ehliyeti varsa. $ofér gérevlendiriyorsun kabiliyeti varsa degilse er
olarak gérevlendiriyorsun. Ama bu dedigim miktesebat itfaiye soforii kadrolarini
er olarak gérevlendiremiyoruz. Ancak gorevde yiikselmeye gére, orda bir geliski
var. Orda bir sikinti var, bunun bir ¢6ziime kavusmasi lazim.
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GURKAN ALPER: Yonetmeligi o sekilde yazarsaniz.

KEMALETTIN SAKIN: O sekilde yazabiliriz Gurkan Bey'in dedigi gibi. Orda itfaiye
cavugluguna ge¢mek icin daha énce itfaiye eri kadrosu ve daha once itfaiye sof6-
riint koyariz, neyse onlan biz toparlanz.

SULEYMAN PEHLIVAN: Ozellikle itfaiye soférii diye gegmesi lazim ¢iinkii kadroda
itfaiye sofori olarak geciyor.

KEMALETTIN SAKIN: Peki, siz daha 6nce hi¢ yangina midahale ettiniz mi, itfaiye
soforiyken?

SULEYMAN PEHLIVAN: Evet, devamli 1,5 yildir isin igindeyim. Cavusluk yaptim,
itfaiye soforligu yaptim.

KEMALETTIN SAKIN: Yangina miidahale ediyor muydun?

SULEYMAN PEHLIVAN: Evet, miidahale edebiliyoruz.

ORHAN AKYILDIZ: Yangin sahasinin igcinde mi?

SULEYMAN PEHLIVAN: itfaiye soférii de gérev taniminda daha onceki yonet-
melikte de yaziyordu, yangin personelidir. Bizzat yangin yerine gidip, yangina
miidahale etmekle sorumludur der.

KEMALETTIN SAKIN: O zaman higbir sorun yok. Sadece yonetmelige bir madde
koyacagiz.

SULEYMAN PEHLIVAN: Eski yonetmeligimiz boyleydi. 1985 yonetmeligi.

UGUR MINDER: itfaiye eri, itfaiye soforii, itfaiye memuru yazsa sikinti yok.

KEMALETTIN SAKIN: Anladim. Tamam, yonetmeligi dedistirirken koyanz onu.
Kac kisi cikar boyle cikar acaba?

SULEYMAN PEHLIVAN: Cok degildir herhalde.

GURKAN ALPER: Yenilerde yok, eskilerde var.

ORHAN AKYILDIZ: Eski. 98’den once ise baglamislarda olur.
UGUR MINDER: Tiirkiye genelinde birkag yiiz kisi cikar.

KEMALETTIN SAKIN: Yine varmig yani onlarin 6nlini agmamiz lazim. Aganz
problem degil yani.

ORHAN AKYILDIZ: Su anda aslinda itfaiye teskilatlarinin yasadigi en biyiik so-
runlardan bir tanesi sofér bulamamaktir. Niye sofor bulamiyoruz? Her ne kadar
kanunen &zellikle norm kadrodan sonra ise baglayanlarla alakali soforlik yapmasi
ya da erlik yapmasi fark etmedigi icin gorevde yiikselmekte bir sorun olmamak-
tadir. Cok 6nemli bir gérev olmasina ragmen soforliik, soforliik olarak baglayan
kisiler kendilerini terfi edemez gordiikleri icin insanlar soforliik yapmak istemeye-
biliyorlar. Kagiyorlar ve iyi soforler kendilerini saklamaya bile caligiyorlar. Ben iyi
araba kullanamiyorum, beni sofér yapmasinlar diye ugrasan insanlar bile oluyor.
Bu anlamda simdi insallah hazirlanacak olan yonetmelikte iste bu tir gorevleri

145




BEM-BIR-SEN itfaiye Calisanlan Calistay:

yapan, sofér, merdiven operat6rii mesela ¢ok dnemli bir adamdir ve ¢ok ehliyetli
bir kisidir, izerine ¢ok egitim verilir. Bunlar tanimlamamiz, bunlari kadro olarak
tanimlamasak bile gorev olarak tanimlayip bunlara bazi ekstra haklar, bazi arti
degerler vermemiz lazim.

Eskiden mesela gorevde ylkselme sinavina katilabilmek icin secim kriterleri ara-
sinda iste sicil puaninin yiiksek olmasi, terfi almasi ya da iste takdir belgesi almasi
benzeri egitimler vardi. Mesela merdiven operatorl ise bir adam arti bir puan
dnde olmasi lazim, gérevde yiikselmeye girme anlaminda. Dolayisiyla bu yonet-
meligi tasarlarken bu tiir seyleri distintip bunlan da onun igine koymak lazim.
KEMALETTIN SAKiIN: Ama biraz 6nce sdyledim. Ug tane kadro var arkadaglar;
itfaiye eri, cavug, amir. Ne merdiven operatori var, ne bagka bir sey var, baska
hicbir sey yok bizde.

ORHAN AKYILDIZ: Ama sahada bunun sikintilarini yasiyoruz biz.

KEMALETTIN SAKIN: Ekonomik olarak bir sey vermez, memur kadrosu oldugu
icin, 657'de.

ORHAN AKYILDIZ: Her sey ekonomi dedil aslinda bu tir ekstra haklar verilebilir
ashnda.

KEMALETTIN SAKIN: itfaiye teknikeri dedim ben diin hatirfarsaniz. Ozellikle 11
okuldan mezun olanlar, Maliye’de bizi desteklerse, Devlet Personelle, béyle bir
kadro unvani koyup, onlari teknik hizmetler sinifinda itfaiyeci olarak. itfaiye biri-
mi icinde.

HANIFi ACAR: itfaiye teknisyenini unutmamak lazim.

KEMALETTIN SAKIN: itfaiye teknisyeni lise mezunlari igin, 2 yilliklar icin de itfaiye
teknikeri. ikisini beraber degerlendiriyorum zaten. O sekilde bir unvan vermeye
girersek, o zaman teknik okul mezunlari olacak onlar ve bunlar ekstrada alabilirler.

ORHAN AKYILDIZ: Tabi...
LEVENT USLU: Ben bir sey sorabilir miyim?

KEMALETTIN SAKIN: Egitimini alacak, oraya girmek isteyenler, o okullan biti-
renler girmis olacak. Ne bileyim, teknik okul mezunu oldugu icin ashinda teknik
bilgisi de digerlerinden lise mezunu birisindén daha fazla olacak. Bence itfaiyeye
daha fazla katkisi olmayacak mi?

LEVENT USLU: Simdi itfaiye soforii gorevde ylkselmeye girip ne olacak?
ORHAN AKYILDIZ: Cavus.

LEVENT USLU: Simdi bakin, Sofdriin en fazla olacag sey, iscilerde sofér olur, bag
sofor olur. Yani bence bu mantik bu dogru bir silsile degil. Merdiven operatori
diyorsaniz, merdiven operatori olacak, cavus olacak, amir olacak, dyle mi gidecek?

ORHAN AKYILDIZ: Evet.
LEVENT USLU: Bence bu dogru degil yani bir kepce operatériiniin gelipte ingaat
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miihendisi olmasi gibi bir durum oluyor.

ORHAN AKYILDIZ: Yo, yo oyle degil, sdyle sOyleyeyim. Avrupa Birligi’nde 6zelikle
bu cok tartisilan bir konudur. itfaiyeciyi er, sofér diye ayirmiyor, yetkilendiriyor.
Temel itfaiyeci oluyor, ondan sonra egitimini aliyor, belgesini altyor, bir Gst kade-
meye gegiyor. Mesela (firecont) burada biraz bahsettiler MYK ile alakali. Oradaki
sartlardan bir tanesi vardir. Diyor ki, bir adamin itfaiye grup amiri, ona istasyon
sefi diyorlar, istasyon amiri olabilmesi icin itfaiyedeki biitlin araglari kullanabilme
kabiliyetine sahip olmasi lazim. Yangina miidahale etme becerisine arti olarak.
Dolayistyla bu bir komple sey, cok farkli bir meslekten konusuyoruz aslinda. Sa-
dece tek tarafl bir sey degil.

Bir grup amirinin araclar kullanabiliyor olmasi cok énemli. Biitiin araglar taniyor
olmasi, araglarin kabiliyetlerini, kapasitelerini biliyor olmasi ¢ok énemlidir. Bunu
yapamasa hakiki bir grup amirligi yapamayabilir.

LEVENT USLU: Orhan Bey, akademik bir meslek degil bu bir zanaat olarak dugtin-
mek gerekecek.

ORHAN AKYILDIZ: Valla onu nasil tanimlariz bilmiyorum. Ama i§i-n realitesi bu.

LEVENT USLU: Bagté bir esnaf olarak ge¢misti, bunu zanaat olarak degerlendir-
mek lazim.

UGUR MINDER: Ben de kiiciik bir ekleme yapmak istiyorum baskanim. Biz 2002
yilinda Yunanistan’a gittik, 13 yil 6nce. $Simdi o zaman bunu destekler bir sey bu.
itfaiye eri, itfaiye soforli ayrnmi yok. Herkes sofor, herkes yanginci yani ilk yardim-
ci, her seyi biliyor, becerili. Mesela itfaiye amiri var. Sadece amir degigsmiyor. Amir
benim diyelim, bu ay siz soforsiinlz, bir dahaki ay siz, siz soférsiiniiz, siz yan-
ginasiniz. Sistem boyle. Avrupa’da sistem su anda bu sekilde. Herkes yanginci,
herkes sofor, bir amir degismiyor, bir de yazici, yazi islerine bakan kisi degismiyor,
Obrlerinin hepsi her isi yapiyor.

GURKAN ALPER: Peki, yani biz meslede alirken herkese bu araglar icin E sinifi al-
mak mecburiyeti almak gerekiyor anladigim kadariyla. Ama mevcutta yok. Mev-
cut aldiklanmizda boyle bir sey yok.

UGUR MINDER: Arag siirdiirlip alacagiz.

ORHAN AKYILRIZ: Pardon, sayin moderatérimden o6zlr diliyorum. $6yle séy-
leyeyim, istanbul itfaiyesi 1997 yilindan bu yana hicbir aliminda lise mezunu
olmak kaydiyla, tiniversite mezunlarinda B ehliyeti yeterli gordi her zaman ama
lise mezunu ve kamyon stirme yeterliligine sahip olmayan herhangi bir elemani
istihdam etmedi. Bu sadece meslek yiiksekokul mezunlari ve tniversite mezun-
larinda istisnaydi. Bizim aldigimiz bitiin personelde mutlaka E ehliyeti veya C
ehliyeti vardir. Yani ehliyet sarti mutlaka hep koyduk ve ehliyet sartiyla aldik.
Bunun da sebebi budur. itfaiyeciyi sofér, er diye ayiramadik. Ayirdigimiz zaman
cok biiylk sorunlar ¢ikti. Biz bunun ayrildigi zamanlari da yasadik. Cok ciddi ig
barisiri etkileyen problemlerde dogdu. Arti isi iyi yapamamayi dogurdu bu du-
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rum. Bunun {izerine biz istanbul itfaiyesine 97 yilindan bu yana ehliyeti olmayan,
ara¢ kullanamayan herhangi bir kisiyi istihdam etmedik. Su anda da soférlerimizi
hep erlerin arasindan seciyoruz ve ayni adam herhangi bir zamanda yangina
miidahale edebilir yeterliliktedir. Tegekkiir ederim.

GURKAN ALPER: Diger yerleri bilmiyoruz.
HANIFI ACAR: Karara da baglayalim. Ne kararlar aldik degil mi?

MUSA KALINSAZLIOGLU: Benim bir sualim var da, simdi ben Avrupa iilkeleri-
ne gidip de ordaki itfaiyeyi hic gdrmedim, sahit olmadim. Oraya giden degerli
bagkanlarimiz, biyiiklerimiz, agabeylerimize ben séyle bir sual etmek istiyorum.
Biraz 6nce sordum, orda itfaiyeciyi nasil itfaiyeci yapiyorlar? Midurim, yanit
verebilir misiniz? Yani bir itfaiyeciyi nasil itfaiyeci yapiyorlar Aimanya’da, Yunanis-
tan’da nasil yapiyorlar?

MEHMET EMIN KOCAN: Meslek lisesi mezunu olan herkes itfaiyeci olabilir, Tiir-
kiye’de oldugu gibi.

MUSA KALINSAZLIOGLU: Egitim siireci nasil ilerliyor?

MEHMET EMIN KOCAN: Ayni bizim istanbul itfaiyesinde oldugu gibi. Asagi yu-
kari bizde mesela 600 saatlik bir egitim var. 450 saati itfaiye merkezleri ikitelli’de
egitim merkezlerinde, daha sonra 150 saati de grup merkezleri, istasyonlarda
olmak kaydiyla beraber 600 saatlik bir egitim var. Onlarda da ayni, onlar da ilk
once itfaiye egitim merkezlerinde egitimlerini aliyorlar. Egitime aldiktan sonra
istasyonlara gidiyorlar. Ama bir farklilik var. 2 senede bir, 3 senede bir tlkeden
ulkeye degisiyor bazilari 5 senede bir, ayni yeterliliklere sahip olmadiklarina dair
yeniden bir egitime yani sinava giriyorlar, yeniden egitime de alinabiliyorlar. Yani
mesela bizim ruhsat biriminde ¢alistirmis oldugumuz arkadaglarimiz diyelim ki
yangin boliimiinde calismadilar. Calismadiklarindan dolay: yeteneklerini kaybet-
tiler. 5 sene sonra ayni egitimle imtihana girerek, ayni egitimlere yetkinlikleri
yoksa yeniden ayni egitimleri alarak itfaiyede devam edebiliyorlar. Olmazlarsa
itfaiyenin digina cikartihyorlar.

MUSA KALINSAZLIOGLU: Miidiiriim sdyle sdyleyeyim; bize séylediklerine gore
zannimca akademik tarzinda tam (lkelere gore degisiyor da ya bir akademi tar-
zinda, ya kolej tarzinda veya fakiilte tarzinda egitim alindigi séyleniyor. Simdi
sadece sunu sdyleyeyim. Yanlis anlagilmasin, ben de imam hatip kdkenli biri-
siyim. imam hatipten mezun olan bir arkadagimizi itfaiyeci olarak aldigimizda
veya turizm lisesinden falan bir arkadagl aldigimizda o arkadaglara ilk yardimi
ogretmek zaman aliyor hem motor bilgisini anlatmak zaman aliyor hem ingaati
anlatmak hem arama kurtarmayl anlatmak. Hepsinin tekniksel olarak anlatmak
¢ok zaman aliyor.

CEVDET ISBITIRICI: Konugmayi da bitirmiyorlar abi iste bir de 6yle bir kotdiltkleri
var.

MUSA KALISAZLIOGLU: Kim?

148



BEM-BIR-SEN ltfaiye Calisanlari Calistay:

MUSA KALINSAZLIOGLU: Su sekilde séyleyeyim, yani baskanimiz sdyle dedi,
meslek mi olacak, zanaatkar mi olacak, tekniksel, miihendislik mi sorum bu ka-
dar, tesekkiir ederim.

GURKAN ALPER: Evet, biz tesekkiir ederiz. Gérevde yiikselme ile ilgili yiikselme
boyutu ile ilgili fazlaca anladigim kadariyla bir sey yok. Sube mudurleri ile ilgili bir
diizenleme yapilmasi kapsam digina gikartiimasi daire bagkanhgimin altindakiler
ile ilgili bir teklifti bu anlamda pek giindeme gelmedi.

Diger bir husus, iilke genelinde standartlarin olusturulmasi. Diin de konusuldu,
bugiin de konusuldu. Bu anlamda Afet Acil Durum Bagkanhginin hazirladig bir
calisma da var. Bununla da irtibatl olarak yani hem afet a¢isindan, Afet Acil Du-
rum Bagkanhg hem de itfaiyeciler agisindan bir standartlarin, bazi terimlerin de
ortak olmadigi, terimlerin farkh ayni ara¢ icin kurumlar arasinda da farkh isimler
kullanildigi ortaya ¢ikti. Bu anlamda bu standartlarin olusturulmasi anlaminda
ne yapilabilir? Kimler olabilir, belki itfaiyeciler Birligi bu konuda bir standart olus-
turabilir mi? Clnki bunu diger kurumlara sdylesek olusturamazlar. Ciinku igin
icerisinde degiller, isin icerisinde olanlar itfaiyeciler. Bu anlamda standardi Tuirki-
ye Belediyeler Birligi bir meslek tanimlan icerisinde standartlar olusturabilir mi,
Sayin Cevdet isbitirici?

CEVDET ISBITIRICi: Soruyu bir daha alayim?

GURKAN ALPER: Standartlarin olusturulmasi, herkes farkli seyler soyliiyor. Bazi
isimlendirmeler, ayni araca farkh isimler soyliyor. Bu standardin olusturulmasi
lazim.

CEVDET iSBITIRICI: Biz ashnda bu maddenin yaziiginda da amagladigimiz sey su,
bize elbise satmaya gelen, ara¢ satmaya gelen insanlarda su durum var. Bir araba
aliyoruz, bu arabanin tzerinde bir daire bagkani arkadagimizla istisare ettigimizde
tabi bir arabanin maliyeti ayni arabanin birisi 100 lira, birisi 130 lira oluyor. Simdi
biz diyoruz ki, ne var (izerinde? Su malzemeler var diyor. O malzemelerden mi
adam bize pahaliya sattiini yoksa aractan mi pahaliya sattigini ¢cok iyi bilmiyo-
ruz. Onun i¢in biz diyoruz ki araclarin standardi olsun derken amagladigimiz sey
ashnda temel sebep, bir de saticilar arasinda bir de alicilar arasindaki dengesizli-
gin giderilmesi.

Nomex elbiseye mesela x2 y2 bize getirip satiyorlar Avrupa normlan var. Simdi
bunun arkadasimizin diyelim ki ilcelerde ya da illerdeki arkadaslarimiz bu olayi
bilmiyorlar. Ama o malzemenin o standartlardaki bir malzeme olup olmadigini
biz de bilmiyoruz. Bunu soylerken biz de biliyoruz anlaminda soylemiyorum.
Ama biz birkag kere tecriibe ettikten sonra bilgi sahibi oluyoruz. Arkadagimi-
zin boyle bir sansi yok. Onun igin dedik ki, biz itfaiye elbiselerinde kullanilacak
renkleri belirleyelim, ben fistik yesili yapmayi dusliniyorum mesela. Konya'nin
icerisinde.

DINLEYICI: Kirmizi yakigir size.
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CEVDET iSBITIRICi: Kirmiziyt Ankara kullansin. Simdi renkten ziyade standartlar,
armalarnmizin haricinde elbiselerimizin tipi ayni olsun ama renkleri degisebilir.
Ama kaliteleri ayni olsun bunun lzerinde uzlasabilir miyiz. Mesela ¢izme kullani-
yoruz, kimimizin ki kirmizi, kimimizin ki sari siyah, kimimizin ki siyah bu bir tercih
sebebi degil pazarlayicinin bize verdigi sekiller (izerinden aliyoruz. Oyle degil mi
arkadaglar? Bir Istanbul bildigim kadariyla kendine gére bir standart belirliyor.
Ankara’da da simdi biraz 6yle bir durum var. Ama diger illerde buna ¢ok dikkat
edildigi kanaatinde degilim.

Mesela simdi Tiirkiye Belediyeler Birligi egitime gelen arkadaglara elbiseler veri-
yor. Bir dnceki gelenin elbisesi ile bir sonraki gelenin elbisesi ayni degil. Clnki
ihaleyi 6nce bir firma almig, sonra bir baskasi almis. Onda da bir bitiinlik, be-
raberlik saglanmis dedgil. Bizim aslinda amacladigimiz sey bitln itfaiyecilerin bu
istanbul, Ankara, Konya atiyorum birkag ilin ortak bir araya gelerek bir dayatma
anlaminda degil de bir teklif olarak sunup bundan sonra Uretici firmalarin da
buna gére iretimini temin etmektir. Biz asadi yukar 3-4 toplantidir TiB olarak
teklif ediyoruz ama bir tirlii hayata geciremedik.

Simdi araclarda mesela daha 6nceden su da olsun, su da olsun, diyor. $imdi bu
olsun diyen arkadasimiz daha énce bu araci kullanmadi. Istanbul mesela arag
almig, benim ayni araci alma ekonomik anlamda belki bir sartim yok ama onun
bir baska aracini verip alabilme sansim var. O ara¢ hakkinda arkadasimizin nasil
bir standart belirledigi, nasil bir bilgi sahibi oldugunu benim bilmem lazim. iki,
onu bir de asagiya anlatmam lazim. Uretici firmalarda bizim kalitesiz seyler ol-
mamas! lazim, mesela kasa yaparken plastikten ya da aliminyumdan yapmasi
lazim, ya da baska bir malzememi normal, demir sactan mi yapmasi lazim veya
yapmamasl mi lazim. Bunlan Uretici firmalara bizim artik itfaiyeciler olarak sGyle
bir standardimiz var dememiz lazim. Bunun disinda sen tanker kasasi yapmaman
gerekir, yapmayacaksin diyebilmemiz lazim. Ciinkii hakikaten adamin 10 lira pa-
rasi var, ben 10 liralik yaptiracagim diyor. Dogru mudur, dogrudur. Parasi bu
adamin, kalkip 20 liralik bir sey yaptiramayiz. Ama bir standart belirlersek yarin
adamin yapmis oldugu malzemenin kullaniminda sorun yasanmaz. Hayatiyet ar-
zeden baz konularda da yine mesela araba aliyoruz. Gegen ben bunu yasadim,
gordiim ayni Ford kamyonu, her seyi ayni adam 20 bin lira fazla almig mesela.
Simdi bunun izahi zor. 1 lira, 2 lira oynayabilir, onu anlatmak istedim.

HANIFi ACAR: Hakikaten bu konuda buyuk sikintilar yasiyoruz. Alabilir miyim,
mikrofonu. Simdi belki araglarin zaten TSE standartlar, sunlar, bunlar var.

CEVDET ISBITIRICI: TSE'yi filan konusmuyoruz.

HANIFi ACAR:Bismillah su bir amblemimiz birlikte olsun, degil mi? Makamimiza
veya istasyonlarimizin 6niine bir bayrak asiyoruz ya Tiirk bayraginin yanina hig
olmazsa Allah rizasi i¢in o bir olsun. Her yerde bir itfaiyeye verilsin. Tek tip elbise-
lerimiz, simdi is elbisesi satan herhangi bir magazaya git, ben zabitayimde, adam
sana boyuna gore elbise cikarip veriyor, ha kaliteler degisebilir. Biri 3 lira, biri 5
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lira olabilir, kumasin kalitesi degisebilir. Ama itfaiyeciyim dediginde ancak sizin
giydiginizin seklini getirir ki, o da nasil istanbul’dan gonderilsin de, yaptiralim da,
diktirelimartik sunu yapahm. Liitfen bu toplantida bir karimiz olsun. Bir flama bir-
ligi olsun. Artik zabitalar bir tane meshur adama yaptirmislardi. Neydi onun ismi?

DINLEYICILER: Cemil ipekgi.
HANIFi ACAR: Konya’nin var, Istanbul’un var, bir tanesini secip hepimiz bu rengi,

bu standardi kabul edersek bence ¢cok faydali olur. Bilmiyorum arkadaslarim da
katihirlar mi?

KEMALETTIN SAKIN: Yénetmelikte zaten bunlar var.
HANIFI ACAR: Var da uyulmuyor.
KEMALETTIN SAKIN: Niye uymuyorsunuz?

KADIR GOKTURK: $imdi elbise neden olmuyor? Belli bir standarda uyusmuyor.
Cevdet bagkanin araglara koydugu seye bir sey demiyorum katiliyorum ama biz-
ler 27 lira memura ayakkabi parasi. $imdi 27 lirayla veya 34 lirayla mont, burada
bir sekil, burada bir standart olusturamayiz.

CEVDET iSBITIRICI: Giizel.

KADIR GOKTURK: Yani bunu ydnetmelikte biraz yiikseltiimesini yani dzellikle itfa-
iye ve zabitalarin, idareciler bazen g6z yumuyor, bazen de géz yumamiyor.

CEVDET ISBITIRICI: Arkadaslar bakin olay yanhs mecraya gidiyor. Bakin ben simdi
Antalya’daki arkadaslanimiz tisort giyiyorlar, biz gémlek giyiyoruz mesela. Herkes
tisdrt giysin, herkes gomlek giysin degil bakin ben teknik malzemeden konusu-
yorum. O yéresel kiyafetlerimize girmiyoruz. Yoresel kiyafetler yani is yaparken
ki degil otururken ki kiyafetleri konusuyoruz. Biz onlari konugmuyoruz. Benim
soyledigim itfaiye ile ilgili kisimlarini konusuyoruz, yanlis anlagiimasin.

Otekilerle ilgili bakin gecenlerde yine sdyledim, yurt disindaki herkesin amble-
mi ve elbisesi farkli o otururken giydigi buna biz niye miidahil oluyoruz ki. Ha
amblem konusunda herkesin amblemi de farkl olsun, bunlarin ne sakincasi var.
itfaiyecinin bir tane amblemi olsun da bizim ki farkl olsun. Diyelim ki ¢ift bagh
kartali kullaniyorum da Malatya bagka bir sey kullaniyor. Ben sunu sdyliyorum.
Ben kullandigimiz malzemelerdeki birliktelik, teknik malzemelerdeki birlikteligi
soyliyorum. Yani itfaiyeci olay aninda giydigi elbiseyi konusuyoruz.

KADIR GOKTURK: Baskanim onu tamamen anladim. Ben anlatamadim belki bu
arada bende bir dipnot diiserek dedim ki, otururken giydigimiz elbiseler ticretler
cok duisiik, tiniformalarda, biraz yukseltilirse bu konuda bir kalem oynarsa belki
biraz daha iyi, kaliteli, toplum icine cikabilecedimiz bir elbise aliveririz dedim,
onu sdyledim.

HANIFi ACAR: Araya girdim de, AFAD’taki arkadagimiz burada. Onlarin genelde
elbiseleri glizel, onlar nerden aliyorlar?

GURKAN ALPER: Séz istedi de yalniz bu nomexlerdeki bu giysi aliminda sizden
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herhangi bir para alinmiyor, tamamen kurum karsiliyor. Diger o giysi yardimiyla
ilgili kistmlar ile ilgili zaten aslinda bir dizenleme yapildi ama nedense ondan
biraz itminan edildi. O konunun ben yakinda diizelecegini dligliniiyorum. Simdi
AFAD’dan katilan arkadasim Goéktug Bey'e, buyurun.

GOKTUG BAYRAM CAMLIDAG: Simdi kiyafet konusundan baslayalim, burada
kiyafete bakiyorum yonetmeliklerde ¢ok bir sey yok yani. Su sekilde olacak diye.

KEMALETTIN SAKIN: Var, var 2’de var bizim yénetmelikte.

GOKTUG BAYRAM CAMLIDAG: 2’de mi var. Bizim kiyafet yonetmeligi de su an
glncellenecek. Yani profesyonel bir calisma oldu bizimki de. Yani &lcilerin ne
oldugu, ritbelerin ne oldugu, yazlik, kislk, tisértii, kazagi bunlarin glincellenme-
sinde fayda var. Bir de tek tip bir sey olsun yani. Amblem ayni olsun, illerin ismi
degisebilir kollarda. Bizde uygulama o sekilde olacak.

KEMALETTIN SAKIN: Bunlara zaten uymak zorundasiniz.

GOKTUG BAYRAM CAMLIDAG: Rengi, kumas kalitesi, deseni belliyse mesele yok-
tur.

GOKTUG BAYRAM CAMLIDAG: Biraz daha dizayn giincellenebilir. Daha béyle
goriintl olarak da diizgiin hale getirilebilir diye diistinliyorum belki.

GURKAN ALPER: Siz hangi modaci ile calistiniz?

GOKTUG BAYRAM CAMLIDAG: ismini bilmiyorum. Baskanim calismis, ondan
sonra istanbul il Mudirimiiz cahsti. Biz dizayni gérdiik, gayet giizeldi. Farkli renk
alternatifleri geldi. Bizim aslinda miidahale dairesi bagkaninin gérevleri arasinda
itfaiye arama kurtarma hizmetlerinin standartlarini belirlemek diye bir madde
var. Ama biz tabi su anda kendi kurumumuzla ugrastigimiz icin henliiz itfaiyeye
acik¢asi zaman ayiramadik.

Baskanlik Teskilat Kanunu, 9 maddenin, 1. fikrasinin ¢ bendi. Standart ama bura-
da diin de konugstuk, AFAD’ta bu standartlari belirleyecek, itfaiyeciligi dyle derin-
lemesine bilen bir birim yok, unvanda yok. Dolayisiyla bunun alt yapisinin itfaiye
teskilatlarindan gelmesi lazim.

Yani hangi istasyonda, hangi araclar kullanilacak mesela biz ayirmisiz. Hafif tonaj,
orta tonaj, agir tonaj, bunlarda hangi malzemeler bulunacak, birliklerde hangileri
olacak, sayisi ne olacak, illerde ne olacak, biiylksehir olan kadrosu fazla olan iller-
de ne olacak bunlari ayri ayn belirlenmis. Mevzuata hakim degilim ama bunlarin
da belirlenip, eger yonetmelik ¢cikarilacaksa bunun ekine eklenmesi lazim.
UGUR MINDER: Zaten bizim belediye yonetmeliginde hangi niifustaki ilde ne
kadar araba, hangi sayida araba olacak var.

GOKTUG BAYRAM CAMLIDAG: Var ama biraz daha profesyonel hale getirilmesi
lazim. Yani orda su ara¢ denilmis ama bunun teknik 6zelligi ne olacak?

UGUR MINDER: Var, ama var.
ORHAN AKYILDIZ: $6yle bir sey ekleyeyim. Bir kere itfaiye araclarinin tamami
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[EN normlarina uygun olarak iiretilmek zorunda. Bir kere bizimde imzalamis ol-
dugumuz uluslararasi anlagmalardan dolayl uymak zorunda oldugumuz araglarin
hepsi tammlidir. Bizim araclarin Ustiinde mesela Istanbul itfaiyesi olarak bizim
yaptigimiz en 6nemli seylerden birisi sudur. Biz standart bir arac alinz, asqarileri
kargilar. Onun tizerine istedigimiz ilaveleri standarttaki agirhklar asmamak Gzere
ekleriz. Yani biz araclan bu sekilde tamnimliyoruz, bu sekilde satin aliyoruz. Dolayi-
siyla bu anlamda bizim zaten araclann standartlari ile ilgili.

Elbiselerin standartlarina gelince, elbiselerin de standartlari var. IEN’de tanimh-
dir, hatta TSE‘de bunu yayinladi. Su anda Tiirkiye’de TSE standardi elbiseler icin
var. Yangina midahale elbiseleri icin konugsuyorum. Ama burada gercekten bir
birliktelik olusmasi lazim, organizasyonu yaparken bir yol gosterici bir kodun, bir
yayinin, bir prosediiriin ortaya cikarilmasi lazim. O anlamda TiB bir komisyon
kurup, bir calisma yapabilir. Faydali da olur bence. Saglikh bir komisyon kurulursa
iste bir ilceye itfaiye kurarken ne yapacaksiniz?

Mesela bizim istanbul itfaiyesini yapilandinrken ozellikle 2005'ten sonra sinir-
larimiz bir anda 3 katina ¢ikinca biz oturduk bir plan yaptik. Dedik ki, biz nasil
bir itfaiye teskilati kuracagiz, ne kurmaliyiz, ne tiir araclar olacak, ne tir perso-
nel olacak, bunun isletme maliyeti ne, ne kadar yatinrm yapmamiz lazim, hangi
tir, hangi ozellikte araclar, nerelere, niye koymamiz lazim? Bununla alakal bir
calisma grubu bence TIB’in biinyesinde olusturulabilir. Bu ¢alisma tamamlandik-
tan sonra hem AFAD’In ¢alismalarina hem althk teskil edebilir hem yonetmelik
calismalarina althik teskil edebilir. Onun icin benim burada énerim TiB biinye-
sinde bu sekilde bir komisyonun kurulup calismaya baslamasi olacaktir. Cok da
faydah olur, baskanimizin dedigi gergekten dogru. Hani bizim bazi imkanlarimiz
var, kullantyoruz. Transfer ediyoruz, satin aliyoruz, okuyoruz falan ama ben bazi
itfaiye tegkilatlarini goriiyorum elbise almiglar. Mesela endstriyelde 1sil islemier
yaparken, kisilerin, iscilerin giyecegi elbiseyi, itfaiyeciye midahale elbisesi diye
alan itfaiye teskilati gérdiim yani onun igin.

CEVDET ISBITIRICI: Hem de ¢cok pahal bir sekilde.

ORHAN AKYILDIZ: Yani ona bir sey soyleyemem fiyat ile alakali ama bu bir si-
kintidir. Onun icin TiB bu anlamda gercekten iyi bir ortam. TiB biinyesinde bir
komisyon olusursa, bu komisyon ¢alisir. Bu calisma hem yénetmelik calismalarina
althk tegkil edecek veriyi olusturur, AFAD"In caligmalarina altlik teskil edecek veriyi
olusturabilir. Hem de basvurabilecegimiz bir kaynak olur.

Sartnameler mesela ¢cok 6nemli bir sey. Her seferinde sartname tabii ki degisir
ama biz yeni sartname ¢ok sik yazmiyoruz. Var olan sartnameleri gtincelliyoruz.
Belki insanlarin basvurabilecekleri bir sartname havuzu olusturulabilir.

Biz iste istasyon binasi yaparken soyle bir sey yapmustik istanbul’da. 4 tip istasyon
belirledik, isim koyduk. A, B, C, D, dedik. Her bir 4 tip istasyonun her biri icin
de 5 tane tip proje yaptirdik. Bu tip projeleri arsaya gore bakip herhangi birini
secip, ‘Evet, burasi buraya uygundur’ dedikten sonra arsaya uygulama projesini
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yaptiriyorduk. Su anda bizim binalarimiz mesela ortaya giktigi zaman dikkatini-
zi ¢ekecektir. Hep birbirlerine benzerler. Zaman icinde de bir, iki bina yapinca
kullaniyorsun, binadaki eksiklikleri gériiyorsun, sikintilari gorayorsun. Sonra yeni
binalarda bu eksiklikleri gidererek, plan yaptinyorsun, ¢ok iyi oluyor. O anlamda
bir althk, bir taslak cahgmasi yapmak hem gerekli olur Tiirkiye icin hem de faydal
olur. Onu baskanim da buradayken bence béyle bir cahisma yapalim diyorum,
tegekkir ediyorum.

GURKAN ALPER: Evet, itfaiye standartlarinin hem arac-gerec hem terminoloji
hem de sartname hem de giysi normlari anlaminda bir standardin olugmasi an-
laminda Sayin TiB Yonetimine bu konuda ortak gorev verilmesi konusunda bir
hemfikir olustu zannedersem.

KADIR GOKTURK: Bem-Bir-Sen’de ayn kalmasin.
CEVDET ISBITIRICI: TiB’imize kadar da girmesin gayri simdi o kadar da yeter yani.
GURKAN ALPER: Ciinkii niye onlar bizahiti bu isimleri verecegi icin. O anlamda

daha dogrusu olur. Biz de zaten ne derseler biz onlarla beraberiz. Sikinti yok, ayni
sekilde, ayni noktadan gideriz.

Simdi programin sonunda ¢6ziim onerileri, dilek, temenniler gelecek ama ben
buraya gegmeden 6nce sdyle benim not aldigim ama unuttugum, eksik birakti-
gim, atladigim konular olabilir. Buyurun.

MEHMET KAYA: iki tane eksik husus var. Calisanlarimizin sosyal haklan da. Yemek
belediye itfaiye yonetmeliginde 24/48 calisan personele 3 6§un yemek verilir
dendigi halde Sayistay’in daha onceki aldigi karar dogrultusunda biz 6gle ye-
megini itfaiyecilere veriyoruz. Aksam da isitarak aksam yemedgi olarak veriyoruz.
Bu bliytik bir sikinti teskil ediyor. Arti zabita personeli ve emniyet personeli gibi
sehirler ici ulagimda, sehir ici ulasiminda Gniforma ile Turkiye’nin her yerinde her
turlt ulagimdan faydalanmasi noktasinda yonetmelikte bir degisiklik gerekiyor.

CEVDET ISBITIRICI: Sicak verme soguk ver.
MEHMET KAYA: Soguk veriyoruz ama yangina génderemiyoruz.

GURKAN ALPER: Bu konu aslinda diin dile getirilmisti. Hanefi Bey’de séylemisti,
genel bagkan da sdylemisti. Yonetmelikten kaynaklanan bir degerlendirme, daha
once verilir seklindeki bir seyden daha sonra yonetmelik dedistikce 657°deki hi-
kiimler denildi. Biz toplu goriismelerde de, toplu s6zlesmede de bu konuyu ¢ok-
ca dile getirmistik. Hatta sayin bakan bu konuyu ¢6zeriz dedi. Hatta simdiki Agn
Valisi Devlet Personel Bagkani, ya bu konu ¢6zllmeyecek bir sey mi, devlet per-
sonelin yetkisindeki bir sey yonetmelidi diizenlemek, bunun ¢ézeceginin sdzini
vermisti. Ondan sonra vali olunca daha sonra gelende belli bir patinaj cekiyorsu-
nuz tekrar o konuyu anlatmaya. Ama ben bu yemek meselesinin itfaiyeciler agi-
sindan ve soyle diyeyim, 24 saat esasina gore gorev yapan arkadaglar agisindan
cozlilecegine inaniyorum. Ama ben not olarak da almigtim zaten.

Birinci glin de zaten itfaiye yonetimi yonetmeliginin yonetisim anlayiginin taraf-
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larin getirdigi talepler dogrultusunda yeniden dizenlenmesi talebi burada da
herkes dile getirdi. Bazi hususlari icerik olarak da not alinan hususlar olmustu.
TiB‘in hazirlamis oldugu yénetmelik degisiklidi ilgili teklifleri var. Bizim de ilave
katkilarimizla igisleri Bakanh§imiza iletecegdiz. Igileri Bakanligimizda zaten diger
belediyelerden ve Tiirkiye Belediyeler Birligi gibi, sendikamiz bircok kurumdan
goris aliyor. Bu konuda gorusleri ortaklasa hale getirerek, bu yonetmeligi degis-
tirecek. Zaten bu toplantinin belki ¢ikis noktalarindan birisi de bu yénetmeligin
hazirlik asamasiydi. Buna bir alt yapi olsun distincesi ile ¢ikilmigti.

Diger bir husus 657 acisindan sinif olmasi konusuydu. Belki sinif olmasi konu-
sunda caligmalan biz yapalim. Bundan vazge¢gmeyelim, bu idealden ama bunun
yerine Afet Acil Miidahale sinifi gibi bir sinifta olabilir. Farkh isimler konulabilir.
Veya bunlarin hic olmadigi yerde de yangin tazminati gibi bir tazminat alternatifi
ile calisma yapahm. Bu konuyu yasal zemine oturmak icin bu konuda calisma
yapalm diye not aldim.

Digeri ise, yipranma pay ile ilgili zaten bu konuda devlet ricalinde bu konuda
cok sikintisi yoktu ama kanunen kaynaklanan bir sikinti var. Bu kanundan kay-
nakli bir maddelik bir seydi. insallah bunu giindeme getiriyoruz. Mutabakat da
var ancak bazi hususlar ¢cok degisiyor. Bir giin olabilecek bir husus bagka bir giin
olmaza girebiliyor. Bazen iste yipranma ile ilgili cok giindeme gelince, herkes
hiicum edince aman bir dakika ayri kalalim deniliyor. Eger yonetmelikle ilgili,
yipranma ile ilgili kanunda bir degisiklik yapilacaksa mutlaka ve mutlaka itfaiye
ile ilgili bu sire dakika tutma ile ilgili, itfaiye calisanlarina sadece yangina giden
kismi ile ilgili ona bir sey diyemiyorum. Ciinki orasi biraz ayrintili bir sey. Niye?
Bu sefer tabanda da s0yle bir sey geliyor. Adam yangina gitmiyor, ona da verili-
yor’ algisi da var. Boyle tepkiler de bazen burada konusuyoruz da bazen, arazide
bize farkli tepkiler geliyor. Diyor ki adam, ‘Gitmiyor, sen ona da hak kazandirdin.’
Bazen bdyle fircalar da ¢ok yiyoruz. Bunu da dikkate alarak 24 saat esasina gore
fillen itfaiyecilik kadrosunu isgal edenlerin yararlanmasina yonelik bir ¢6ziim Ure-
tilmeli diye diistiniyorum.

HANIFi ACAR: Hem burada hem de yemekte sizin sdylediginiz sekilde, gercekten
Sayistay’da itiraz ediyorlar. Daire bagkani, sube muddrleri o sekilde calisanlara
vermiyorlar, haberiniz olsun.

UGUR MINDER: Obiir taraftan itfaiye yénetmeliginde diyor ki, ‘itfaiye erinden,
itfaiye daire bagkanina kadar herkes yangin personelidir. Yangina katiimak icabet
edecek’ diyor. O zaman?

HANIFi ACAR: Son fikrayl o zaman siz katilmiyorsunuz, hafta sonu gelmiyorsu-
nuz, onun icin katilmiyorsunuz. Ben daha Cuma glinii yasadigimi séyliyorum.

UGUR MINDER: Cok kiiciiciik bir kelime farkh yorumlar olabiliyor.

HANIFi ACAR: Son ciimle olmasa herkes yangin personelinden kabul ettirebilir-
dik. Ama diyor ki, siz katilmiyorsunuz, hafta sonu gelmiyorsunuz.

ORHAN AKYILDIZ: Hafta ici geldiklerini yazacaksin.
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HANIFI ACAR: Abi yazdim onlari simdi adam beni caginyor, ben yalan mi soyle-
yeyim, 50 yasindan sonra. Ben her birini ekibe yazmigim, kendim de dahil. Dedi
ki, kendinize siz bagka yazmissiniz. Dedim ki, ne yapayim ben onlar icin yazdim.
Geliyor musunuz diye sorulmaz itfaiye daire bagkanina da ama dedim resmiyette
gelmiyoruz, zorunlu degil.

GURKAN ALPER: Yemek hizmeti yok sdyle yemek parasi degil de yemek orda
zaten yemek parasi vermiyor. Disanidan hizmet alimi yapiyor belediye. Belediye
yemedi hizmet alimi seklinde yapiyor onun icinde bir bedeli memura 6diiyor.
Memur istedigi yerden yemek yiyor veya bagka bir ihtiyacini karsiliyor. Kart sis-
temi ile.

HANIFI ACAR: 30 tane lokanta ile anlasacak diye bir sartname yapmis. Arada o
marketler falan da var.

GURKAN ALPER: Derece burada giindeme gelmedi ama derece, kademe ile ilgili
genel 657'de bir sey var. Memurlar 1. derecenin altina inemiyorlar. Bu anlamda
itfaiye calisanlari acisindan da bir sikinti var. Sadece itfaiye calisanlari degil ama
genel itibariyle memurun gelecedi miiktesibi neyse, Universite mezunu ise 1. de-
recede iniyor, emekli kesenegi acisindan. Ama derece kademede emekli olurken,
bu nedir yesil pasaport alamiyor bir de ek 6demede ciiz’i bir miktar kaybi oluyor.
Bunun ¢ok fazla ekonomik olarak devlete bir yiikii yok ama sanki milletin yesil
pasaport almasindan devlet biraz imtina ediyor. Herkes kacacak diye diigintyor
herhalde bilmiyorum. Bunu bir tlrli ¢ézemedik. Bunu da acil olarak ¢6ziilmesi
gereken seylerden birisi diye dustintyorum.

Cok riskli sinifta yer almasina ragmen burada sabahleyin goriismustik, ¢ogu yer
boyle egitimler olsun, bir yillk muayeneler olsun heniiz daha oturmadig: an-
lagiliyor. Bu anlamda riskli meslek gurubuna iliskin olarak ¢ikartilan yonetmelik
kapsaminda itfaiyecilerin bu kapsamda yillik muayenelerinin, hizmet i¢i zaman
zaman egitimleri o standartlar da iceren yonetmelikte iceren hususlarin verilmesi
gerekiyor.

Yemek yardimi konusundaki sikintinin giderilmesi gerekiyor. Itfaiye teskilatinin
arac-gerec olsun, personel sayilari olsun bircok konuda standardi yok. Bu anlam-
da bir standart olusturulmasi gerekiyor.

Kasko, DASK ve yangin sigortalari gibi verilen sigortalardan verilen paylar dusu-
rilmus, tekrar o paylarin artiriimasi varsa kaskoda muhtemelen yoktur ama kasko
policelerine bunun verilmesi, onaylanmasi bu fondan da itfaiye ihtiyaclarinin,
itfaiye arag-gereclerinin ihtiyaclarinin bu fondan aliminda kullaniimasi seklinde
bir sey onerebiliriz.

Bu itfaiye araclan bircok ilin biytksehir olmasindan sonra devredilen yerlerde-
ki araclarin yetersiz kaldilar. Bircogunun ekonomik émriinii tamamlamis olmasi
sebebiyle bunu belediyelere destek anlaminda genel biitceden Afet Acil Durum
Baskanlig koordinesinde araclarin temin edilerek ilgili biiyliksehir belediyelerine,
yeni buyiiksehir olmus belediyelerle ekonomik glicii cok guclii olmayan beledi-
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yelerimize bu anlamda devletin genel bitceden destek olmasi dnerilebilir diye
disdnuyorum.

Belediye personel giderlerinden itfaiye personelinin giderinin ¢ikariimasi gibi bir
sey konusuldu. Bu 6nemli ¢iinkii yiizde 30°u asmamak i¢in norm kadro olsa bile
kullanilmiyor. Bazi yerlerde norm kadronun yetersiz oldugunu sdyleyenler oldu.
Fazla oldugunu séyleyen yani su andaki norm kadronun kullaniimadigini séylen-
di. Bu anlamda norm kadrosunun eksik oldugunu diisiinen yerlerin Mahalli ida-
reler Genel Miidiirliigiimiize miracaat edilmesi halinde Mahalli Idareler Genel
Midiirligi bu konuyu degerlendirerek, artirabilecegini séyledi.

AFAD bitcesinden yerel yonetimlere destek olabilir. Nasil acil durumlar igin ayir-
mis oldugu bir bilitce var. Bunun disinda yeni bir bitce kalemi olusturulabilir
mi? Bu konuda kaynak aktanimasi konusunda gérusilerek bir seyler yapilabilir.
Zaten il midurltkleri arasinda diyaloglar etkin sekilde bulunursa arag kullaniimasi
konusunda zaten gordiigim kadariyla ¢cok sikinti cikartilmiyor. Afet acil durum
midurliklerimiz bircok yerde belediyelerimizle koordineli sekilde bu araglar kul-
landinyor.

HANIFI ACAR: Yani hepimizin ayni seyleri oluyor. Onlar da mesela diyelim ki,
Malatya ili icin tam donanimli bir kurtarma araci il Afetin yok. iki tane araglari var,
trafik kazalarina ve diger olaylar icin.. Hafif kurtarma araclari. Demek istedigim
bizde de 3 tane var.

HANIFi ACAR: Eger bir birlik beraberlik olsa mesela onlardaki bu 2 tane trafik
kazasina giden araca ihtiyag yok. Ben o ihtiyaci gorebilirim. Ama onlarda tam do-
nammli bir kurtarma araci olsa mesela ikimizde de bir kanala disen araci cekecek
bir kurtarma yok. Yani il afetle, itfaiyeler biraz dnce Goktug Bey’de soyledi. il afet-
te acilen itfaiyelerle ilgili bir birim olusturulmasi lazim. Yani koordine edecek bir
birim, baska bir sey degil. O zaman o ilin itfaiye tegkilatindaki mevcut ara¢-gereg
g0z 6niine alinarak olmayanlarla ilgili kendilerinin personelinin gug¢lendirilmesi
saglanir. Devlet kaynaklarina yazik oluyor, hepimizin parasi. Yoksa il afette bizim,
itfaiye de bizim.

GURKAN ALPER: Rakip degil paydas olarak hareket edilirse birgok mesele ¢ozuldr.
II afet bir bilgi istedigi zaman itfaiyeler bilgiyi vermekten imtina etmemesi lazim
ki arac durumu bilsin. Bazen bilgiler vermekten bile imtina ediliyor.

Géniilli itfaiyecilik ydnetmeliginin Mahalli idareler Genel Midurligumiiz tara-
findan daha 6nce ¢ikmig yonetmelikleri de dikkate alarak hazirlanmasi, ortak bir
format hazirlanmasi gerekir.

Gorevde yiikselme ile ilgili olarak merkezi normal genel yonetmelik gibi yazili ve
s6zll sinav seklinde yapilmasi gerekir.

Yazili ve s6zIi sinavlann ortalamalarinin alinmasi, s6zli sinavi yapma yetkisinin
belediyelere birakimasi. itfaiye soférierinin ve itfaiye memuru var demistiniz,
bunlar ylikselme sinavina giremiyormus. Bunlarin girebilmesi icin ¢cavusluk sina-
vina girebilmesi icin diizenlemede bu gérevleri yapmig olmak fiilinin yazilmasi.
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itfaiye teknisyeni, itfaiye teknikeri olarak kadrolarin tahsis edilmesi norm kadroda.
MEHMET EMIN KOCAN: Sube miidiirleri.

GURKAN ALPER: Sube midiirliigi ile ilgili bir yorum yapiimadidi icin ben fikrimi
sOylemiyorum.

MEHMET EMIN KOCAN: Sube muddarlerinin muaf tutulmast gérevde yiikselme
ile ilgili. Ozellikle su an mesela.

UGUR MINDER: Ama sadece itfaiyede oldugu icin,

GURKAN ALPER: Sube miidiirii her yerde var.

RIZA ZENGIN: Belediyenin her yeri sube mudird.

UGUR MINDER: Anladim da itfaiyelerdekiler itfaiye miidirligiinden dolayr muaf
ya.

GURKAN ALPER: itfaiye ve zabita miidirleri sube mudirleri de ayni sekilde.

MEHMET EMIN KOCAN: il sube miidirleri su anda mevzuattan muaflar.
RIZA ZENGIN: il midurleri.

MEHMET EMIN KOCAN: il midiirleri, belde mudurleri yani sorumlulukiarina
baktiginiz zaman mesela su anda sdyle sdyleyeyim. Istanbul’da su anda 300 tane
itfaiye aracindan sorumiu ve bir¢ok ilden ¢ok daha biiyiik olan alandan sorumlu,
mesela 1400 tane benim personelim var. Idarede bizi oralara atamiyorlar. Ama
o atamig olanlanini bir sekliyle beraber oraya tahsis edemiyorlar. Ona gore bir
yiikselmeye tabi oluyorlar. Ister istemez bir sikint yasaniyor. Gérevde yiikselmeyi
cesitli nedenlerden dolayr agmadiklari da malum. Ama bizimle calisma istedikle-
rini beyan etmelerine ragmen kadroyu tahsis edemiyorlar. Daha sonra da cesitli
sikintilar yasaniyor. Bu magduriyetin devam etmemesi noktasinda illerde verilmis
olan bu hak sube midiirlerine 6zellikle biyliksehir belediyelerinde yasanan sube
mudurliklerinde ayni hakkin verilmesi noktasinda bir talebimiz de var.

KEMALETTIN SAKIN: Ben gorevde yiikselme ile ilgili genel, énemli bir konuya
gireyim. Ben aldigim notlarda farkli bir sey varsa diizelteyim. O manada 4-5
madde yazdim. Birincisi yonetmeligin birinci maddesi araclar ve ambulans konu-
su var. Onu tekrardan degerlendirecegiz, degistirecediz, sizlerden gelen éneriler
cercevesinde. Hani hangi ilde, hangi tiir ara¢ olmali, arastirma, techizatlar ne
olmali, ambulans olmali mi, yoksa tamamen kaldirmali miy1z? Bununla ilgili 6neri
sizlerden, belediyelerimizden bekliyoruz. Birincisi bu.

ikincisi, hizmet ici e§itimin ortak bir kurul tarafindan yapilmasi noktasinda bir
oneri gelmisti diin. Clinkii teknoloji stirekli gelisti, o ylizden teknolojiye yetisile-
mediginden ozellikle kiiclk yerlerde, illerde, beldelerde zaten bu egitimin yapi-
lamadig, Istanbul’da bile bir kurum yaparsa bunu ortak bir kurum, herkese de
bu egitimi verirse daha iyi olacak denildi. Bunu tabi Iisleri Bakanhgi olarak biz de
tistlenebiliriz béyle bir egitimi. Biz de kime verdirecegiz? Universitelere...

GURKAN ALPER: Bu konuda Ankara itfaiyesinin bir merkezi var Gélbasi’nda. Ko-
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caeli itfaiyesinin bildigim kadariyla var. istanbul var. Bunlarda egitim merkezi as-
linda var. Ankara’minkisi 6zellikle gayet donanimli diye biliyorum ama digerleri
Kocaeli’'nde de var.

KEMALETTIN SAKIN: Yani bu hizmet ici egitimi buralarda, biiyiiksehirler de vere-
bilir. Gerg¢i zaten yonetmelikte belediyeler kendileri de verir dedik.

HANIFi ACAR: Egitimler o sekilde bence o saydigimiz biiylksehirlerde diyelim ki
Kocaeli'nde, istanbul'da, izmir'de, Konya’da, Ankara’da, 4-5 tane biiyiksehri-
miz secilirse bunlara verdirilirse, pratik bilgilerin yaninda tatbiki bilgilerde verilir.
Universite personeli, Gniversiteden gelen akademisyenler bu konuda bizim ¢ok
derdimize derman olmaz diye disliniyorum.

KEMALETTIN SAKIN: Séyle diyebiliriz. 30 tane biyuksehrimiz var, biyuksehirler
tarafindan verilir diye bir madde koyanz. 30 buytksehir egitim verir.

GURKAN ALPER: Bir katki verebilir miyim? Turkiye Belediyeler Birligi bu konuda
Ucretini de 6diyor hatta yollugunu da.

CEVDET ISBITIRICI: $6yle séyleyeyim, Konya, istanbul, Ankara’da simdi, izmir'de
de var ama Ankara’da simdi 120 bin metrekarelik bir alanda belediye egitim alan
yapacaklar. Bunun icinde de itfaiye ile ilgili yer ayinyorlar. Yani egitim merkezini
standart hale getirecekier. Bu Tirkiye’nin belli bash noktalarinda bu egitimlerin
verilebilecegi alanlar istihdam edecekler. Ve gelis gidis masraflarini onlar kargi-
layarak bir akademi, belediye akademisi blinyesinde itfaiye okullan da hizmet
verecek. itfaiyecilik egitim yerleri

MEHMET EMIN KOCAN: Yalniz zabita da var bunun igerisinde. Belediyenin tiim
ihtiyaglanini karsilayan bir akademi yapacak.

HANIFi ACAR: Ankara mi yapiyor akademiyi?

CEVDET ISBITIRICI:Belediyeler Birligi yapiyor.

KEMALETTIN SAKIN: Zaten belediyeler birligi cok yogun bir sekilde egitim faaliyet-
lerini yiritlyor. Yogunlukta gidiyoruz, egitmen olarak gidiyoruz, katihmci olarak
gidiyoruz. Belediyeler birligi de bu isi yiirttebilir.

HANIFi ACAR: Giizel olur.

KEMALETTIN SAKIN: Ikincisi buydu. Uclinciisii gérevde yiikselme sinavi ve egi-
timi ile ilgili konu. Egitimin kalkmamasi gerektigi yoniinde ben mesaj aldim ka-
tihmalardan.

DINLEYiCi: Kalksin.

KEMALETTIN SAKIN: Genel yonetmelikte gorevde yiikselme egitimi kalkti, sade-
ce konulan veriyoruz.

HANIFi ACAR: Arkadaglar kaldinimasinda bir sakinca yok. 10 gtin, 15 giin bir yer-
de toplanip millete egitim vermenin bir manasi yok. Sinava girecek adam zaten
hazirhkhdir. Oraya kendini odaklamistir.
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KEMALETTIN SAKIN: Kaldirabiliriz. Clinkii genel yonetmelik kaldirdi. Biz de kal-
dirabiliriz burada.

DINLEYICILER: Kaldirilsimn.

UGUR MINDER: Kaldirlsin, biz mesela Trabzon‘a gittik isimizi biraktik. Rize'de
yapmadik, Trabzon Universitesinde yapabildik. 2 hafta biitiin memurlar Trab-
zon’a gitmek durumunda kaldik. Gidilmezse faydasi var.

CEVDET ISBITIRICI: Belediyeler buraya para veriyorlar. Bundan dolay: tepki du-
yan belediyeler var. Ben niye para ddeyecegim senin egitimine diye?” Ondan
dolayi sikintiya da giriyoruz, ashnda kalkmasi lazim.

KEMALETTIN SAKIN: Yonetmelikten kaldirabiliriz. Genel yonetmelikten kalktigi
icin biz bunu kaldirabiliriz. Tamam, bu sekilde o zaman kaldinyoruz. Tabi biz
kaldirdik ama belediyeler birligi de son 18 Ocak’ta yaptigimiz egitime de butiin
1800 civarinda personel de editim aldi. Ha kendi capinda. Biz resmi olarak yonet-
melikte kaldirdik, katilmak isteyen katilabilir.

DINLEYICi: Bagbakanlik genelge yayinlamisti, her birim kendi 6 ay icinde gorev-
de ylikselme yonetmeligini ¢ikaracak diye bir madde vardi. Bu bizi kapsamiyor
degil mi?

KEMALETTIN SAKIN: Kapsamiyor, bu tamamen bizim ¢ikardiimiz yonetmelik.
Genel yonetmelige bagh degiliz biz. Ama tamamen de bagh degiliz diye bir sey
yok. Bircok seyi de paralel gotiirmemiz gerekiyor.

DINLEYICi: Tapu ile Milli Egitim Bakanhgi kendi yonetmeliklerini olusturdular.
Onda brangla alakali konular koydular. Biz de simdi gorevde yiikselme egitimi
oldugunda biz Ataturk ilkeleri, inkilap tarihi, edebiyat gibi bu tiir derslerden de
sorumlu oluyoruz ya, bu tir derslerden bunlan branglastinrsak daha iyi olur.

KEMALETTIN SAKIN: Olur. Soyle yapabiliriz ylizde 60 mesleki bilgi, yiizde 40
diger bilgiler olabilir.

DINLEYICI: Diger bilgilerin tamamini kaldirdilar Tapu ile Milli Egitim.
KEMALETTIN SAKIN: O tercih konusu. O da olabilir.
UGUR MINDER: Yiizde 10 genel kiiltiir olabilir.

KEMALETTIN SAKIN: Simdi style arkadaslar, cavus yapacaksiniz ya da amir ya-
pacaksiniz, tamamen kaldinrsaniz olmaz. Belediye kanunu bilmesi lazim, yani bir
kisiye ceza verecek, 6dil verecek, biraz bir seyler bilmesi lazim.

UGUR MINDER: Bir de sayin baskanim, yénetmelik bahsettik de ne zaman hazir-
layacaksiniz bunu? Bizi mi bekleyeceksiniz yoksa siz taslak hazirladiniz mi, devam
mi ediyorsunuz?

KEMALETTIN SAKIN: Elimizde bir taslak var. Ama bu taslak 30 yas simir ile ilgili
onu koyuyoruz. Iptal olan iki madde vardi, 25 yas iptali bir de sinavla ilgili kismi
iptal vardi. Onu yirirlikten kaldirma maddesi. Diger bir madde de mahalli per-
sonel itk defa alinacaklar ile ilgili mevzu hikiimler uygulanir diye bir madde var.
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O da ¢ikmak Gzere. 4-5 maddelik bir kisim var.

Asil tabi burada su anda hali hazirda gorevde yiikselme istenirse belediyeler ya-
pabilir. Sikinti yok arkadaslar. Acil olarak diyorum.

CEVDET ISBITIRICI: Ozir diliyorum. Gérevde yiikselmede biraz énce tartistik,
Giirkan Bey, memurlarin sosyal haklan icerisinde buna biraz itiraz ediyor ama
simdi il mudiirleri ile daire bagkanlar her ne kadar yoneticide olsalar gorevde
yiikselmeye tabi olmuyorlar. Biraz da devletin, siyasetin, hikimetin personeli
oluyorlar daha orijinal tabiriyle.

Sube midiirlerinde de bu sikinti var da. Sube mudiirleri de acaba gérevde yiik-
selmeye tabi olmadan atamalan mimkiin olabilir mi?

KEMALETTIN SAKIN: Ashinda oraya girecektim. Sirayla geciyorum. Oraya da ge-
lince soyleyeyim. Gérevde yiikselme sinavi en az 4 yilda bir yapiimasi istenmisti
din. Biz tabi yonetmelige boyle bir madde koyabiliriz. En az 4 yilda bir yapilabilir
diye. Diizeltiyorum en fazla 4 yilda bir acilabilir diye bir madde konulabilir. Ama
bu neticede bunu koymak ne kadar iyi olabilir bilmiyorum. Hani baglayici olur,
belediye bagkani istemiyorsa, kurum istemezse nasil isteyebilirsiniz?

SULEYMAN PEHLIVAN: Zaten sikintimiz da belediye baskanini ikna edebilmek
degil miydi?

MEHMET KAYA: Zaten ikna edebilmek yani.
SULEYMAN PEHLIVAN: En fazla 4 yilda bir demekle.
GURKAN ALPER: Olsun bence.

KEMALETTIN SAKIN: Yani koyabiliriz biz, gecen ¢linkii bir belediye bagkaninin
nerdeyse bir dénemi gibi. Bir donem kadar seklinde. Simdi merkezi yapilsin sek-
linde bir talep oldu. Yani yazili, s6zl(, genel ydnetmelikte sadece sube midiir,
mudir ve es deger gorevler icin yazili ve arkasindan milakat veya s6zli sinav ve
onlarin da ikisinin aritmetik ortalamasi alintyor. Gorevde ylikselme yonetmeligi-
mizi o sekilde planladik, onayi da aldik, simdi goriiste, biz bunu yakinda yayin-
layacagiz.

Simdi itfaiye kadrolarinda sube miidiri yazil, arkasindan s6zli oluyor. Ama itfai-
ye cavusuna bdyle bir sey getiremeyiz ¢linkii midur ve esdeger kadro degil. Ama
sOyle sadece itfaiye cavuglugu varsa bir beldede, sadece itfaiye amirligi varsa
onlar da girebilir yazil arti s6zIU o sekilde bir sey yapilabilir. Ama buyiiksehirlerde.

GURKAN ALPER: Niye olmasin ki, olabilir?

KEMALETTIN SAKIN: Yani bu iptal davasi konusu olursa iptal edilebilir diye diisi-
niyorum. Ciinkii dogrudan daire baskani ve ildeki veya ilcedeki itfaiye midurii
kadrolarinin sinavsiz olmasi dogrudan belediye baskaninin ¢ok yakindan calistigi
icin. Zabita ve itfaiye miidiirii dogrudan belediye baskani ile beraber calistig icin
disiinilmis. Yani biz onu yazili, arkasindan s6zli seklinde bir diizenleme yapar-
sak nasil bir gelisme olur yani diizenlenebilir belki. Ama tabi yukariya soracagiz.
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MEHMET EMIN KOCAN: Sube midirlerini de bundan muaf mi tutacaksiniz yok-
sa yani arzu ettigimiz o?

KEMALETTIN SAKIN: Siz tamamen sinavdan ayri tutulmasini istiyorsunuz.
MEHMET EMIN KOCAN: Evet.

MEHMET EMIN KOCAN: Ciinkii sorumluluk olarak sorumlulugu onlar da ahlyor.
Diger taraftan da il bazinda baktiginiz zaman birgok ilceyi ve ili temsil noktasinda
cok cok daha tzerinde bir sorumluluk ve yetkisi var bu yetkiyi de kullanamiyor.

CEVDET ISBITIRICI: Bir de hiille yapiyoruz bagkanim. Gegenlerde beldenin bir
tanesi ilcenin bir tanesine ben arkadagi gonderiyorum. Sube midiria yapmak
istiyorum, génderdim. Orda ilce mudiirii oldu. itfaiye kadrosu var orda, o kad-
royu aldi. Bir ay maas aldi, tekrar geri getirdim simdi bende sube miiduri olarak
gorev yapiyor. Gorevde yiikselmeye girecek yapacak durumu yok. ikincisi, altim-
da 3 tane adam var benim. Bir tanesini midur yapmak istemiyorum. Niye? O
yeteneklere haiz degil. Ama gorevde yiikselmeye girdigi zaman puani ytiksek.
Simdi miilakatta ben orda bir tercih durumunda da kalamiyorum. Miilakatta da
atiyorum, adamini buldu aldi. $imdi ben o adamla galismak durumundayim.

KEMALETTIN SAKIN: Ama belediye degil biitin olarak diigiinin. Zaten yan yo-
netmelikte yazil, arti s6zlii ve aritmetik ortalama diyor. Belediye zaten isterse
yazilidan aldi 70, miilakata kahyor is.

CEVDET ISBITIRICI: Miilakatta da yetenekli ¢cikti baskanim hadi gérmeyecegdim.
KEMALETTIN SAKIN: O zaman niye gelmiyorsunuz ki, gercekten.

CEVDET ISBITIRICI: Ama diin séyledigim ciimlenin benzeri adamlarda vasiflar
var. Ahlaken zayif adam mesela, orda olmamasi gereken bir adam. Yoksa bu &zel
bir husumet degil. O da dusuniilebilir ama oyle degil. Ben bunu yasanilan sey
oldudu icin séyliyorum.

HANIFi ACAR: Yarin tersi bizim icin de olur.

CEVDET iSBITIRICi: Tersi bizim icin de olabilir. Anladim.

MEHMET KAYA: Yasal bir zemine oturtturmak lazim. Kasi, g6zii kara diye degil de
kanuni ¢cercevede konusmak lazim.

CEVDET iSBITIRICI: Tabi, tabi, anladim, onu sdylemek istiyorum. Onun bir diize-
ni olmasi lazim.

KEMALETTIN SAKIN: Sézliiniin bitirilmesi ashinda bunu karsilar diye disiiniiyo-
rum.

CEVDET ISBITIRICI: Benden giinah gitti bak, miicadelemi verdim, yapacak bir sey
yok. Adami ikna ediyorum.

UGUR MINDER: Bir de baskanim, bu denetleme formu var, itfaiyenin denetlen-
me formu var. Orda da ¢ok eksiklikler veya fazlaliklar oldugunu. Ciinkii ¢ok eski
terimler var onun icinde. Onun mutlaka gilincellenmesi lazim,
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KEMALETTIN SAKIN: ihbar, tazminat ekinde onlarin da degismesi lazim.
UGUR MINDER: Evet, evet hepsinde bir degisiklige ihtiyag var.

KEMALETTIN SAKIN: Teskilatlanma yapisinda bir sey vardi. Ara kademe isteniyor.
itfaiye eri, cavus, amir diye gidiyor ama bolge koordinatorii gibi bir sey talep
edildi. Bélge amiri mi olur?

UGUR MINDER: Bliyiiksehir belediyesinde iste, Mehmet Bey séyledi. Biiyiksehir
belediyesi alan ¢ok biyiik alan oldugu icin Mehmet miidirimin sdyledigi. Ken-
disi istanbul Anadolu yakasinin midird Ki Turkiye’de 10 tane biyiiksehrine be-
del bir yer. O da icinde 3 veya 4 bdlgenin midiri, unuttum simdi. Kendi iginde
4 bélgeye ayirmiglar, kendisi onlarin basinda. $imdi ordaki her kiiciik bélge bile
10 tane Rize'ye bedel. Onu kastetmek istedi. Ben de Istanbul’dan Rize'ye gitmis
birisi olarak. Clink(i hem olayin ¢coklugu, bir kisinin o kadar buyiik bir bélgeye
hiikmetmesi imkansiz. Yani bir polis veya jandarmayi drnek vereyim size. Bir kii-
¢liclk ilcede yani ancak oraya.

HANIFI ACAR: Eger sadece itfaiyelere oldugunda mahkeme konusu olmayacagi-
ni tahmin ediyorsaniz tecriibelerinizde itfaiyelerde bu faydali olur. itfaiye bolge
midurlerini sinava tabi tutmadan kadroya alinabilmesi. 5 bin niifuslu bir ilceye
verilen bir hak, 18 milyon niifuslu istanbul’a verilmezse hos olmaz yani. Hakika-
ten cok zor.

UGUR MINDER: Ondan Tiirkiye’de 100 tane var zaten.

MEHMET EMIN KOCAN: Bir tarafta mesela 10 milyonluk bir yer var bir tarafta
da 5 bin kisilik.

HANIFi ACAR: Veya soyle bir sinirlama olabilir mi? Her buyiiksehir iki tane ataya-
bilsin. iki tane atama hakki olsun.

MEHMET EMIN KOCAN: Bu yetki belediye bagkanina verilsin, kullaniimazsa o
kendisi kullansin. O yetki orda kalsin. Yani o insana ister o yetkiyi versin, kad-
rosunu versin, isterse vermesin. ilde, illerde oldugu gibi. illerde géreviendirme
yapabildigi gibi...

KEMALETTIN SAKIN: Direkt atama yetkisi var bagkanin.

MEHMET EMIN KOCAN: Orda da direkt atama yetkisi olsun. Isterse versin, ister-
se vermesin. Yani kadrosunu verme yetkisi belediye baskanlaninda olsun. Derdi-
miz orasl.

KEMALETTIN SAKIN: Diger sube miidirlerini ne yapacagiz?

GURKAN ALPER: Burdan bakinca éyle gérmiiyorum iste. Ben sendikaci olarak
bakinca éyle gérmiyorum.
KEMALETTIN SAKIN: Simdi diger sube muddrlerini ne yapacagiz mesela?

HANIFI ACAR: Oraya bir ibare koyarsiniz. Dersiniz ki ¢ok tehlikeli bir durumda
diye.
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KEMALETTIN SAKIN: itfaiyeye farkl zaten. Zabita, itfaiye biz haziryoruz, genel
yonetmelige bagh degiliz.

UGUR MINDER: itfaiye yénetmeliginde onu koydugunuz zaman...

KEMALETTIN SAKIN: Diger bir konu arkadaslar, kimlik belgesi vardi. Kimlik bel-
gesi yonetmeligin ekinde var, standart olarak buna gére cikartilabilir. Aslinda si-
kinti yok. Onu bizim bakanlik olarak cikartip géndermemiz gerekir.

GURKAN ALPER: Bir yaziyla yazsaniz belediyeler birligi bu isi yapabilir.

KEMALETTIN SAKIN: Biz yazmayiz ama belediyeler birli§i kendisi boyle bir sey
yapabilir. Belediyeler talep ederse bu olabilir.

MEHMET EMIN KOCAN: itfaiyeler bu noktada bir kilik kiyafet yonetmeligimizin
hazirlanmasi lazim. En biytiik sikintimiz odur.

KEMALETTIN SAKIN: Kiyafette var sayin bagkanim.

MEHMET EMIN KOCAN: Var ama sayin baskanim ¢ok uygun oldugunu disiin-
miyorum. Istanbul itfaiyesi olarak kilik kiyafet yonetmeligi hazirladik. Kendimiz
kendi icimizde uygulamaya koyduk. Yani su anda riitbelerimizin renginden tu-
tun, itfaiyelerimizin toren kiyafetine kadar kullanmig oldugumuz resmi ve sivil
kullanacaklan bitin giysilerin hepsini kilik kiyafet yonetmelidinde tarif ettik.
Bunu eger biz Mahalli Idarelerde veya Turkiye Belediyeler Birligi'nden temin ede-
bilirsek veya oraya yaptirabilirsek o zaman burada bir bitiinlik saglanmis olur.
Tim itfaiyelerde ayni sekilde uygulamis olur.

KEMALETTIN SAKIN: Simdi bizim gérev ve ekindeki riitbe isaretleri var, kiyafetin
tanimlari var, bunlar yetersiz mi?

KEMALETTIN SAKIN: Yok, simdi zaten tek arkadaslar.

MEHMET EMIN KOCAN: Uymak durumundayiz ama baskanim su anda Anka-
ra’nin yapmis oldugu sey istanbul itfaiyesinin kullandigi. Bir baska iller gene ayni
bizimkini kullaniyorlar. Su anda istanbul itfaiyesinin zaten kilik kiyafetini kuilani-
yor arkadaglarimiz. Hatta bir arkadasimiza giyinin de gelin demistim ama elbi-
seyi getirmeyi unutmuslar. Yani orda gérmiis olacaktik. Yani istanbul itfaiyesinin
kullanmis oldugu kiyafeti tiim belediyeler uygulama imkanina sahip olabilir diye
distinuyorum.

KEMALETTIN SAKIN: Tabi olabilir, yani biz sonucta yonetmelik degistiginde biraz
once soyledim askeri kurumlardan, emniyetten, cesitli kurumlardan goris alaca-
giz. Cunku onlarla da karistirlmamasi lazim.

HANIFi ACAR: Riitbede ¢ok 6nemli degil.

KEMALETTIN SAKIN: Ozellikle zabitada illa direkt omuzda istiyor. Ankara zabita
teskilatl. Iste omuza koyunca da silahh giclerle silahsiz giigler dyle bir sikinti olu-
suyor.

GURKAN ALPER: Benim notlardan devam edersek AFAD’la il miidirlerinin stirekli
is birligi icinde olmasi. Mesleki Yeterlilik Kurumu tarafindan yuritilen ulusal mes-
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lek standartlarinin ivedi olarak neticelendirilmesi.

DINLEYICI: Ogle arasinda, yemek arasinda ben arastirdim biraz. 580 tane meslek
standardi var. Bir tane 6rnek var kamuda 657 mesleki yeterlilik belgesinin zorunliu
oldugu. O da is ve meslek danismanligi. Ama o bakanlar kurulu karariyla alinmig
kurumlardan. Su an bizim 6yle bir durumumuz yok, onu da eklemis olayim.

GURKAN ALPER: Ne anlamamiz lazim, ben onu anlamadim?
DINLEYICI: Yani alinmiyor.
ORHAN AKYILDIZ: Itfaiye olmuyor yani.

DINLEYICi: Kamuda da 657 olmasina ragmen zorunlu tutuldu, bununla alim
yapildi demek istiyorum. Gilindliz konusmustuk, ilk defa alinacaklarda olabilir,
olmayabilir. Olmus, alinmis ama Bakanlar Kurulu karariyla.

GURKAN ALPER: Diger husus TiB tarafindan itfaiye standardinin olusmasi icin
calisma yapilmasi. Bu anlamda hem giysi hem dider sartlarla ilgili, araclarla ilgili
bir norm standardinin olusturulmasi. Gerekiyorsa sartname havuzlarinin olustu-
rulmasi seklinde bir cahigmanin da TiB tarafindan ivedi bir sekilde yuritilmesi
gibi notlanm var. Bagka bu konularda ilave etmek isteyen, buyurun.

RIZA ZENGIN: Simdi bu itfaiyecilerin yazlik ve kislik formalari yonetmeligimizde
belirtilmis yazlik giyecek. Yalniz bu yazlik kiyafetleri mesela istanbul kishik kiyafe-
tini nomex kumastan yaptirdi. Bu alimia ilgili Anadolu’da memurlarin giyecek
yonetmeliginde belirtilen {icret tarifesine endeksli olarak bu noktalanmig. Burada
bir sikinti var. Simdi orda diyor ki, kislik elbise 120 lira. Memurun giyecekleri,
ashinda takim elbisesi. Simdi biz kislik niformayi 120 liraya alabilir miyiz? Burada
bir karisiklik oldugu kanaatindeyim, bunun da bir ¢dztime kavusturulmasi lazim.
Clinkli Anadolu su anda hep memurlarin giyecek yonetmeligine gére alim yapi-
yor, hiille yapiyor. Bunu anlatamiyorsun belediyeye. Diyor ki, dayanagin neresi.
Normalde Gniforma bu, memurlarin giyecek yonetmeligi ayri bir sey. O haklari
var memurlarin almasi gereken 2 yilda bir takim elbise, her yil gomlek, ayakkab,
ikiser ¢ift. 3 senede bir kaban veriyor, agikta ve kapali calisanlaria ilgili. Ama bizim
uniforma yazlik, her sene verilebilir diyor yonetmeligimiz, kaban 3 senede bir. O
yonetmelik ihtiyac halinde mesela yirtildi diyelim, bir daha vereceksiniz. Simdi
kishigr yangina gitti, bir tarafi yirtildi. Mont vermeyecek mi? Adam caligirken (ini-
forma giymek zorunda zaten, yonetmelikte dyle diyor. Dolayisiyla bunun (cret
tavani konusunda bir belirginlik yok ama bizim belediyeler ordaki takim elbiseyle
6zdeslestirilmis, sanki asamazsin gibi bir sikinti var orda. Yani orda belki yénet-
melikte net bir tanim getirilmesi lazim.

KEMALETTIN SAKIN: 657’nin 211 maddesi olarak.

RIZA ZENGIN: Memurlann giyecek yonetmeligine atifta bulunuyor.
KEMALETTIN SAKIN: Baska ne olabilir?

RIZA ZENGIN: Koruyucu malzeme alirken orda sikinti yok. Ama burada alirken var.
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CEVDET iSBITIRICI: iste biz orda hile yapmaya calisiyoruz. Koruyucunun igine
bunlar sokup, Oyle aliyoruz.

GURKAN ALPER: Simdi iiniforma olarak degerlendirenlerde tniformalarda koru-
yucu elbise gibidir denebilir.

SULEYMAN PEHLIVAN: Bagkanim bu konuyla ilgili bir sey séyleyebilir miyim, hak-
kimi kullanabilir miyim? Resmi itfaiye giyimleri ile ilgili ahmlarda bizim belediye
itfaiye yonetmeliginde yazlik, kishk her yil verilir diyor. 211 dedigimiz maddede
memura giyim yardimi yénetmeliginde 19. maddede ne bileyim, 3 yilda bir ka-
ban, mont ya da ceket, ya da palto, ya da diye ifade ediliyor.

KEMALETTIN SAKIN: Miktarlar agisindan deniliyor.

SULEYMAN PEHLIVAN: Miktarlar, fiyatlar da, miatlari da var orda. Simdi bizim
belediye itfaiye yonetmeliginde her yil verilir diyor. Orda iste 2 yilda bir verilir
mont diyor. Bunu egitimin birisinde miifettis beye sorduk biz, yazili sormadik,
sifahi sorduk. Kiitahya Belediyesi‘ne bir egitime gelmislerdi. Ozel yénetmelikler
genel yonetmeligi kapsar dedi. Siz belediye itfaiye yonetmeliginde her yil yazdigs
icin her yil alabilirsiniz dedi.

KEMALETTIN SAKIN: Zaten orda sikinti yok da, 657'nin belirledigi o rakami ge-
cemiyorsunuz.

SULEYMAN PEHLIVAN: O ikinci bir sikinti, baska bir sey. Bir miatlar konusunda,
yil konusunda sikinti var. Her yil mi alacagiz yoksa orda séyledigi iki yilda mi
alacagiz.

KEMALETTIN SAKIN: Her yil alacaksimiz bunda bir sikinti yok. Ama 211‘deki ra-
kamlari gecmemek Uzere.

SULEYMAN PEHLIVAN: iste orda giyim yardimi yénetmeligi maddesinde diyor ki,
onunla ilgili fiyatlarla ilgili bizatihi bize sorusturma acildi. 1.5 lira ayakkabi alim
fiyati konusunda sorusturma aciidi, Sayistay’a hesap verdik. Sonucta faturamiz
var, belgemiz var, 6deme emirlerimiz var, beraat ettik bir sey ¢cikmadi. Ancak bir
sey cikarma maksadi ile yapilmis bir sorusturmadir denildi. Ancak bu fiyatlarla
ilgili stkintimiz var, alim yapamiyoruz. Cevdet baskanimin sdyledigi gibi hiille. 35
liraya nasil kishk ayakkabi alirsin?

KEMALETTIN SAKIN: Alinlyor ama istenilen kalitede bir seyi alamiyoruz.

RIZA ZENGIN: Uniforma ile memurlarin giyecekleri ayni seyi kapsamiyor. Me-
murlarin giyecek yonetmeliginde memurlara verilen bir haklar var. Ayakkabi var,
gomlek var. Onunla bu tniforma ayni sey degil.

KEMALETTIN SAKIN: Itfaiye elbisesi var ayri 2 yilda bir alinyor ama yazlk-kis-
lik elbisesi her yil diye biz yonetmeligimize koymusuz. Ama bunu 657’nin 211.
maddesine gore demisiz alinir. Dolayisiyla ordaki rakamlari gecemiyorsunuz.

RIZA ZENGIN: Orda sikinti var iste.
UGUR MINDER: Bir de orda spor kiyafeti, spor yapacag icin iste spor ayakkabisi,
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alin oradan. Her tiirlii spor kiyafeti, spor malzemesi alir diyor, istedigi gibi alin
gitsin iste. Onda da bir fiyat falan belirlememis.

KEMALETTIN SAKIN: Simdi yazlik-kislik harici elbise ve kisisel koruyucu techizat
dahil olma seklinde bir sey var. Kiyafet konusunda bir diizenleme yapilabilir. Hem
o zaman Maliye ile de gériiiiriiz. Nasil bunu asariz. Ama sonsuz bir rakam ol-
maz. Tamam, belediyelere bir rakam verelim veya bunun iki kati denebilir.

GURKAN ALPER: Baska bir sey var mi, evet buyurun.

DINLEYICI: Bagkanim benim ekleyecek oldugum bir nokta daha var. Bu sehit olan
asker ve polislerin ailelerine taninan haklar, gorev sehidi olan itfaiyecilerin ailele-
rine taninmasini not alirsaniz onu da kanun veya yonetmelik cercevesinde nasil
diizenlenirse. Ciink( bir itfaiye, bir polisimizi 6rnek veriyorum. Goreve baglhyor,
kader-i ilahi bir sene sonra vefat ettijinde ailesine maas baglaniyor, bir takim
sehit haklarindan yararlanabiliyorlar. Fakat bir itfaiye erimiz bir sene, 2 sene me-
murken gorev sehidi oldugunda, sehit sayilmiyor ve ailesine bir hak taninmiyor.
Bununla ilgili diizenlemenin yapilmasini talep ederiz.

GURKAN ALPER: Acilis konugmasinda genel bagkanimiz bu konuyu bahsetmisti
zaten. Bunu gecenlerde Sayin icisleri Bakanligimizi ziyaretimizde de hazirladigi-
miz dosyada bu hususta var zaten. Gorev baginda vefat eden tim kamu persone-
linin dzellikle de en ¢ok bunun yagandigi yerlerden birisi itfaiye, bu anlamda g6-
rev sehidi, sehit sayllmasi, sehitlere taninan haklardan yararlanmasi. Benim sahsi
kanaatim, vicdani de bir sey. Toplam diyelim Turkiye’de olsa olsa yilda 10 kisi olsa
bunun maliyeti nedir? Bu anlamda ama gergekten insanlann arkada biraktiklar-
na sahip ¢ikmamiz lazim. Bu anlamda 6nemsiyoruz. En azindan deger verildigini,
itfaiyecilerin yaptigi hizmetin takdir edildigini anlagilacak bir uygulama. Bircok
mesleklerinde bu konuda talepleri var. Hiikimet bu konuda bir calisma yapiyor.
Ama ne ¢ikacagini su an bilmiyorum. Ama zaten biz sendika olarak da siirekli dile
getiriyoruz, talep ettigimiz bir husus.

CEVDET ISBITIRICI: Baskanim bir konu var ama konusuldu mu bilmiyorum. Gi-
dip geliyorum. Simdi benden izinlerde itfaiye tazminatlari kesiliyor. Maktu mesai
kesiliyor. Bunun aslinda raporlarda da kesilmesini, izinlerde degil de raporlarda
kesilmesini istiyoruz. Ciinkii neden? Raporluyken kesilsin, izinliyken kesilmesin
diyoruz.

DINLEYiCILER: Cok dogru.

CEVDET ISBITIRICI: Sebebi su, raporda istismar var, izinde de adam o para kesi-
lecek diye izne ayrilmiyor. Adamin psikolojisi bozuluyor. Izin kullanmiyor, 300 lira
icin hakli olarak, 300 lira iyi para adam icin, izin yaptiramiyoruz. Bence bunun
éniine gecmenin yolu, raporluyken zaten fiillen o gérevi yapmadigindan dolay!
diye hem istismarlarin 6niine gegilmesi. Biz bundan hakikaten ¢ok mustaribiz.
HANIFI ACAR: Cok énemli bir noktaya temas etti. Bunu alkiglayalim, vallahi ¢ok
6nemli bir konu, buna bir alkis.
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MEHMET KAYA: Bir konuyu belirteyim, bizim biytksehir belediye meclisinin al-
dig1 bir karar var, her yilda bu karan yeniliyor. Maktu mesaiden yilda bir personel
30 giinln Ustd istirahat alirsa Gsttinde aldigi her bir glinii kesiyor. 30 giin yilda
bir hak veriyor, istirahat icin. Ama 30 gun{in istiind kesiyor.

GURKAN ALPER: K cetvelinde diizenleniyor her sene, bu 30 giin rapor, 30 giinii
asmayan hastalik izinlerinde olay bir kaza sebebiyle, mesleki hastaliksa hastalik
sresinin tamaminca izinsiz sayiliyor, bu anlamda yararlaniyor. Zabita da itfaiye-
de de, ikisinde de var. Turkiye’de su an maktu mesai uygulamasi devletin diger
kurumlarinda vardi. Daha 6nce Maliye Bakanligi'nda da vardi. Bu konu ¢okca
dile getirilmisti, hatta o zaman bir kanun degisikligi yapilirken sosyal ve mali hak-
lar devam eder izin siiresinde diye bircok kurumda iste 6denmesi lazim diye kani
olustu. Hatta Turkiye Belediyeler Birligi bir goris yayinladi. Dedi ki, bu siirec ice-
risinde izinde olanlarin mesaisi 6denir diye bir goriis verdi. Ama hukuksal olarak
Maliye Bakanhgi da, igisleri Bakanhigi da bu 6denmez diye goriis verdi. Daha son-
ra kanunda yeni bir diizenlemeyle bunu kapsamadig ifade edildi, kanuna yazild.
Simdi tabi burada s6yle bir sey var. Maliye Bakanlidi ile bunu goristigimiiz
zaman sOyle demislerdi. Kendilerinde de maktu mesai daha 6nce kalkmadan
6nce uygulamasi vardi. Gelse de gelmese de ‘Siz nasil yapiyorsunuz?’ dedik. ‘Biz,
kaldirdik onu’ dedi. Yani béyle. Insan izinliyse, burada yoksa maktu mesaide olsa
bu, normal mesaide olsa bir mesai yapmiyor. Yapmayan kisiye bunun verilmesi
hukuken mumkiin degildir denildi ve Maliye Bakanhigi’'ndaki uygulama da bu
yonde. Tabi bunu sizin séylediginiz anlamda izne cikmama, rapor alma, rapor
mabhiyetiyle bunu giderme gibi olumsuz uygulamalan var. Ama simdi bir seyi
yaparken de dogruyla, egriyi bozmamak lazim. Tamam, bdyle bir yanlis uygula-
ma yapiliyor ama simdi diyelim ki arazide dedi ki, raporlari da kaldirdik. insanlar
hasta olacak, hasta olmasin mi denilecek. Simdi boyle bir seyi de savunmak ¢ok
zor degil.

CEVDET ISBITIRICI: O zaman soyle diyelim, 11 ay verilir diye yazalim, o bir ay da
adam isterse iznini kullansin. Mademki diyorum hani mali anlamda kilfeti, 11 ay
6denir bu mesai desin. Adam izne ¢ikmiyor, problem bu.

HANIFi ACAR: Bir tane zabita yanima geldi. Dedi ki, ‘Beni baskana gétir bana
odil versin. Dedim, hayirdir. Dedi, ben 38’i bitirdim, 39. yilima basladim. Calr-
styorum, hic izin kullanmadim, rekora gidiyorum.” Dedim, ‘valla seni gotiirsem
gobrevden atar. Bu adam kafayr mi siyirdi, onun icin gériinme.” Simdi adam yani
hakikaten belki gercekten imkani olmayanlar var.

CEVDET ISBITIRICI: Biiyiiksehir yasasindan dolayi bize devrolunan isciler var. 467
gln izni var. Kurum, para édememe karari oldugu icin gecen sene 6 ay bir izin
verdim, 180 guin. $imdi 180 giin bir daha izin veriyorum. Bana devrolundu ama
simdi bu isci oldugu icin yapacagimiz bir sey yok. Ama memurlar icerisinde be-
nim tanidigim insanlar var, sirf bu 300 liranin ylizinden izin almiyor adam. As-
linda psikolojisi degisiyor adamin, biz almasini istiyoruz. Parasinda, pulunda de-
giliz. Adam hakikaten saglikl hareket etsin diye izin almasini istiyoruz. Raporu bir
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kenara birakalim ama izin konusunda israrliyim, izin kullanmasi lazim insanlarin.
GURKAN ALPER: Tamam zorlan izne ¢ikarabilirsin.

CEVDET ISBITIRICi: Cikaramiyorsun, ben ¢cikmayacagim diyor, parasini alacagim.
GURKAN ALPER: Hayr, cikarabilirsin.

CEVDET i$BITIRICi: Cikmadig da isime yariyor, adam eksikligini gideriyoruz, ta-
mamliyoruz ama soyle isin manevi boyutunu soyliiyoruz yani. Hakikaten bunu
bir diizenleme olmasi lazim. Rapor konusu da dyle. Simdi ise ge¢ geliyor, ertesi
guin bakiyorsun 10 gilin rapor getiriyor, dniine koyuyor. Tabi geregini yapiyoruz
biz sonra ama o anda bana lazim, bunun éniine gecilmesi lazim.

KEMALETTIN SAKIN: Rapor konusu aslinda idarenin genelinde var. Biitiin her yer
Oyle. Cok rahat bir sekilde rapor alabiliyor insanlar, heyet raporu alyorlar. Biyik-
sehirlerde boyle bir sikinti var. Rapor konusunu Maliye’nin ¢6zmesi gereken bir
konu, mesai konusu.

GURKAN ALPER: Benim sahsi kanaatim, bu Maliye ile de ilgili bir sey degil. Eger
raporu simdi kaldiramiyorsak, Raporu kaldirmak ¢ok reel degil ama adami izne
¢ikaracaksin kardesim. Normalde izin yonetmeligi var, defteri var, yaziyorsun,
herkesi program yaparsin, mecburi izne ¢ikarirsin. Bu kurumun yetkisindeki bir
sey, izne cikarmaya mecbur hale getirebilirsin.

MEHMET KAYA: iscide oldugu gibi memurda da izinlerin yanmamasi durumu
olabilir mi? Calisma vardi herhalde.

GURKAN ALPER: Yok, yanmamasi konusunda is saghgi is giivenligi acisindan
Simdi memurlar tamam, iscilerde de yaptinyorlar kamuda. Eskiden mahkeme-
lerde bu yonde kararlar veriyordu. Mahkemelerde diyordu iste, 10 yil, adam 20
yil, 30 yil izin yapmamuis, gidiyordu, ‘Ben bu kadar yil fazla calistim’ diyordu.
Mahkemeden adam kidem tazminati 60 liraysa, 200 lirada fazla mesaiden ve izin
parasindan para aliyordu. Bu vakia son zamanlarda artik mahkemelerde diyor ki,
‘Kardesim sen 30 yil calistin, hic izin kullanmadin. Boyle bir sey hayatin olagan
akigina terstir.” Basiyor reddi. Var dyle simdi, artik retler vermeye basladi. Kamuda
artik idarelerde bu konuda mahkemeler, aleyhe dénmeye bagsladi. Diyor ki, kar-
desim izin kullanacaksin. izin kullandirmak, is saghg is gtivenligi acisindan yarin
adam bir kaza gecirse ve yann obir gun, amiri olarak diyecekler, ‘Gel bakayim
buraya Cevdet igbitirici, ‘Bu adama niye izin vermedin? Bu adam onun icin kaza
gecirdi, sebep sensin’ dese, sen yargilanirsin. En iyi ihtimalle savciliga ifade verirsin.

LEVENT USLU: Girkan baskanim, kura cekiliyor ve iznin tamami da verilmiyor.
15 giin kis donemi, 15 giin yaz donemi alacaksin. Kura cekiliyor, kura sonucunda
adamin hic¢bir seyine uymuyor. Okui donemine uymuyor, izni vereceksin diyor-
sun ama 6yle durumlarda var. Almak isteyen de var.
HANEFi AVCl: itfaiyeyi biraksin, baska birime gegsin.

LEVENT USLU: itfaiye degil bu, bu problem genel. Maktu mesai genel zabita ve
itfaiyelerin genel problemi. Biz bir aralar bunu agmak icin zabitalardan izne ¢ikan-
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lara, itfaiyeden ¢ikanlara bir yardim ederek maktu mesai kadar korumaya caligtik
ama palyatif c6ziimler tabi bunlar. Genele stimul olmad.

GURKAN ALPER: Genelde bu yénde idarelerin bu yénde inisiyatif almasi lazim.
LEVENT USLU: idare izin veremiyor, personel sayisi yetersiz.
GURKAN ALPER: Veremeyecegim diyor ve ¢ikmasi lazim diyor.

CEVDET ISBITIRICi: Biz onun psikolojik agidan ihtiyact oldugunu séyliiyoruz.
Ama ben personel sayisi olup yeterli olup veremiyorum simdi. Adama 467 gln
izin verilebilir mi? DUslinsene bir, 1,5 sene yok adam orda. Onun yerini neyle
dolduracagim?

MEHMET KAYA: isten de sodur personel.
GURKAN ALPER: Tamam da ¢dziim ne?

CEVDET ISBITIRICI: ¢6zim biraz 6nce sdyledik. O adamin izne ayrilmasi ile ilgili
saghg agisindan séyliiyorum. E§er maktu mesai konusunda ddenmis olsa adam
izne ayrilacak, biz de rahat edecediz. Parasini almis olacak.

GURKAN ALPER: Ama adam yoklugu diyorsun maktu mesai demiyorsun ki.
CEVDET IiSBITIRICI: Adam rapor getiriyor niye parasini almada sikinti yok.

GURKAN ALPER: Yine alacak o raporu, izni alirsa raporu almayacak mi sani-
yorsun? Bir ay icinde alacak. Bir ay1 kullanacak yine. Sen adama bir ay kiyak
yapacaksin.

LEVENT USLU: licenin bir tanesinde de boyle, personel alismis. Her sene bir ay
izinden sonra bir 10 guin raporu gonderirmis. Sosyal dengeye yazdik, 10 giinu
alanlar, sosyal dengesi kesilir. Simdi 7-8 giin almaya baslamuglar. Simdi 1’e di-
surdik, bu sefer bizden istifa ettiler. Yani rapor alma aliskanhidi olan personeli
durduramazsin.

RIZA ZENGIN: il dzel idareden bize gecen personel, benim diyor yilda 40 giine
kadar rapor alma hakkim var, illa dolduracak onu adam alismis.

CEVDET ISBITIRICi: Onu biz hallediyoruz. Ufak bir yer degisikligi yapiyoruz halloluyor.
UGUR MINDER: Onu Konya’nin 8biir ucuna génder.

GURKAN ALPER: Maktu mesainin cezalandirma yoluyla ¢6ziilmesi miimkiin de-
gil. Bu raporda ciddi anlamda insanlar, en giivendiginiz insan bile hasta olabi-
lir, rapor alabilir, Allah sagliktan ayirmasin. Bunu hastalik haline getirmis, stirekli
rapor alan ne yazik ki calisanlarimiz var mi, var. Birgok kamu reformu dedikleri
de bunlardan kaynaklaniyor. Ne yapalim, memur oldu bir sey yapamiyoruz. Bu
algilarin da bir an 6nce degismesi lazim calisanlar olarak yani insanlarnin yedigini
helal ettirme gibi bir aliskanliklan degerlerden uzaklasinca bu tiir seylere bir se-
kilde gidiyor.

MURSEL TURBAY: Evet, degerli arkadaglar énce iki giin boyunca burada bu
yapilan calismanin ingallah bereketli olmasini temenni ediyorum. Bu yapilan
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caligmalarda ben aslinda s6zii sondan baglayarak sdylemek istiyorum. Zorlama
ile degil de aslolan géniillere girerek personellerimizle calismak. iste isterseniz
raporlar olsun, isterseniz izinler olsun, ne olursa olsun ayni sekilde dustnilmeli.
Gorev mahalleri olsun bunlarin tamamini kesinlikle eger siz yoneticiler olarak
sube muduriinden, daire bagkanina, belediye baskanina varincaya kadar herke-
sin bu anlamda bu Ulkenin huzuru icin ve adalet mekanizmasini da hem ehliyet
ve liyakati da g6z onilinde bulundurursak ayni zamanda adaleti de g6z 6niinde
bulundurmak zorundayz. Aksi takdirde bu bir giin bize de lazim olabilir. Lazim
olur, olacak. Bunun baska alternatifi yok.

Dolayisiyla biz hep toplu sézlesme ve toplu goriigme masasinda da hep sunu za-
man zaman gordim. Bazi sendikaci arkadaslarimiz var idi. Bu sendikaci arkadas-
larimizin inanin 5 sene énce bu masada Kamu Isveren Kurulu ile karsilikli almug
olduklar haklarin 5 yil sonra ondan vazgectiklerini, tamamiyla Silin, biz boyle
bir sey istemiyoruz.” Yemin ediyorum Tirk Bliro-Sen Genel Bagkani Fahrettin Yo-
kus’tu. lyi hatiriyorum, bir seyle ilgili, bu glimrikteki memurlarla ilgili 5 sene
sonra dedi ki, ‘Ben, bundan vazgectim ‘diye bu defa da dyle arzetti.

Yani bugiin burada 6zellikle bu konugulanlarin da biz ilerde bircok konulan zaten
gecmisten beri takip ediyoruz. Bircok konular itfaiyeci arkadaslarimizin ¢alisma
sartlan, iki giindiir burada konustugumuz hemen hemen konularin asagi yukar
hepsini, cogunlugunu biliyoruz. Ve bunlann bir kismu ile ilgili masada miicade-
lemizi verdik, vermeye devam ediyoruz. Ama hakikaten bir yasayi talep ederken
veya bir yonetmeligi degistirmek isterken boyle ¢cok derinligine, isin tabir-i caizse
kiinhtine vakif olarak, bunlar 6yle degistirelim.

Kurumlarinizda da oyle. Belediye baskanlariniza veya ust ydneticilerimize bu tek-
lifleri yaparken gercekten dnce kendimizi oraya koyalim. Ben hep konusmala-
nmda zaman zaman Peygamberimiz (s.a.v)'in bu hadis-i serifini hep hatirlatinm.
‘Caligsanlarin ahn teri kurumadan hakkini veriniz.” Hepimizin bildigi ve herkes bu
konuda biliyor. Ancak bununla birlikte birisi diyor ya hani, ‘Ya Resulullah,ben iste
surada 2 metre, 5 metre, 7 metre neyse bir kanal kazdirmak istiyorum. Burada
bu calistirdigim kisiye kac lira vereyim? Ne kadar bir Ucret vereyim?’ diyor. Diyor
ki, ‘Once siz oraya girin, orada iki saat caligin, kendinize ne takdir ederseniz, iste
o kisiye de o licreti 6deyin.

Yani bu yasalari cikarirken, bu yonetmelikleri degistirirken oraya kendinizi koya-
rak, kendimizi koyarak ve bugtinki sendikamizin lyelerini koyarak ve bugin biz
neler istedigimizi bilerek istersek uzun stire, giinii birlik, palyatif tedbirlerle degil,
glnu birlik degil, yarini kurtarmak degil, bizim zaten Tirkiye'nin ¢ikmazlarindan
bir tanesi budur. Imar plani yaparsiniz ve hemen birkag yil icinde tekrar degistirir-
siniz. Halbuki boyle dedil. Yillarca, ylzyillarca gecmesi gereken ta ilerilere, dtelere
dogru, ¢linki neticede bu (ilkede, bu toplumda, bu bolgede, bu memlekette
yasayacagiz ve yaslyoruz.

Onun i¢in benim sizden istirhamim, arzum bu talepleri yaparken. Simdi arkadas-
lar talepleri yapiyor, kendisinin bir an 6nce o yillarda ¢cok kullandigi rapor olarak
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distinlyor, oyle bir talebi oluyor. Veya izini kullanamiyor &yle bir talebi oluyor.
Daha farkli maddi imkani yoktur, vardir ona gdre talebi oluyor. Boyle degil. Bizim
ozellikle yoneticilerimizin yani sizlerin bunlan hakikaten ¢ok dikkatli dustindp,
bu sekliyle yasa taleplerinde, yonetmelik taleplerinde veya diger konusmalarda,
platformlarda ona gore istememiz gerekir diye distiniiyorum. Zaten iki glindiir
devam ediyorsunuz calismalariniz. Insallah ileriki giinlerde, ileriki yillarda yine biz
bu caligmalar hem peyderpey bakanligimizla hem diger kurum ve kuruluslarla
bu yazismalari, bu gériasmeleri hep yapiyoruz.

Sayin baskanimiz saniyorum zaten sdylemistir. Yakin bir tarihte mesela igisleri Ba-
kanigimizla yaptigimiz gorismelerde, gecenin bilmem saat kaginda 3, 5, 7 tane
meseleyi, problemi gétiirdiik. Dedik ki, ‘Bunlarin soyle sdyle olmasi.” Ama inanin
kesinlikle ta temelden beri bizim felsefemiz su, masanin hem bu tarafini, hem bu
tarafini her iki tarafini da diistinerek. Mesela bir-iki konuya dedi ki, ‘Ya, olmaz bu.
Bu olmaz baskanim.” Tamam. Hakikaten baktik dedik ki, bu olmaz. Ama sunlar,
sunlar, ‘Bu nasil olur, olmasi lazzm’ dedi.

Bu ne demek, demek ki AFAD’tan gelen kardegimizin sabah projelerle ve Kalkin-
ma Bankasi ile ilgili soyledikleri temelinden isin saglam projelere dayali, ayaklar
yere basan taleplerimizi yerinde ve zamaninda, vaktinde istememiz lazim. Ama
hepsinden 6nemlisi de gercek hak ettiklerimizi cok diri tutmamiz lazim. Ve bu-
nun igin de biz her zaman sendika olarak sizlerin bir nevi sesi, solugu olarak hem
Turkiye itfaiyeciler Birligimiz ile birlikte bu problemleri, bu meseleleri insaliah
¢6zlime kavusturmak icin hep birlikte el ele, gonil goniile calisacagiz. Calismak
zorundayiz.

Sizin yaptiginiz hizmetleri, sunlan bunlari uzun uzun anlatacak degilim. Zaten
acihs konugmasinda bunlari séyledim. Problemler burada masaya yatirildi. Do-
layisiyla cok buiylik bir gérev yapiyoruz, yapiyorsunuz, yaptiriyorsunuz. Onurlu,
serefli, haysiyetli ve her seyiyle de hicbir sekilde itfaiyeci deyince, itfaiyecinin,
itfaiyenin bir talebi s6z konusu oldujunda da hakikaten siyasi iradenin de ben
yillardir, 12-13 yildir bu isin icerisindeyim, 9-10 yildir o toplu gériisme, toplu
s6zlesme masasindayim. Hakikaten siyasi iradenin de buna ¢ok karsi durdugunu
géremiyorum. Problemleri ¢ézelim isteniyor. insallah birlikte problemleri boylece
¢6zmis oluruz. Cozeriz birlikte diyorum, hepinize hayirh aksamlar diliyorum ve
hayirl yolculuklar diliyorum. Rabbim kaza, bela vermesin insallah.

CEVDET IiSBITIRICI: Arkadaslar bizim biraz sonra TIB yonetimi olarak burada bir
toplanti yapacagiz. Ondan sonra da arkadaglarimiz dagilacaklar. TIB’de yonetim-
de olan arkadaglarimiz kalsinlar.

MEHMET KAYA: Tesekkiir kabilinden, Samsun itfaiyesi ve tim itfaiyeciler adina
sendikamiza bu konuda yoldas oldugu icin, géniildas oldugdu icin tesekkiir ederiz.
Allah razi olsun diyoruz. Yani her zaman yanimizda olmanizi temenni ediyoruz.
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itfaiye Calisanlar Calistay;;Bem-Bir-Sen ve Tirkiye itfaiyeciler Birligi tarafindan
27-28 Ocak 2015 tarihleri arasinda Ankara’da diizenlenmistir.

Calistaya; Maliye Bakanhg, cisleri Bakanhgi, Calisma ve Sosyal Giivenlik Ba-
kanhgi, Devlet Personel Baskanligi, Mesleki Yeterlilik Kurumu, AFAD veTurkiye
genelinden itfaiye calisanlan katiimgtir.

Calistay’da, Itfaiye calisanlarinin sorunlan, itfaiyecilikmesleginin sorunlari, itfaiye
yonetmeliginde yapilmasi gerekenler, 657 sayili kanun agisindan itfaiye persone-
linin dzIk haklari, acil durumlarda kurumlararasi koordinasyon, 6360 sayili Bi-
ylksehir Belediyeleri Kanunu sonrasinda yasananlar degerlendirilmis, taraflarca
giindeme getirilen konulara iliskin olarak tavsiye yapilmas: kararlastinlan konular
su sekildedir:

1. itfaiye Yonetmeligi, yonetisim anlayisi geregince taraflarin glindeme getirdigi
talepler dogrultusunda yeniden diizenlenmelidir.

2. 657 sayill Devlet Memurlarn Kanunugercevesinde itfaiye sinifi veya Afet Acil
Mudahale Sinifi olusturulmalidir.

3. Itfaiye yangin tazminati verilmelidir.
4. Itfaiyecilerin izinli sayildigi glinlerde maktu mesaileri 6denmelidir.

5. itfaiye hizmetleri sirasinda hayatini kaybeden personel SEHID sayilarak, sehitlik
mertebesine verilenekonomik ve sosyal haklardan yararlanmalidir.

6. Gorev sirasinda yasanan kazalar ve olumsuzluklar sirasinda engellilik hali olu-
san itfaiyecilerin GAZ| sayilmasi gerekmektedir.

7. Yipranma payina iliskin olarak kanunda degisiklik yapilarak itfaiyecilerin yasa-
digi sikinti giderilmelidir.

8. itfaiye mesleginde,gérevde yiikselmede yasanan sikintinin giderilmesi acisin-
dan kurumlara sinav agma mecburiyeti getirilmelidir.

9. Genel yonetmelikte yapilan degisiklik sonrasi gérevde ylikselme sinavlan yazih
ve uygulamali yapiimali, yazili Sinav Mahalli idareler Genel Mudiirligu tarafin-
dan ortak olarak gerceklestiriimeli, uygulamali s6zlii sinav ise yerel yonetimler
tarafindan olusturulacak komisyonca gergeklestiriimeli, sonuclar yazili ve uygula-
mal sinavin ortalamasi alinarak belirlenmelidir.

10. Itfaiye soforlerinin ve itfaiye memurlarinin cavusluk sinavina girmesinin éni
aciimalidir.

11. Memurlarin yasadigi derece-kademe sinirlamasi kaldirlarak 657 sayilt kanun
agisindan gelebilecekleri kadro derecesine kadar gelmeleri saglanmahdir.

12. Cok riskli meslek sinifinda yer almalarina ragmen baz kurumlarimizin kanu-
nun emredici hikimlerinin yapimindaeksiklikleri gérilmustir. Bu konuda ku-
rumlarin uyariimasi saglanmalidir.
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13. Yemek yardimi konusunun Sayistay tarafindan ¢ikanilan engellerin giderilmesi
acisindan Yemek Yardimi Yénetmeligi‘nde ya daitfaiye Yénetmeligi‘ndegerekli
diizenlemeler yapilmalidir.

14, itfaiye teskilatlarinda arag, personel sayisi ve mesleki terimler gibi bir¢ok ko-
nuda standart birligi saglanmalidir.

15. Balik adamlk (kurbaga adam) gérevi yapanlara 6édenen dalig tazminat, itfa-
iyede calisan dalgiclara da 6denmelidir.

16. Kasko, DASK, yangin sigortalarindan belli bir oranda itfaiye hizmetleri igin
fon saglanmal, bu fon diisiik butceli itfaiye teskilatlarninin teknik malzeme teda-
rikinde kullanilmalidir.

17. Mahalli idareler Norm Kadro Yénetmeligi’nde bazi itfaiyeler icin yetersizlikler
goriilmekte, bazilarin da ise norm kadrosunda bosluk olmasina ragmen kurumlar
itfaiyeci almamaktadir. Bu sebeple kadro normlarinin yetersiz oldugu yerlerde
kadro sayisi artinimali, bosluk olan yerlerde ise kurumlara itfaiyeci personeli alin-
masi zorunlulugu getirilmelidir.

18. itfaiye kadrolarnmin altina itfaiye teknisyenive itfaiye teknikeri olarak kadro
tahsisi yapilarak, meslek liseleri ve yiksekokullarinin itfaiyecilik bdlimlerinden
mezun olan personele teknik sinifta olma sansi verilmelidir.

19. Belediye personel giderleri 5393 sayili kanunda sinirlandigi icin itfaiye perso-
neli aimini cazip hale getirmek agisindan itfaiye personeli giderlerinin belediye
personel giderleri icerisinden cikartiimahdir.

20. Arag sayllanindaki yetersizlikler ve araclarin bir kisminin ekonomik émriini
tamamlamasi sebebiyle yenilenmesi ve takviye edilmesi gerekmektedir. Bu ko-
nuya aynlacak biitcenin yerel yonetimler agisindan biiyiik bir yiik getirecegi on-
gériildiigiinden bu konuigisleri Bakanligi veya AFAD Bagkanligt tarafindan temin
edilerek yerel yonetimlere tahsis edilmelidir.

21. AFAD biitcesinden itfaiye hizmetleri icin yerel yonetimlere kaynakaktariimaldir.

22. AFAD il muddrlukleri ile itfaiye teskilatlan sirekli isbirligi iceresinde olmali,
teknik ekipman konusunda birbirlerine destek olmalidir.

23. AFAD Baskanhk teskilat yapisinda itfaiye hizmetlerinde koordinasyon sagla-
mak maksadiyla bir birim olusturulmalidir.

24. Mesleki Yeterlilik Kurumu tarafindan ydritilen ulusal mesleki standartlarin
itfaiye hizmetlerine yonelik kismiivedi olarak belirlenmeli ve Resmi Gazete’de ya-
yinlanarak itfaiyecilik bir meslek olarak taninmahdir.

25. Turkiye itfaiyeciler Birligi tarafindan itfaiye standartlarinin olusmasi igin bir
calisma yapilmahdir.

26. Ortak aklin kullanilmasi ac¢isindan sartname havuzlanolusturulmali, AFAD
Bagkanhgi'nin olusturdugu calismalarda bu havuzlar dikkate alinmaldir.
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27. 6360 sayllikanundan sonra bircok belediyemiz ilk kez biyiiksehir olmus, di-
Jer belediyelerimizde ise miilki sinirlar biiytksehir sinirt olmasi sebebiyle itfaiye
hizmetleri de blytiksehir belediyeleri tarafindan tiim ilde verilmeye baglanmistir.
Bu kanun itfaiye hizmetleri yoniinden degerlendirildiginde;

a. Ozellikle belde belediyelerinden devralinan arag-gereclerin ve personeli
yetersiz oldugu gorilmusgtiir.

b. itfaiye hizmetlerinin tek elden yuritiilecek olmasi standartlasmanin, hizmet
kalitesinin gelisecegi yoniinde kanaat olusturmaktadir.

c. Egitim eksikliklerinin mevcut egditim tesislerine sahip blyiiksehir beledi-
yelerimiz tarafindan desteklenerek kisa siirede giderilmesi hedeflenmektedir.

d. itfaiye hizmetlerinin buyuksehir belediyeleri tarafindan verilmesinin gecis
stirecinde sikintilar olsa da uzun dénemde daha iyi hizmet ve kalite getirece-
gi kanaati olusmustur.

e. En kisa stirede yangina miidahale etmek ve profesyonel itfaiyeciler gelince-
ye kadar tedbir almak agisindan gondillii itfaiyecilik kurumunun olusmasi el-
zemdir. Bu baglamda bir¢ok buyiiksehrimizdebaslatiimis gondilli itfaiyecilik
uygulamalarinin ve ydnetmeliklerinin Mahalli Idareler Genel MidurlGgi
tarafindan tek bir yonetmelik haline getirerek gonuliii itfaiyeciligin yurt
sathinda yayginlasmasi gereklidir.

Bem-Bir-Sen ve TiB olarak Calistay’da glindeme gelen ve mutabakata varilan hu-
suslarla ilgili uygulamalara déniik takipleri yapacagimizi kamuoyunun bilgilerine
sunariz.
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2006 - 2016 YILLARI ARASINDA
BEM-BIR-SEN’ IN
TOPLU GORUSMELERDE VE
TOPLU SOZLESME
GORUSMELERINDE GENELE ILISKIN
VE ITFAIYE CALISANLARI ICIN
ELDE ETTIGI KAZANIMLAR
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1- 4688 Sayili Kamu Gorevlileri Sendikalan Kanununun toplu gérismelerde dile
getirilen asagidaki hususlar cercevesinde ilgili maddelerinin degistirilmesi ve
buna iliskin taslagin hazirlanmasi;

a) Kurum idari kurulu toplantilarina islerlik kazandinlmasi.

b) 657 sayili Kanunun 4 Gnci maddesinin B bendine tabi olarak istihdam edi-
len s6zlesmeli personelin kamu gorevlileri sendikalarina lye olabilmelerine
imkan saglanmasi,

c) Sube baskanligi kurulamayan illerde en ¢ok lyeye sahip ¢ konfederasyona
bagh sendika il temsilcilerine haftada bir giin izin verilmesi hususunun deger-
lendirilmesi,

d) Koruma ve gtivenlik personelinin kamu gorevlileri sendikalarina iiye olabili
nelerine imkan saglanmasi,

2- 657 sayili Kanunun 126. ve 135. maddelerinin degistirilerek itirazlarin disiplin
kuruluna yapiimasi,

3- Resmi tatillerde il disina ¢ikista izin alinmasi uygulamasina son verilmesi,

4- Devlet Personel Baskanh@inda “Kamu Goérevlileri Sendikalari Dairesi Bagkanli-
g1”"min kurulmasi,

5- Kurumlarca hizmetin yuriitiilmesinde verimliligi artirma amacina donik olarak
hizmet i¢i egitimler diizenlenmesi ve bu konuda kurumun bulundugu hizmet
kolunda faaliyette bulunan sendikalarla isbirligi icinde calismalarda bulunulmasi
amaciyla bir genelge yayimlanmasi,

6- Milli Savunma Bakanlig ile askeri kurumlarda ¢alismakta olan sivil memurlarin
kapsama alinmasiyla ilgili olarak, kurumiardan alinacak gériis dogrultusunda bu
personelin sendika tiyeligine iliskin yasagin degerlendirilmesi,

7- Kendi istegi ile Tasarrufu Tegvik Fonundan ayrilanlarin durumunun netlegtiril-
mesi amaciyla Hazine Mistesarlifinca ¢calisma yapiimasi,

8- Kurum igi yer degisikliklerinde sehit eslerinin 6ziir grubu kapsamina alinmasi,

9- KEY Hesaplarinin tasfiyesine iliskin kanun tasarisi ile ilgili olarak konfederasyon-
larin géruglerinin alinmasi,

10- Gérevde Yikselme ve Unvan Degisikligi Yonetmeliginin uygulanmasina ilig-
kin olarak bir genelgenin yayimlanmasi,

11- Belediye calisanlarimin ayliklarinin zamaninda 6denmesi icin bir genelge
yayimlanmasi,

12- Devlet Memurlari Kanununa gore verilen uyarma ve kinama cezalarina kargl
da yargi yoluna basvurabilme imkani saglanmasi,
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13- Kamu gorevlilerinin gérevleri geregi resmi tatillerde ve normal calisma giin-
lerinden fazla olarak yaptiklan calismalarnna karsilik mesai Gcreti 6denmesi.

14- itfaiye ve zabita personelinin fiili hizmet zammindan yararlanmasinin
degerlendirilmesi,

15- Ambulans ve itfaiye araclarina kasko yaptiriimasinin degerlendirilmesi,

16- 5393 sayili Belediye Kanunu'nun 49. maddesi, 5216 Sayih Biiyiiksehir
Belediyesi Kanununun 22. Maddesi ve 5302 Sayili il Ozel idaresi Kanununun
36. Maddesinde ikramiye 6denebilmesi icin 6ngoriilen %10 luk sayr simrinin
kaldiriimasi, 6denebilecek ikramiye sayisinin ikiden dorde ¢ikariimasi, disip-
lin cezasi almamis biitiin personelin ikramiye hakkindan yararlanabilmesi
imkaninin saglanmasi, ikramiyenin 6denmesi icin éngériilen kriterlerde ku-
rum idari kurulunun goérisiiniin alinmasi hususlarinin degerlendirilmesi.

1- Ozellestirilen kuruluslardan diger kamu idarelerine nakledilen personelin mali
haklar kapsami digindaki durumlarin gdézden gecirilmesi,

2- Kamu gorevlilerinin gorev yeri disinda almak durumunda olduklan ilaclarin
bedellerinin mahallinde 6denmesi, '

3- Denge tazminatindaki aksakliklar ve s6zlesmeli personelin sorunlarinin ele
alinmasi,

4- 2489 sayil Kefalet Kanununa gore yapilan kesintilerin durdurulmasi ve yapilan
kesintilerin glintin sartlarina gére nemalandirifarak hak sahiplerine 6denmesi,

5- Memur maaglarinin nakten 6dendigi bankalarca verilen promosyonlarin deger-
lendirilmesi,

6- Saglik calisanlaninin askerlik gorevlerini eleman temininde giicliik cekilen yer-
lerde yapabilmelerinin saglanmasi,

7- Fazla mesai uygulamalari ile fazla mesai Gcretlerinin goézden gecirilmesi,

8- Doner sermayelerin yeniden yapilandinimasi ile ilgili caligmalarda konfederas-
yonlarin da goruslerinin alinmasi,

9- Kamu Etik Yonetmeliginin 7, 20 ve 21 inci maddeleri ile ilgili olarak Bagbakan-
hk¢a gerekli calismalann yapiimasi,

10- Hizmet kollaninin sorunlan ile ilgili sendikalarca sunulan dosyalarin gozden
gecirilerek degerlendirilmesi,

11- Toplu Goriigme tarihinin degistirilmesi hususunun degerlendirilmesi,
12- Kamu binalarinin deprem testinden gecirilmesi konusunun dederlendirilmesi,

13- Zabita ve itfaiye calisanlarina 6denen maktu mesai licretlerinde diizen-
leme yapilmasi ve 5216 sayili kanunla Biiyiiksehir sinirlarina dahil edilen
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Belediyeler icin 2006 yil biitcesinde K cetvelinde yapilan kisitlamanin iptal
edilmesi.

14- Belediyelerden diger Kurumlara naklen gegislerde “aciktan atanma” pro-
sediirii yerine kurumlar arasi naklen atama prosediiriiniin degerlendirilmesi.

1- Kamu gorevlilerinin grev, siyaset ve toplu eylem ve hareketlerde bulunma
yasaklari ile toplu sézlesme konusunun Anayasa ve diger kanunlarda yapilacak
degisiklikler cercevesinde degerlenirilmesi,

2- Gorev mahalli disinda bir ortadgretim kurumunu merkezi sinavla kazanan ¢o-
cugu bulunan memurun s6z konusu yerde ¢cocugunun yatih 6grenim gorme im-
kani yoksa bu yerde memurun ¢ahstigi kuruma ait bos bulunan kadroya 6ncelikle
atanmasinin saglanmasi,

3- Memurun bir yliksek 6gretim kurumunda o6rgiin lisans egitimi yapmak (izere
merkezi sinavi kazanmasi halinde , calistigi kuruma ait bos bulunan kadroya 6n-
celikle atanmasinin saglanmasi,

4- Ayni kurum icinde ayni kosullari ve hizmet niteliklerini tastyan ayn unvandaki
kamu gorevlilerinin karsihkh olarak yer degistirme taleplerinin yerine getirilmesi
konusunda kurumlara taninan takdir yetkisinin kaldinlmasi,

5- Ust diizey ydneticilerin (izerinde birden fazla yonetim kurulu tyeligi gorevi
bulunmamasi,

6- Bir gorevin vekaleten yiiritilmesi ihtiyacini doguran sorunun atama ve gorev-
de yiikselme ydnetmenligi cercevesinde ele alinmasi,

7- Olumsuz sicile itirazlari degerlendirecek komisyon kurulmasi konusunda Avru-
pa Birligindeki uygulamlara bakilarak degerlendirme yapilmasi,

8- Disiplin cezasini gerektiren fiil ve hallerin yeniden tanimlanmas,

9- Disiplin cezalarinda taninan savunma siiresinin ilgilinin istegi Gzerine 7 gln
uzatiimasi,

10- Disiplin cezalaninin sicilden silinmesi i¢in 6ngoriilen 5 ve 10 yillik sireleri , 3
ve 6 yila indirilmesi,

11- Resmi tatil ve bayram tatillerinde hizmetine ihtiya¢ duyulanlar harig il disina
cikista izin alinmasi uygulamasina son verilmesi

12- Uyarma ve kinama cezalarina da yarg: yolunun agiimasi 657 sayil Kanunun
126. ve 135. Maddelerinin degistirilerek itirazlarin disiplin kurulana yapilmasi,

13- Yillik izin strelerinde “isgiinli’’'ve kademe esnasina gore diizenleme yapilmasi
en az bir yil aciktan vekil olarak goérev yapanlara izin verilmesi konusunun
degerlendirilmesi,
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14- Memura esinin dogum yapmasi durumunda verilen izin verlme suresinin 5
gune c¢ikarilmasi , birinci derecedeki kayin hisimlarinin 6limi halinde de 5 isgi-
nii izin verilmesi,

15- Mevcut 10 glinlitk mazeret izni siresinin isgiini izin verilmesi,

16- Radyo aktif 1sinlara maruz kalan personele verilen izin stresinin 45 gline
cikariimasi ,

17- Hafta ici ve resmi tatillerde personele yaptirisacak fazla mesai siirelerine bir
ust sinir getirilmesi konusunda yasal diizenleme yapiimasi,

18- Memura, bakmakla ylikiimlii oldugu hastasina kendisinden baska bakcak
kimsenin bulunmamasi ve doctor raporuyla refakatgi tahsisin belgelendirilmesi
kaydiyla 3 aya kadar aylikh refakat izni verilmesi gerektiginde bu siirenin bir
katina kadar uzatiimasi.

19- Din gorevlilerinin, ebelerin, posta dagiticilarinin vb. hafta sonu ve bayram
tatillerine iligkin izin sikintilarinin giderilmesi konusunda iligili kuruluslaria isbirligi
halinde teknik ¢alismalar yapilmasi,

20- Kamu gorevlilerinin gorevleri sirasinda ve goérevlerinden dolayl yargilan-
malari halinde kendilerine hukuki yardim yapilmasi konusunda ortaya cikan ve
Ceza Muhakemeleri Usulli Kanununda 6ngériilen diizenleme ile kargilanamayan
aksakliklanin giderilmesi,

21- 4688 sayili Kanunun 15 inci maddesi geregince sendika lyesi olamayacak
kamu gorevlilerinden hangilerinin sendika Uyesi olabilecegi konusunda calisma
yapilmasi,

22- Caligma Bakanliginda daha 6nce yapilmis bulunan 4688 sayili Kanunda de-
gisiklik calismast da referans alinarak bu Kanunda éngbriilen Yiksek idari Kurul,
Kamu isveren Kurulu , Uzlasma Kurulu ve Kurum idari Kurallarina iliskin olarak
detayl bir calisma yapilmasi,

23- Sube bakanh@ikurulamayanillerde en ¢ok tyeye sahip i konfederasyonabagli
sendikail temsilcilerine haftada bir giin izin verilmesi hususunun degerlendiriimesi,

24- Koruma ve giivenlik personelinin kamu gérevililerinin sendikalarina iiye
olabilmelerine imkan saglanmasi,

25- Sendika ve konfedaresyonlarin kamu kurum ve kuruluslan biinyesinde olug-
turulan kamu gorevilileri ile ilgili kurul, komisyon, sura, meclis toplantilarnda
temsilci bulundurulmasi,

26- Kurumlarca hizmetin yiritilmesinde verimliligi artirma amacina doniik ola-
rak hizmet ici egitimler diizenlemesi ve bu konuda kurumun bulundugu hizmet
kolunda faaliyette bulunan sendikalara isbirligi icinde calismalarda bulundurul-
masi amaciyla bir genelge yayimlanmasi,

27- itfaiye ve zabita personelinin fiili hizmet zamanindan yaralanmasinin
degerlendirilmesi,
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28- 5393 sayili Belediye Kanunu'nun 49 maddesi, 5216 sayil Biyiiksehir Be-
lediyesi Kanununun 22 nci maddesi ve 5302 sayili il Ozel idaresi Kanununun
36 ina Maddesinde ikramiye 6denebilmesi icin 6ngoriilen %10 luk say: si-
nirinin kaldiriimasi 6denebilecek ikramiye sayisinin ikiden dérde ¢ikarilmasi
disiplin cezasi almamis biitiin personelin ikramiye hakkindan yararlanabil-
mesi imkaninin saglanmasi , ikramiyenin 6denmesi icin 6ngériilen kriterler-
de kurum idari kurulunun goriisiiniin ahinmasi hususlarinin degerlendirilmesi.

1- Ayni kurum iginde aynt kosullari ve hizmet niteliklerini tasiyan ayni unvandaki
kamu gorevlilerinin kargilikh olarak yer degistirme taleplerinin, hizmet gerekleri
ve 0 bolgeye atanabilme konusunda gerekli nitelikleri tasiyor olmalari sartiyla
yerine getirilmesi konusunda kurumilara taninan takdir yetkisinin kaldiriimasi hu-
susunda kanuni diizenleme yapilmasi,

2- Olumsuz sicile itirazlan degerlendirecek bir komisyon kurulmasi konusunda
diizenleme yapilmasi,

3- Disiplin cezalarinda taninan savunma suresinin ilgilinin istegi tzerine 7 giin
uzatilahilmesi,

4- Resmi tatil ve bayram tatillerinde hizmetine duyulanlar haric., il disina ¢ikista
izin alinmasi uygulamasina son verilmesi,

5- 657 sayill Kanunun 126. ve 135. maddelerinin degistirilerek uyarma ve kina-
ma cezalarina itirazlarin disiplin kuruluna yapilmasi,

6- Memura eginin dogum yapmasi durumunda verilen izin sdresinin 5 gtine ¢ika-
rilmasi. 1 inci derecedeki kayin hisimlarinin 8limii halinde de 3 giin izin verilmesi,

7- Memura, bakmakla yiikimlli oldugu hastasina kendisinden baska bakacak
kimsenin bulunmamasi ve saghk kurulu raporuyla tahsisinin belgelendirilmesi ve
raporda 6ngoriilen silireyi asmamasi kaydiyla yilda 1 aya kadar aylikli refakat izni
verilmesi,

8- 657 sayili Kanunun Ek 31 inci maddesinde éngérilen 6demenin miracaat
tarihinden itibaren bir ay icerisinde yapiimasinin saglanmasi,

9- Gorev mahalli diginda bir ortadgretim kurumunu merkezi sinavla kazanan ¢o-
cugu bulunan memurun, s6z konusu yerde cocugunun yatili 6grenim gérme
imkani yoksa bu yerde memurun calistigi kuruma ait bos bulunan kadroya, hiz-
metine ihtiyac bulunmasi ve o bdlgeye atanabilme konusunda gerekli nitelikleri
tasiyor olmas sartyla 6ncelikle atanmasinin saglanmasi hususunda bir genelge
yayimlanmasi,

10- Gorevde yiikselme yonetmelidi kapsamindaki kadrolara atama yapilmasi ko-
nusunda ihtiyag ortaya cikmasi durumunda, gorevde yiikselme yonetmeliklerinin
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dngdrdiga prosidarin uygulanmasini saglama hususunda bir genelge yayim-
lanmasi,

11- Kurumlarca hizmetin yiritiilmesinde verimliligi artirma amacina déniik ola-
rak hizmet ici egitimler diizenlenmesi ve bu konuda kurumun bulundugu hizmet
kolunda faaliyette bulunan sendikalarla isbirligi icinde ¢alismalarda bulunulmasi
amaciyla bir genelge yayimlanmasi,

12- 4046 sayih Kanunun 22 nci maddesi geregince Arastirmaci olarak nakledi-
lecek personelin, gérevde yiikselme mahiyetinde olmamak kaydiyla atma teklifi
yapilacak kamu kurum ve kuruluslarinca talep edilmesi halinde bu talep cerce-
vesinde atama yapilabilmesinin mimkiin hale getirilmesi icin kanuni diizenleme
yapilmasi.

13- 4046 sayih Kanunun 22. maddesine gére yapilan nakillerde sendika ve sube
yénetim kurulu tyelerinin ve atama yapilmast istenilen kurumun yazili talebi ha-
linde, nitelikleri, atama yapilacak kurumlardaki bos kadro durumu dikkate alina-
rak ayni hizmet kolunda diger kamu kurum ve kuruluglarinda bir kuruma atan-
malarinin saglanmasi.

1- Memurun bir yiiksek 6§retim kurumunda 6rgiin lisans egitimi yapmak lzere
merkezi sinavi kazanmasi halinde, ¢alistigt kuruma ait bog bulunan kadroya 6n-
celikle atanmasini saglanmasi,

2- Disiplin cezasini gerektiren fiil ve hallerin yeniden tamimlanmas,

3- Disiplin cezalarinin sicilden silinmesi i¢in 6ngoriilen 5 ve 10 yillik stirelerin, 3
ve 6 yila indirilmesi,

4- Yillik izin siirelerinde “iggiinii” ve kademe esasina gore diizenleme yapilmasi,
en az bir yil agiktan vekil olarak gérev yapanlara izin verilmesi konusunun deder-
lendirilmesi,

5- Hafta ici ve resmi tatillerde personele yaptirilacak fazla mesai siirelerine bir Gst
sinir getirilmesi konusunda yasal diizenleme yapilmasi ve bu lcretlerin gézden
gecirilmesi,

6- Din gorevlilerinin, ebelerin, posta dagiticilanimin vb, hafta sonu ve bayram
tatillerine iligkin izin sikintilarinin giderilmesi konusunda ilgili kuruluglarla isbirligi
halinde teknik calismalar yapilmasi,

7- Kamu gérevililerinin gorevleri sirasinda ve gorevlerinden dolay: yargilanmalari
halinde kendilerine hukuki yardim yapilmasi konusunda ortaya ¢ikan ve Ceza
Muhakemeleri Usulii Kanununda éngoriilen diizenleme ile karsilanamayan ak-
sakliklarin giderilmesi,

8- Sendika ve konfederasyonlarin kamu kurum ve kuruluslan biinyesinde olus-
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turulan kamu gorevlileri ile ilgili kurul, komisyon, sura, meclis toplantilarinda
temsilci bulundurmasi,

9- Sicil hukukuna iligkin dlizenleme ve uygulamalarda;

a) Sicil raporlarinda yer alan degerlendirmeye esas sorularin, kurum ve kuru-
luglarin 6zellikleri ve kamu calisanlarinin gorev ve unvanlarn dikkate alinarak
farkh sekilde diizenlenmesi,

b) Sicil notuna dayali ilave kademe verilmesine iliskin 6 yillik siirenin 4 yila indirilmesi,

10- itfaiye personelinin tamaminin emeklilik agisindan genel idare hizmetle-
ri sinifi kapsamina alinmasi talebinin degerlendirilmek iizere Sosyal Giiven-
lik Kurumu Baskanhgina intikal ettirilmesi,

11- Kamu kurum ve kuruluglarinin, cerceve yonetmeligi esas almak suretiyle unvan
ve kadrolarin bitiniini iceren atama ve yer degistirme yonetmeligi diizenlemesi,

12- Atama ve yer degistirme islemlerinde keyfiligi ortadan kaldiracak norm kadro
duzenleme ve uygulamasinin biitlin kamu kurumlarinda hayata gecirilmesi,

13- Kurumlar arasi nakil yoluyla yapilan atamalarda kamu ¢alisanlarinin yasadik-
lar (muvafakat verilmemesi) olumsuzluklarin giderilmesi,

14- Atama ve yer degistirme islemlerinde aile birliginin ve saghgin korunmasi,
egitim hakkinin engellenmemesi gibi Anayasal ylkimlulikler dikkate alinarak
eg, 6grenim ye saglik durumuna dayal taleplerin karsilanmasina iliskin uygulama
aksakliklarimin giderilmesi,

15- Cesitli kurum ve kuruluslarda uygulanan déner sermaye, ek 6deme, perfor-
mans Ucreti ve benzeri 6demelerin disiplin cezasina dayali olarak kesilmesi konu-
sunda yarg) kararlarina bakilarak degerlendirme yapilmasi,

16- Basina bilgi ve demeg vermek seklindeki disiplin sucunun tereddiide yer ver-
meyecek ve farkli uygulamalara neden olmayacak sekilde tammlanmasi konu-
sunda duzenleme yapilmasi,

17- 657 sayill Kanunun 64 Gincli maddesi kapsaminda iki yila ilave bir kademe ve-
rilmesi uygulamasinda s6z konusu yérelerde zorunlu hizmet kapsaminda gorev
yapiyor olma sartinin kaldiriimasi,

18- ila¢ bedellerinin mahallinde 6denmesi konusunun kamu idarelerinin saglik
hizmetlerinin saglanmasina iligkin gorevlerinin Sosyal Giivenlik Kurumu tarafin-
dan devralindigi tarihe gére yeniden degerlendirilmesi,

19- Belediye ayliklarinin zamaninda alinmasi konusunda ge¢miste yapilan
diizenlemeler de g6z 6niinde bulundurularak bir degerlendirme yapilmasi.
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2009 YILI TOPLU GORUSMELERI

TARAFLARCA GERCEKLESTIRILMESI BENIMSENEN HUSUSLAR

1- Kamu galganlarinin kanunen bakmakla yiikiimli bulundugu bakima muhtac,
engelli aile fertlerinin olmasi durumunda, s6z konusu personele engelli aile ferdi-
nin bakimi igin giinliik 1 saat izin verilmesi ve personelin nébet ve gece calisma-
sindan muaf tutulmasi icin gerekli mevzuat diizenlemelerinin yapilmasi,

2- jtfaiye personelinin tamaminin genel idare hizmetleri sinifina gecirilmesi
hususunda gerekli yasal degisikliklerin yapilmasi,

3- Saghk cahsanlarinin 9 saat olarak belirlenen giinliik calisma siirelerinin 8 saate
dasurlilmesine yonelik yasal diizenleme yapilmasi,

4- Gegici gorevlendirmelerin, siireklilik gosterecek sekilde uygulanmamasi konu-
sunda gerekli tedbirlerin alinmasi,

5- Basina bilgi ve demeg verme konusunda, Basbakanligin 2005/14 sayili Ge-
nelgesinde belirtilen hususlara riayet edilmesi ve uygulama konusunda gereken
6zenin gosterilmesi,

6- 399 sayih KHK'ye tabi kuruluslarda vekalet ve gecici goreviendirmelerin mev-
zuata uygun yuritulmesi hususunda diizenleme yapilmasi,

7-2009/12 sayih Ba;bakanllk'GeneIgesinde sozlesmeli personelin yillik izinlerinin
yil iginde kullandinimasini 6ngdren hiikmiin uygulamasinin takibinin yapilmasi,

8- 399 sayih KHK’nin 14 {incli maddesinde yer alan sézlesmeli personelin sendi-
ka tyesi olamayacagina dair hiikmiin ydrirliiliikten kaldinimasina yonelik olarak
yasal diizenlemenin yapilmasi,

9- Kamu kurum ve kuruluslarinda giivenlik, kamu yarari ve hizmet gerekleri digin-
da insan onuru ve temel kisilik haklarina aykini sekilde kamu gérevlilerinin izlen-
mesinin tespit edilmesi durumunda, bu ydntemin 6niine gecilmesi hususunda
gerekli tedbirlerin alinmasi,

10- Disiplin kurullarina sendika temsilcilerinin katihmiyla ilgili olarak kurumlarda
karsilagilan sorunlarin giderilmesi hususunda gerekli calismalarin yapilmasi,

11- Norm kadro duzenleme ve uygulamasinin bitiin kamu kurumlarinda hayata
gecirilmesi hususunda calisma yapilmasi,

12- 4688 sayill Kanunun 1 inci maddesi kapsaminda ayhksiz izinli sayilanlarin
sevk kagidi almaksizin dogrudan saglik kuruluslarina basvurmalarina iligkin dii-
zenleme yapilmasi,

13- Ayliksiz izinli olan kamu gérevlilerinin gérevde yiikselme ve unvan degisikligi
sinavlarina girebilmeleri icin gerekli calismalarin yapilmasi,

14- KEY 6demeleri ile ilgili kargilagilan sorunlarnin giderilmesine iliskin calismalar
yapilmasi.
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15- Tedavi giderleri ile yolluklarin zamaninda 6denmesi hususunda gerekli taki-
bin yapilmasi.,

16- Cocuk i¢in 6denmekte olan aile yardimi 6deneceginde ¢ocuk sayisi sinirla-
masinin kaldinlmasi,

17- Halen ayni olarak yapilmakta olan giyecek yardimlarinin nakdi olarak yapilmasi,
18- Emekli olan personele 500 TL tutarinda yapilan ddemenin 750 TL ye ¢ikariimasi,

19- Ayni unvanh teknik kékenli yoneticiler (miidir yardimcisi ve daha Ustl g6-
revler) ile teknik kokenli olamayan yoneticiler arasindaki ek 6deme farkliliginin
giderilmesi,

20- Belediyelerde calisan kamu goérevlilerinin ayliklarinin zamaninda 6den-
mesi icin gerekli calismanin yapilmasi,

21- KiT personelinin temel iicretlerine iliskin YPK kararinin kamu gérevlilerinin ay-
liklarina iligkin Bakanlar Kurulu Karari ile es zamanli olarak yiirirlGlige konulmasi,

22- Toplu goriisme surecinde giindeme getirilen hizmet kollarinin sorunla-
rinin ilgili kurumlara intikal etirilerek takibinin saglanmasi,

23- 2008 Y1l Mutabakat Metnine Ekli Listelerde yer alan konularin dederlendir-
me cerceveleri muhafaza edilerek gerceklestiriimesi.

1- Gorevde yiikselme ve unvan degisikligi sinavlarinin periyodik olarak yapilinas
konusunun, sendikalarin ve ilgili taraflarin da katilimi ile kamu kurum ve kurulug-
larinda gorevde yiikselme ve unvan degisikligi esaslarina dair genel yonetmelikte
yapilacak calismalarda degerlendirilmesi,

2- Universitelerde gdrevde yiikselme ve unvan degisikligi sinavlarinin Yiiksek-
ogretim Kurulu Baskanligi tarafindan merkezi olarak yapilmasi hususunun sen-
dikalanin ve ilgili taraflarin da katihmi ile kamu kurum ve kuruluglarinda gorevde
ylkselme ve unvan degisikligi esaslarina dair genel yonetmelikte yapilacak calis-
malarin degerlendirilmesi,

3- Kamu kurum ve kuruluslan tarafindan kamu calisanlarina mahsus 6n lisans ve
lisans tamamlama programlarinin aciimasi ve mevcut programlarnin kapsaminin
genisletilmesi hususlarinin degerlendirilmek lizere Yiiksekogretim Kurulu Bagkan-
igina intikal ettirilmesi ve konunun takip edilmesi,

4- Sicil raporlarinda yer alan degerlendirmeye esas sorularin, kurum ve kurulus-
larin 6zellikleri ve kamu calisanlarinin gorev ve unvanian dikkate alinarak farkli
sekilde diizenlenmesi hususunda calismalar yapilmasi,

5- 18.01.1966 tarih ve 711 sayih Kanuna gore yiritllen nébet¢i memurlugu
uygulamasinin yiiriirliikten kaldinimasi hususunda icisleri Bakanhgiyla gerekli ca-
lismalar yapilarak degerlendirilmesi,
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6- Mahalli idarelerde ve iiniversitelerde gorev yapan personelin, becayis ve
aile butiinliigiiniin korunmasi baglaminda yer degistirmelerinin saglanabil-
mesine yonelik gerekli calismalar yapilmasi,

7- Yer degistirme islernlerinde es, 6grenim ve saglk durumuna dayali taleplerin
karsilanmasina iligkin uygulama aksakliklarinin giderilmesi hususunda calismalar
yapilmasi,

8- Disiplin hukuku ve uygulamalariyla ilgili konularda kurumla arasindaki mevzu-
at farklihklarinin ortadan kaldinlmasi ve savunma hakkini kisitlayici ve engelleyici
hususlara iliskin aksakliklarin giderilmesine yonelik calismalar yapilmasi,

9- Kamuya ait saglik kuruluslan ile okullarda glvenlik tedbirlerinin alinmasina
yonelik gerekli calismalanin yapilmasi.

10- 5510 sayilt Sosyal Sigortalar ve Genel Saglk Sigortasi Kanununun 40 inci
maddesinin degistirilerek, fiili hizmetten faydalanarak personelin yeniden belir-
lenmesi hususunda Sosyal Glivenlik Kurumu ve ilgili taraflarca gerekli calismalar
yapilarak sonucuna gore degerlendirilmesi,

11- Ozellestirme uygulamalarina iliskin olarak ilgili taraflarca gerekli calismalar
yapilarak sonucuna gore degerlendirilmesi,

12-01.03.1982 tarihinden sonra memuriyete baslayanlarin is¢i statiistinde gegir-
dikleri stireler ile agiktan vekil olarak ¢alisilan sirelerin tamaminin kazanilmis hak
ayliginda dikkate alinmasi yoniinde caligma yapilmasi,

13- 657 sayil Kanunun 64 (incli maddesi ¢ercevesinde zorunlu hizmet kapsa-
minda iki yila ilave bir kademe verilmesi uygulamasinin tim calisanlar icin de-
gerlendirilmesi.

14- Kamu gorevlilerinin gorev tanimlarinin yapilmasi, kamu gorevlilerinin, kad-
rolarinin gerektirdigi gorevleri disinda calistirilmastnin 6nine gecilmesi ve me-
murlarin yapmakla ytikimli olduklar islerin yalmizca memurlara gordiriiimesi
hususlarinda calisma yapilmasi,

15- Tim memur kadrolan icin derece sinirlamasinin kaldinlmasi hususunda ¢a-
isma yapilmasi,

16- 399 sayill KHK'ye ekli 1 ve 2 sayili cetvellere tabi personele yapilan ek ddeme-
nin hiyerarsik yapiya uygun hale getirilmesi amaciyla calisma yapilmasi,

17- Degisik adlar altinda yapilan ilave 6demelerin ek ddemeyle ilgili mahsuplas-
manin aylik olarak gerceklestiriimesi ve bazi kurum personeline yapilari ilave taz-
minat ve ikramiye édemelerindeki mahsuplasmanin kademeli olarak yapilmasi
hususlarinda ¢alisma yapilmasi,

18- KiT’ lerde cahigan sézlesmeli personele yapilacak ek ddemelerin belirlenmesi
amaciyla emsal alinacak Devlet memuru kadro unvanlarinin tespiti hususunda
calisma yapilmasi.




BEM-BIR-SEN itfaiye Cahsanlar Calistay:

* 2010 yilinda gecerli olmak tzere kamu goérevlilerinin aylk ve licretlerinde bi-
rinci alti aylhk donemde % 2,5 ikinci alti aylik donemde % 2,5 olmak tzere artig
yapildi. Ayrica, yilin her bir yarisi icin gerceklesen enflasyon oraninin anilan dé-
nemlerde yapilan artis oranini agmasi halinde enflasyon farki 6denmesi kararlag-
tinlmistir.

o Aile yardimi 6demesinde iki cocuk sinirlamasi kaldirildi. (Once 2010 yili Mer-
kezi Yonetim Biitce Kanununa hitkim konulmus ve bilahare 657 sayili Kanunda
degisiklik yapilmistir.)

¢ 399 sayili KHK kapsaminda sozlesmeli personel olarak calisan kamu gérevlileri-
nin sendika Uyelik yasagdina iliskin mevzuat hiikmi kaldinldi. (2011 yiinda 6111
saylll Kanunla gerceklestirilmistir.)

® Memurlarin izin siirelerinde iyilestirmeler yapildi. (2011 yilinda 6111 sayili Ka-
nunla gerceklestirilmistir.)

e Glvenlik sebebiyle kamera ile yapilan izlemelerde, temel kisilik haklarina aykiri
davranilmamasi talimatlandirildi. (2010/2 sayili Basbakanlik Genelgesi yayimlan-
mistir.)

* itfaiye personelinin tamaminin genel idare hizmetleri sinifina gecirilmesi
hususunda gerekli yasal degisiktilderin yapilmasi kararlastirildi. (2012/1 ve
2013/1 sayil Toplu S6zesmelere hiikiim konularak gerceklestirilmistir.) (Ma-
halli idarelerde cahisan itfaiye personeli 2007 yilinda genel idare hizmetleri
sinifina alinmiglardi.)

» Saglk calisanlarinin 9 saat olarak belirlenen ginliik ¢alisma sireleri, 8 saate
distrilda. (2010 yihmida 5947 sayili Kanunla 2368 sayili Kanun kaldirilarak ger-
ceklestirilmistir.)

e Yer degistirme islemlerinde es, 6grenim ve saglik durumuna dayal taleplerin
karsilanmasina iliskin aksakliklar giderilmesi talimatlandirildir. (2010/2 sayili Bas-
bakanlik Genelgesi yayimlanmugtir.)

1- Disiplin cezalarinin tamamina karl yargi yolunun agilmasi, (*)
2- Devlet Personel Baskanliginda personel veri bankasinin kurulmasi, (**)
3- itfaiye personelinin GiH sinifina gegirilmesi, (**)

4- Hamile memurlara hamileliklerinin 24 lincl haftasindan itibaren gece ndbeti
ve vardiya gorevi verilmemesi, (**)

5- Memurlara aylikh refakat izni verilmesi, (**)
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6- Mazeret izni surelerinde iyitestirmeler yapilmasi, kayin hisimlarinin vefati halin-
de de mazeret izni verilmesi, (**)

7- Disiplin cezalarina itirazlarin disiplin kurullarinda yapilmasi, (**)

8- Hafta sonu ve tatillerde izin alinmasi uygulamasina son verildi, (**)

9- Aile yardiminda ¢ocuk sayisi simirlamasinin kaldinlmasi, (**)

10- Emeklilere yapilan 6demenin 500 TL’ den 750 TL. ye ¢ikarimasi, (**)
11- Sendika Uyesi kamu calisanlarina toplu goriisme primi verilmesi, (**)

12- 399 sayill Kanun Hikmiinde Kararname’deki sendika lyeligi yasaginin kaldi-
rilmasi, (**)

(*) Anayasa Degisikligine iligkin Kanun’da diizenlenmistir.
(**) Kanun Tasarisi Turkiye Biiyik Millet Meclisi’ ne sunulmustur.

2012-20131.DONEM TOPLU SOZLESME GORUSMELERI

YEREL YONETIM HIZMET KOLUNA ILISKIN MALI VE
SOSYAL HAKLARA DAIR TOPLU SOZLESME

Birinci Bolim Genel Hikimler

Amag ve kapsam

MADDE 1- (1) Bu toplu sdzlesmede yer alan mali ve sosyal haklar, yerel yonetim
hizmet kolu kapsamina giren kamu kurum ve kuruluslarinin kadro ve pozisyonla-
rinda istihdam edilen kamu gorevlileri hakkinda uygulanir.

(2) Bu sozlesmede diizenlenmeyen mali ve sosyal haklar hakkinda ilgili mevzuat
hiikiimlerinin uygulanmasina devam olunur.

Dayanak
MADDE 2- (1) Bu toplu sézlesme 4688 sayih Kamu Gérevlileri Sendikalari ve
Toplu Sozlesme Kanunu hiikiimleri cercevesinde akdedilmistir.

MADDE 3- (1) Bu toplu s6zlesme ilgili maddesinde yuriirliik icin belirli bir tarihin
on gorildugu durumlar hari¢ olmak Gzere 1/1/2012 - 31/1/2013 tarihleri ara-
sinda uygulanir.

Taraflar

MADDE 4- (1) Bu toplu s6zlesmenin taraflar kamu idaresi adina Kamu igveren
Heyeti Bagkani, kamu gérevlileri adina Belediye ve Ozel idare Caliganlan Birligi
Sendikasi Temsilcisidir.
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MADDE 5- (1) Belediyeler ve bagl kuruluslan ile il 6zel idarelerinin kadro ve
pozisyonlarinda istihdam edilen kamu gorevlilerine, 4688 sayili Kanunun 32 nci
maddesinde yer alan usul ve esaslar cercevesinde 6denebilecek sosyal denge
tazminati aylik tavan tutar en yiliksek Devlet memuru ayhginin (ek gosterge da-
hil) %100’Uddr. Sosyal denge tazminatinin verilmesi yoniinde yapilabilecek s6z-
lesmelerde, tavan tutari asmamak kaydiyla denebilecek tazminatin aylik tutari,
gorev yapilan birim ve is hacmi, gérevin 6nem ve giicliigii, gorev yerinin ézelligi,
calisma stresi, kadro veya gorev unvani ile derecesi gibi kriterlere gore farkl
olarak belirlenebilir,

MADDE 6- (1) 3/1/2012 tarihli ve 2012/2665 sayih Bakanlar Kurulu Karar ile
yiirirlige konulan “Sézlesmeli Personele Ek Odeme Yapilmasina Dair Karar” in
1 inci maddesinin birinci fikrasinin (b) bendi kapsaminda yer alan s6zlesmeli
personele yapilmakta olan ek 6deme, sozlesmeli ¢alistinimasma esas alinan kad-
ro unvaninda sdzlesmeli personel olarak gecen hizmet siresine gére ayni kadro
unvani i¢in 375 sayili Kanun Hikmiinde Kararnameye ekli (1) sayili Cetvelde belir-
lenen ek deme oranlar tizerinden, meclis ve yonetim kurulu karar aranmaksizin
anilan Bakanlar Kurulu Kararinda belirtilen usul ve esaslar ¢ercevesinde 6denir.

MADDE 7- (1) 1/7/2012 tarihinden gecerli olmak lzere, 2012 Yili Merkezi Y6-
netim Biitce Kanununa ekli (K) Cetvelinin “llI- Fazla Caligma Ucreti” kisminin “A.
Saat Bagi Fazla Calisma Ucreti” bélimiiniin 2/g maddesindeki “250.000” ibaresi
“200.000” olarak uygulanr.

Madde 18- (1) 399 sayili Kanun Hikmiinde Kararname'nin kidem {cretini du-
zenleyen 28 inci maddesinde yer alan “6” ibaresi “60 ayi tamamlama”, “11"
ibaresi “120 ayi tamamlama”, “16” ibaresi “180 ayi tamamlama”, “21” ibaresi
“240 ay tamamlama” seklinde uygulanir.

Madde 19- (1) 1/7/2012 tarihinden gegerli olmak {izere, 190 sayili Kanun Hiik-
miinde Kararname eki Cetvellerde yer alan yardimci hizmetler (YH) sinifinda yer
alan “itfaiyeci” kadrosunun hizmet sinifi “GIH” olarak uygulanir.

(2) Kamu iktisadi tegsebbisleri ve bagh ortakliklarinda itfaiyeci ve ARFF memuru
unvanh personelin sosyal glivenlik islemleri yukaridaki fikra hikimlerine gore
yurataldr.

Madde 20- (1) Hakkinda disiplin sorusturmasi ytrditiilen kamu gérevlisinin (yesi

190



BEM-BIR-SEN itfaiye Calisanlari Calistays

oldugu sendikanin temsilcisi, yliksekdgretim kurumlan disiplin ve yiiksek disiplin
kurullarinda yer alir.

Madde 1- (1) Belediyeler ve bagh kuruluslari ile il 6zel idarelerinin kadro ve po-
zisyonlarinda istihdam edilen kamu gorevlilerine, 4688 sayili Kanunun 32 nci
maddesinde yer alan usul ve esaslar cercevesinde ddenebilecek sosyal denge
tazminati aylik tavan tutan en ytliksek Devlet memuru ayliginin (ek gosterge da-
hil) %100’Gdur. Sosyal denge tazminatinin verilmesi yéntinde yapilabilecek s6z-
lesmelerde, tavan tutan asmamak kaydiyla 6denebilecek tazminatin aylik tutari,
gorev yapilan birim ve is hacmi, gérevin dnem ve gicligu, gorev yerinin 6zelligdi,
cahsma suresi, kadro veya gorev unvani ile derecesi gibi kriterlere gore farkli ola-
rak belirlenebilir.

Madde 2- (1) 3/1/2012 tarihli ve 2012/2665 sayili Bakanlar Kurulu Karar ile
yiriirliige konulan “Sézlesmeli Personele Ek Odeme Yapilmasina Dair Karar”in
1 inci maddesinin birinci fikrasinin (b) bendi kapsaminda yer alan sézlesmeli
personele yapiimakta olan ek 6deme, s6zlesmeli ¢calistinimasina esas alinan kadro
unvaninda sézlesmeli personel olarak gecen hizmet siiresine gore ayni kadro un-
vani icin 375 sayih Kanun Hikmiinde Kararnameye ekli (1) sayili Cetvelde belir-
lenen ek 6deme oranlari Gizerinden, meclis ve yénetim kurulu karari aranmaksizin
anilan Bakanlar Kurulu Kararinda belirtilen usul ve esaslar cercevesinde 6denir.

Madde 3- (1) 5216 sayill Blylksehir Belediyesi Kanununun 22 nci maddesi-
nin son fikrasi, 5302 sayili 11 Ozel idaresi Kanununun 36 nci maddesinin son
fikrasi ve 5393 sayili Belediye Kanununun 49 uncu maddesinin son fikrasmda
yer alan “20.000” gdsterge rakamlari “25,000”, “30.000” gosterge rakamlari
“36.000"olarak uygulanir.

Madde 4- (1) Blyiiksehir belediyelerine bagh kuruluslarin kadrolarinda calismak-
ta olan daire bagkanlarinin 657 sayili Kanunun 43 tncli maddesi kapsaminda ek
gostergelerinin 3600 olarak diizenlenmesi konusunda yasal calisma yapilacaktir.
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2016-2017 donemine ait Toplu Sozlesme goriismelerinde genel mutabakatin
ardindan hizmet kolu sézlesmeleri de imzalandi. Bem-Bir-Sen imzaladig hizmet
kolu sdzlesmesi ile her dénem oldugu gibi bu yilda kazanimlarinien fazla artiran
ve (yesine mali ve sosyal imkéanlar saglayan sendika oldu. Bem-Bir-Sen Genel
Baskani Miirsel Turbay’in Calisma ve Sosyal Glivenlik Bakani Faruk Celik ile im-
zaladigr hizmet kolu Toplu Sozlesmesi ile yerel ydnetim ¢alisanlarina bircok yeni
kazanim saglandi.

Bizler yetkili sendika sifat! ile artan sorumluluumuzun farkinda olarak,sadece
tyelerimizin hak ve menfaatlerini degil, sahamizda gérev yapan tim yerel
yonetim calisanlarinin kazanimlari izerinde bir sendikal faaliyet yirltmekteyiz.
1994 yilindan bu yana imzalamay siirdiirdiiiimiz Sosyal Denge Sozlegmeleri
sayesinde kamuda gorev yapan yerel yonetim calisanlar, diger kamu caligan-
lan arasinda mali agidan ayricalikli bir duruma ge¢cmisler, eskiden maaglanni bile
alamazken bugiin artik kendilerine reva goriilen lvey evlat muamelesinden kur-
tulmuglar, 6zenilen bir hizmet kolunun mensuplar haline gelmislerdir. Bu azimli
calismanin neticesinde Bem-Bir-Sen 10 yildir kesintisiz yetkili sendika olarak lider
marka sendika oldugunu bir kez daha oraya koymustur.

Sendikamizin yillardan beri imzaladigi Sosyal Denge Sozlesmeleri ile ilgili hikim-
lerde dnemli kazarmimlar saglandi. Anayasa Mahkemesini Dayanisma Aidati ile
ilgili verdigi karar sonucunda Sozlesme aidati metne girdi.

Sosyal Denge Tazminati S6zlesmesi’nin aylik tavan tutan en yiksek Deviet me-
muru ayhiginin (ek gosterge dahil) %100 ola-rak korundu. Sosyal Denge Tazmi-
nati S6zlesmesi‘nin oranlan gostergebaglandigindan2016 yili Ocak ayinda 837
cikacaktir. Bu da Uyelerimizin % 6 oraninda ayrica maas artigi demektir. Bu kap-
samda 2017 yil yiizdelik zamlarla beraber bu tutar 950 liraya ulagacaktir. 2015
yili enflasyon farki beklentisi nedeniyle de olusacak farktan gelen tutarla Sosyal
Denge Tazminatinin Tavan Ucreti bin lira olacaktir.

Sosyal Denge Sozlesmesi imzalayan sendikanin tiyesi olmayan kamu gérevlilerin-
den ayni unvanli personelden alinacak aidatin iki kati kadar taraf sendika Sosyal
Denge Sozlesmesi aidat: alabilir. Bu aidati 6deyen kamu gorevlileri s6z konusu
sozlesmeden ayni usul ve esaslar dahilinde yararlanur.

Bem-Bir-Sen elde edilen bu kazanimi kamu sendikaciligi literatiiriine gecirerek
tarihi bir basari elde etti. Bu cercevede Anayasa Mahkemesi'nin verdigi karar
toplu sézlesme masasina da yansimig oldu.

Bu kazanim sadece Bem-Bir-Sen icin dedil yerel yonetimlerde, isyerlerinde
yetkili olan diger sendikalar icin de gecerlidir. Bem-Bir-Sen lyesi olup yetkili
olmadigimiz érnedin izmir Biyiiksehir Belediyesi'nde, bizim lyelerimiz diger
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sendikaya ddeme yapacaktir. Boylelikle diger sendikalarin Gyelerimizi SDS’den
yararlandirmama uygulamasina da son vermek zorunda kalacaklardr.

Biiyliksehir Yasasi ile bircok belediye kapatiimis borglan ve personeli ile iice ve
Bilyiiksehir belediyelerine devir edilmistir. Bu durum ise 6n gorilmeyen yikler
olusturmustur. Belediyelerin gelirlerinin artirilmasi diisiincesi bu suregte gercekles-
mediginden yerel yénetim calisanlar sorumiulugu olmadigi borglar yiziinden
Sosyal Denge Tazminati Szlesmesi‘nden yararla namama durumunda kalacakt.

Bu sebeple 4688 sayili yasagin 32. nci maddesinde yer alan bor¢lu ve personel
gideri ylizde 30’u asan belediyeler ve Ozel idare-lerde SDS’lerin kesilmesi ve il-
iskin kriterlerin 31.12.2015 sonuna kadar gegerlilijini saglayan gegici 14. mad-
desindeki siire Toplu Sézlesme dénemi olan 31.12.2017 tarihi olarak degistirilerek
Sozlesme yapmanin devami saglanarak biiyiik bir magduriyetin dniine gegilmistir.

Ayrica bu tarih suan ki limit olan 789 liranin Gstiinde Sosyal Denge S6zlesme-
lerini de kapsayarak 31.12.2017’e kadar devami saglandi ve 8nemli bir kazanim
elde edildi.

il Ozel idarelerindeki Sosyal Denge Sozlesmesi yapilmasina iliskin getirilen ylzde
25'lik personel gideri kriteri yikseltilerek ylizde 30 yapild.

“31/8/1956 tarihli ve 6831 sayili kanunun 71’inci maddesi hikmi, yangin
sondiirme calismalarina bilfiil katiimig olan ve bu ¢alismalar sirasinda 6len ma-
lul olan veya engelli hale gelen itfaiye personeli hakkinda da ayni usul ve es-
aslar dahilinde uygulanir” ibaresi ile;

En yiiksek devlet memurunun ayhigimin 100 kati oranindan baslayarak 2016 yili
icin 83 bin 665 liradan baglayan oranlarda 6lim ve %25-75 oranlarinda olusa-
bilecek engellilikte 16 bin 733 lira ile 62 bin 749 lira arasinda engellik tazminat-
larinin 6denmesi de karara baglanmigtir.

Bunlara ilave olarak da itfaiyeciler, zabitalar ve tiim kamu calisanlari gorevi basin-
da hayatini kaybederse ve kalici engellilik hallerinde vazife malulii sayilarak sehit-
lik haklarindan yararlanmalari yani bir yakinin devlet memuru olmasi saglanarak,
Sehit ailelerine yapilan tim indirim ve haklardan da yararlanacaklardir. Emekli
ikramiyeleri kag yil calismis olsalar da 30 yil izerinden ddenmesi ve emekli ay-
liklarinin % 60’a varan oranda artisla baglanmasi saglandi. Bu kazanimlar itfaiye
ve zabita teskilatlanimiz uzun suredir bekledigi énemli kazamimlardr.

CAKILI KADRO UYGULAMASI| SONA ERDI

Yaklasik 2 buguk yil énce Bem-Bir-Sen’in yogun udgras ve gorismeleri sonucun-
da Sozlesmeli personele kazandirilan kadro miijdesine bir yenisi daha eklendi.
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Personele uygulanan 5 yil nakil yasad Bem-Bir-Sen’in sert gecen miicadelesi
sonrasinda 2 yila indirilerek fillen yasagin Hizmet Kolu S6zlesmesi‘nin Resmi
Gazete’de yayin tarihi 23/08/2015 itibariyle kaldirimasi saglandi. Bu uygulama
kanun hikmi oldugu icin ayrica bir diizenlemeye, kanuna gerek kalmadan direk
uygulanacaktir.

Bu uygulamanin kalkmasinin ardindan yerel yonetimlerde sézlesmeli iken kad-
roya gegen calisanlar; Belediyelerden Belediyelere, il 6zel idarelerden il 6zel
Idarelerine, Belediyelerden Il Ozel Idarelerine ve Il Ozel Idarelerden Belediyelere
gecis yapmalarinda higbir engel kalmamistir. Tim calisanlara hayirli olsun.

Bem-Bir-Sen’in Toplu Sézlesme Gorlismelerinde elde ettigi kazanimlardan Itfaiye
ve Zabita caliganlarinin hem calisirken hem de emekli olduklarinda faydalanacak-
lan seklinde &zel hizmet tazminatlarinda 5 puanlik artis yapilarak 42 liralik artig
saglandi.

659 sayil kanun hiikmunde kararnamenin 14’{incii maddesinin ikinici fikrasinin
(b) bendinde 6ngdriilen “10.000” gésterge rakami “15.000” olarak uygulanarak
avukatlik vekalet Ucretlerine aylik 176 liralik kazanim saglandi.

Koruma ve glivenlik gorevlisi kadro ve pozisyonlarinda bulunan personelin, 375
sayih kanun hikmiinde kararnameye ekli (I) sayili cetvele gore yararlanmakta
olduklari ek 6deme oranina 5 puan ilave edilerek calisanlara aylik 42 lira artis
saglandi.

5393 sayih Belediye Kanunu’nun 49. Maddesinin son fikrasinda yer alan
“20.000" gosterge rakamlari bu yil da “25.000”, “30.000” gdsterge rakamlari
“36.000" olarak uygulanmasi karara baglandi. Boylece yerel yonetimlerde uygu-
lanan performans ikramiyelerinin artis orani yiikseltilerek, il 6zel idarelerinde 30
bin gdsterge rakami olan calisanlara yillik ortalama 880 lira, belediyelerde 36 bin
gosterge rakamu olan calisanlara yillik ortalama bin 100 lira artig saglandt.

ozel hizmet tazminati oranlarina 5 puan ilave
edilerek aylik ortalama 42 liraltk artis saglandh.

dereceleri itibariyla yararlanmakta olduk-
lari ek 6deme oranina 7 puan ilave edilerek aylik ortalama 58 lira artis sagland.

15’er puanlik artig yapilarak tiim emekli
memurlarimiza yaklasik 120 liraya yakin artis saglandi.

¢alisma yilina bagl olarak en az 3 bin liradan baslayan
artislar saglandi.
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66 liraya ylkseltilerek
katsayiya baglandi ve katsayi ile birlikte artisi sagland.

Sosyal Guvenlik Kurumu Baskanhg binyesinde olusturulacak komisyon
tarafindan kamu gorevlilerinden kimlerin hangi sartlarda ve stireyle fiili hizmet
stiresi zammindan yararlandirilacagdi hususu yeniden dederlendirilecektir. Yerel
yonetimlerde calisan zabitalar, mezarlik calisanlan ve itfaiye calisanlari icin kanun-
la verilmis hakkin genelge ile engellenmesi itfaiyecinin hortum tutugu dakikanin
baz alinmasi gibi uygulama icin fiili hizmet zammi bu kurulda géristilecektir.

Yerel yonetimlerde gorevyapan personel, imzalanan hizmet kolu sézlesmesi uy-
arinca ek 6demelerden Belediye Meclislerince bir karar alinmasi beklemeden
Bakanlar Kurulunca diger sozlesmeliler icin belirlenen oranlarda faydalanabilecek.
Bazi meclisler 6deme yapilmasin yéniinde aldig: kararlar neticesinde cahsanlar
627 lira ile bin 250 lira arasinda maas kaybina ugramaktayd.

Bem-Bir-Sen’in imzalamis oldugu hizmet kolu sézlesmesinin bir baska maddesini
ise Biyiiksehir Belediyelerinin bagh kuruluslarinda calismakta olan emeklilik
maaslarina etki eden Daire Bagkanlari’nin ek gostergesinin 3600 olarak duizen-
lenmesi hususunda bakanlar kurulu karan ¢ikarilmasi konusunda mutabakata
varimasidir. Yapilan bu diizenleme de sendikamiz tarafindan belediye bagkan
yardimcilarini ilgilendiren yeni bir calisma yapilacaktir.

Sendikamizin ve Memur-Sen’in de talepleri arasinda yer alan Cuma namazina
iliskin Cuma guinleri 6glen izninin 2 saat ¢ikariimasi hususunda onemli bir ka-
zanim elde edildi. Bu kapsamda Cuma giinleri Cuma namazini engellemeyecek
sekilde 6gle saatinde diizenlenme yapilacak.

2005 yilindan sonra goreve baslayan tim kamu calisanlarina ilave 1 derece verildi.

Sozlesmeli personel, yiyecek yardimi uygulamasindan yararlanabilecek

Burs alan veya devletge okutulan ¢ocuklara icin aile yardimi 6denegi verilecek.

Il ici gorevlendirmelerde seyyar goreve tazminati verilecek.

Calisanlara giyecek yardimi yapilacak.

Mutbakata varilan diger bir husus icerisinde olan Universiteli isciler ve 4C
kadrolarina yonelikte yapilacak ¢alismalarda siyasi iradenin 5393 sayili kanuna
kapsaminda yer alan calisanlarin da ilave edilmesi icin yogun gayret gostere-
cediz. Olumlu bir sonucun ¢ikacagini disuinlyoruz.

* Diger taleplerimiz icerisinde yer alan diger hususlaninda Devlet Personel Bagkan-
hgs, I¢ isleri Bakanhgi, Mahalli idareler Genel Mudurliiglince yapilacak degisik-
likler ile hayata gecirilmesi konusunda mutabakata varild.
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BEM-BIR-SEN ltfaiye Calisanlan Calistay

ITFAIYE CALISTAYIMIZDAN
KARELER
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BEM-BIR-SEN ltfaiye Cahsanlan Cahstay:
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BEM-BIR-SEN itfaiye Calisanlari Calistay
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BEM-BIR-SEN itfaiye Calisanlar Calistay




BEM-BIR-SEN ltfaiye Calisanlari Cahstay:
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BEM-BIR-SEN ltfaiye Calisanlar Calistayi
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BEM-BIR-SEN ltfaiye Calisanlar Calistayi
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BEM-BIR-SEN itfaiye Calisanlari Cahstay
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BEM-BIR-SEN ltfaiye Calisanlar Calistays
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BEM-BIR-SEN itfaiye Calisanlari Cahstay:
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BEM-BIR-SEN itfaiye Calisaniart Calistayr
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BEM-BIR-SEN itfaiye Calisaniart Calistay:
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BEM-BIR-SEN itfaiye Calisanlari Cahstay
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BEM-BIR-SEN itfaiye Calisanlari Cahstay
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BEM-BIR-SEN ltfaiye Calisanlan Calistayi
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BEM-BIR-SEN itfaiye Cahsanlan Calstays
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