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BELEDIYE ITFAIYE YONETMELIGi(1)(2)

BiRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar
Amag
MADDE 1 - (1) Bu Yonetmeligin amaci; belediye itfaiye teskilatinin kurulus, gorev, yetki ve sorumluluklarini, itfaiye memurlarinin
niteliklerini, gérevde yiikselme ve mesleki egitimlerini, kiyafetlerini, kullanacaklari arag, teghizat ve malzeme ile denetim usul ve
esaslarini diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 - (1) Bu Yonetmelik, belediye itfaiye teskilatini kapsar.

Dayanak

MADDE 3 — (1) Bu Yénetmelik, 3/7/2005 tarihli ve 5393 sayili Belediye Kanununun 52 nci maddesine dayanilarak hazirlanmistir.
Tanimlar

MADDE 4 - (1) Bu Yonetmeligin uygulanmasinda;

A) Bakanlik: (Degisik ibare:RG-23/5/2019-30782) Cevre ve Sehircilik Bakanligini,

b) Degerlendirme formu: Bu Yénetmelik kapsaminda gorevde yikselme egitimine alinacaklarin 6grenim durumu, hizmet siresi,
disiplin ve sicil sartlari agisindan degerlendirilerek tabi tutulacagi planlamayi gosteren ve ekte yer alan formu,

c) Gorevde yukselme egitimi: Gorevde yikselmeye iliskin olarak verilecek hizmet ici egitimi,

¢) Gorevde yuikselme sinavi: Gérevde ylikselme egitimini tamamlayanlarin tabi tutulacagi yazil sinavi,

d) itfaiye birim amirligi: Bu Ydnetmeligin 5 inci maddesinde belirtilen birimleri,

e) (Ek:RG-14/11/2017- 30240) DPB: Devlet Personel Bagkanligini,

f) (Ek:RG-14/11/2017- 30240) OSYM: Olgme, Segme ve Yerlestirme Merkezi Baskanligini,

g) (Ek:RG-14/11/2017- 30240) KPSS: B grubu kadrolar icin yapilan Kamu Personel Se¢me Sinavini,

8) (Ek:RG-14/11/2017- 30240) Sinav: Belediyenin bos itfaiye eri kadrolarina atanacaklari belirlemek tizere, 6grenim dizeyleri
itibariyle gegerliligi devam eden KPSS sonuglarina gore yapilacak siralama sonucu belirlenen adaylarin katilimi ile yapacagi yazili veya
56zl sinav ile uygulamali sinavi,

h) (Ek:RG-14/11/2017- 30240) Sinav kurulu: Giris sinavina iliskin islemleri yuriitmek tizere bes kisiden teskil ettirilen kurulu,

ifade eder.

iKiNCi BOLUM
Kurulug, Gorev ve Galigma Diizeni

Kurulug

MADDE 5 - (1) Belediye itfaiye teskilati; 29/11/2005 tarihli ve 2006/9809 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile yirirlige konulan,
Belediye ve Bagh Kuruluslari ile Mahalli idare Birlikleri Norm Kadro ilke ve Standartlarina iliskin Esaslar gercevesinde belediye meclisi
karari ile kurulur. Kurulus sirasinda kaynaklarin etkili ve verimli kullanilmasi, itfaiye hizmetlerinin kalitesinin artirilmasi, ihtiyag duyulan
nitelik, unvan ve sayida personel istihdaminin saglanmasi gozetilir.

(2) Birimlerin kurulmasinda; beldenin ntfusu, fiziki ve cografi yapisi, yangin ve diger afetlere hassasiyeti ile gelisme potansiyeli
dikkate alinir.

Gorevleri

MADDE 6 — (1) itfaiye teskilatinin gérevleri sunlardir:

a) Yanginlara miidahale etmek ve sondirmek,

b) Her turla kaza, ¢dkme, patlama, mahsur kalma ve benzeri durumlarda teknik kurtarma gerektiren olaylara midahale etmek ve
ilk yardim hizmetlerini yirGtmek; arazide, su Usti ve su altinda her tiirli arama ve kurtarma ¢alismalarini yapmak,

¢) Su baskinlarina midahale etmek,

¢) Dogal afetler ve olaganusti durumlarda kurtarma galismalarina katilmak,

d) (Degisik:RG-9/1/2012-28168) 27/11/2007 tarihli ve 2007/12937 sayili Bakanlar Kurulu Karariyla yururlige konulan Binalarin
Yangindan Korunmasi Hakkinda Yonetmelik ile verilen gorevleri yapmak,

e) 5/6/1964 tarihli ve 6/3150 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile yiiriirlige konulan Sivil Savunma ile ilgili Sahsi Miikellefiyet, Tahliye
ve Seyreklestirme, Planlama ve Diger Hizmetler TiizUgl geregince kurulan itfaiye servisi mukelleflerini egitmek, nikleer, biyolojik,
kimyasal (NBC) maddeleri ile kirlenmelerde aritma islemlerine yardimci olmak,

f) Halki, kurum ve kuruluslari itfaiye hizmetleri ile ilgili olarak bilgilendirmek, alinacak énlemler konusunda egitmek ve bu konuda
tatbikatlar yapmak,

g) Kamu ve 6zel kuruluslara ait itfaiye birimleri ile gonulli itfaiye personelinin egitim ve yetistiriimesine yardim etmek; bunlarin
bina, arag-gereg ve donanimlarinin itfaiye standartlarina uygunlugunu denetlemek ve bu birimlere yangin yeterlilik belgesi vermek ve
gerektiginde bu birimlerle isbirligi yapmak,

8) Belediye sinirlari disindaki olaylara midahale etmek,

h) Belediye sinirlari iginde bacalari belediye meclisince tespit edilecek ticret karsiliginda temizlemek veya temizlettirmek ve
bacalari yangina karsi 6nlemler yoniinden denetlemek,

1) Talep edilmesi halinde orman yanginlarinin séndurilmesi calismalarina katilmak,
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i) imar planlarina gére parlayici, patlayici ve yanici madde depolama yerlerini tespit etmek,

j) isyeri, eglence vyeri, fabrika ve sanayi kuruluslarini yangina karsi énlemler ydéniinden denetlemek, bu konularda mevzuatin
6ngordugu izin ve ruhsatlari vermek,

k) Belediye baskaninin verdigi diger gorevleri yapmak.

Calisma diizeni

MADDE 7 - (1) itfaiye hizmetleri resmi tatil giinleri de dahil olmak lizere, 24 saat esasina gére yiiritilar. itfaiye personelinin
calisma slresi ve saatleri 14/7/1965 tarihli ve 657 sayili Devlet Memurlari Kanununda belirtilen galisma siire ve saatlerine bagl
olmaksizin, hizmetin aksatilmadan yurittlmesini saglayacak sekilde Devlet Personel Baskanhginin uygun gorusti alindiktan sonra tespit
olunur.

(2) itfaiye personelinin galisma saatleri vardiyalar seklinde diizenlenir. Fazla calisma ticretleri ile ilgili olarak 5393 sayili Kanunda
yer alan hiikiimler uygulanir.

(3) Personel yetersizligi nedeniyle itfaiye hizmetlerinde 22/5/2003 tarihli ve 4857 sayili is Kanunu hiikiimlerine gére calistirilan
iscilere, 6nceden rizalari alinmak kaydiyla fazla ¢alisma licreti 6denir.

UCUNCU BO6LOM
Kadro ve Unvanlar
Kadro ve unvanlar
MADDE 8 — (1) Belediye itfaiye teskilati personel kadro ve unvanlari, Belediye ve Bagh Kuruluslari ile Mahalli idare Birlikleri Norm
Kadro ilke ve Standartlarina iliskin Esaslara gére; daire baskani, itfaiye miidiri, itfaiye sube miidiiri, itfaiye amiri, itfaiye cavusu ve
itfaiye eri kadrolari ile diger kadrolardan olusur.
Belediye itfaiye yangin personeli
MADDE 9 - (1) Belediye itfaiye teskilatinda galisan itfaiye eri, itfaiye ¢avusu, itfaiye amiri, itfaiye sube mudurd, itfaiye maduri ve
itfaiye daire baskani yangin personelidir. Bu personel, bizzat yangin yerinde bulunmak ve yangina midahale etmekle sorumlu ve
gorevlidir.

DORDUNCU BOLUM
itfaiye Personelinin Gorevleri

itfaiye birim amirlerinin gérevleri

MADDE 10 - (1) itfaiye teskilatinda en st amir itfaiye birim amiridir ve baslica gérevleri sunlardir:

a) Itfaiye hizmetleri ile itfaiye destek hizmetlerini bir biitiin olarak itfaiye stratejileri dogrultusunda planlamak, yénlendirmek,
koordine etmek ve denetleyerek hizmetin etkin ve verimli bir sekilde yirutilmesini saglamak,

b) Personelin hizmet igi egitimini yaptirmak, hizmet verimliliklerini ve mesleki bilgilerini gelistirmek,

c) Gorevde ylikselme sinav kurulu tyeligi yapmak,

¢) Motorlu araglar dahil tim malzeme ve techizatin ikmal, bakim ve onarimini yaptirmak; hizmete hazir durumda tutmak,
teknolojik gelismelere uygun olarak yenilenmesini saglamak,

d) Belediye baskaninin izniyle itfaiye hizmetleri konusunda kamuoyunu bilgilendirmek,

e) Yangina ve su kaynaklarina ulasim genel plani yapmak ve 1/25.000'lik sehir haritasi tizerine islemek,

f) Ekte yer alan Ornek-1’e gére giinliik, aylik ve yillik istatistiklerin tutulmasini saglamak, degerlendirmek ve ilgili kuruluslara
géndermek,

g) Ilgili mevzuat ve standartlara uygun olarak yangin hidrantlarinin konulacag yerleri belirleyerek ilgili kuruluslara bildirmek ve
¢alisir durumda olmalarini saglamak,

g) itfaiyenin su alabilecegi acik havuz ve su depolari yapiimasini saglamak,

h) Kamu ve 06zel kurumlara ait itfaiye kuruluslarini denetlemek ve isbirligini saglamak, talep Uzerine egitimlerini vermek ve
gerektiginde yardima g¢agirmak,

1) Halki, kurum ve kuruluglari yangindan korunma ve yanginla miicadele konularinda bilgilendirmek,

i) Binalarin Yangindan Korunmasi Hakkinda Yonetmelikle verilen gorevleri yerine getirmek,

j) Ekte yer alan Ornek-2 Yangin ihbar Formunun doldurulmasini saglamak,

k) Ekte yer alan Ornek-3’e gére Yangin Raporu’nun diizenlenmesini saglamak,

1) Belediye bagkaninin verecegi diger gorevleri yerine getirmek.

Diger amirlerin gorevleri

MADDE 11 - (1) itfaiye teskilatinda hiyerarsik olarak yer alan herkes birim amiri tarafindan verilen gérevleri yerine getirmekle
yukimludurler. Bu kisiler kendilerine verilen gérevlerin eksiksiz olarak yapiimasindan birinci derecede sorumlu olmakla beraber ayrica
personelin disiplin ve diizeninden, tesis, arag¢ ve gereglerin temizligi, korunmasi ve géreve hazir durumda tutulmasindan belediye
baskanina karsi sorumludurlar.

itfaiye cavusunun goérevleri

MADDE 12 - (1) Birim amiri konumunda olmayan itfaiye ¢avuslari itfaiye amirine bagli olarak gérev yapar. Kendisine bagh yangin
personeli arasinda is béliimii yapar. Ust amirlerin bulunmadigi olaylari sevk ve idare eder.

itfaiye erinin gorevleri

MADDE 13 - (1) itfaiye eri; yangin séndiirme, ara¢ kullanma ve arama-kurtarma, calismalarini yerine getirir; itfaiye hizmet binasi
ve mistemilatinin glivenligini, temizligini, arag-gere¢ ve techizatin bakim ve onarimi ile haberlesme ve yazisma gibi yuritilmesi
gereken diger is ve islemleri yapar.

Diger personel

MADDE 14 - (1) itfaiye teskilatinda, hizmetlerin yiiriitiilmesine yardimci ve destek olmak {izere norm kadroya uygun olarak,
itfaiye yangin personeli disinda personel galistirilabilir.

BESINCi BOLUM
Sinav ve Atamaya iliskin Esaslar(3)
Atama izni ve sinav duyurusu
MADDE 15 — (Baghgi ile birlikte degisik:RG-14/11/2017- 30240)
(1) Belediye tarafindan, atama yapilacak kadro unvan ve sayilari icin (Degisik ibare:RG-23/5/2019-30782) Cevre ve Sehircilik
Bakanligindan izin alinir. izin verilmeyen kadrolar igin duyuru ve sinav yapilamaz.
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(2) Belediye, atama yapilacak bos itfaiye eri kadro sayilari ile bu kadrolarin sinif ve derecelerini; siralamaya esas olacak KPSS
puan tird ile asgari puani; basvuru tarihleri ile bagvuru yontemini; basvuru yapacak adayda aranilacak nitelikler ile istenilen belgeleri;
yapilacak sinavin yeri, zamani, tiri, sinav konulari ve degerlendirme yontemi ile gerekli gorllen diger hususlari son bagvuru tarihinden
en az 15 giin Oonce Turkiye genelinde yayin yapan gazetelerin en az birinde ve bir mahalli gazetede ilan vermek suretiyle adaylara
duyurur.

(3) Ayrica belediyenin, (Degisik ibare:RG-23/5/2019-30782) Cevre ve Sehircilik Bakanlg) Yerel Yonetimler Genel MudurlGgiinin
ve DPB’nin kurumsal internet adreslerinde de son basvuru tarihinden en az 15 giin 6nce duyuru yapilr.

Sinava kabul icin 6n sartlar

MADDE 15/A — (Ek:RG-14/11/2017- 30240)

(1) Sinava katilmak isteyenlerin, sinava son basvuru tarihi itibariyle;

a) 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 48 inci maddesinde belirtilen genel sartlari tagimalari,

b) En az lise veya dengi okul mezunu olmalari,

c) Tartilma ve 6lgulme ag¢ karnina, soyunuk ve giplak ayakla olmak kaydiyla erkeklerde en az 1.67 metre, kadinlarda en az 1.60
metre boyunda olmak ve boyun 1 metreden fazla olan kismi ile kilosu arasinda (+,-) 10 kilogramdan fazla fark olmamasi,

¢) Sinavin yapildigi tarihte 30 yasini doldurmamis olmalari,

d) Gegerlilik stiresi dolmamig KPSS puan tlrtinden, sinav duyurusunda belirtilmis olan asgari puani almis olmalari,

e) Saglik agisindan kapali mekan, dar alan ve yiikseklik gibi fobisi olmamak kaydiyla itfaiye teskilatinin galisma sartlarina uygun
olmalari,

f) itfaiye teskilatinin ihtiyacina gére belirlenen, 13/10/1983 tarihli ve 2918 sayili Karayollari Trafik Kanunu hiikiimlerince verilen
surlicli belgesine sahip olmalari,

gerekir.

Basvuru

MADDE 15/B - (Ek:RG-14/11/2017- 30240)

(1) Bagvurular sahsen yapilir.

(2) Bagvuru sirasinda; adaylardan EK-3’te yer alan basvuru formunun yani sira niifus ctizdani veya kimlik karti, mezuniyet belgesi,
KPSS sonug belgesi, stirlicii belgesi ve benzeri belgelerin asl veya onayli 6rnegi ya da asli ibraz edilmek sartiyla sureti istenir.

Bagvurularin degerlendirilmesi

MADDE 15/C - (Ek:RG-14/11/2017- 30240)

(1) Belediye, T.C. kimlik numarasi ile OSYM kayitlarinin uyumunu kontrol etmek suretiyle adaylari KPSS puanlarina gore
siralayarak, en yiksek puanli adaydan baglamak lzere atama yapilacak bos kadro sayisinin bes kati oraninda adayi sinava ¢agirir. Sinava
¢agrilacak son siradaki adayla ayni puana sahip olan diger adaylar da sinava gagrilir. Sinava girmeye hak kazanan adaylar ve KPSS
puanlari belediyenin internet adresinde ilan edilir.

(2) Sinava gagrilan adaylara belediyece diizenlenen ve adaylarin kimlik bilgileri ile sinav yeri ve tarihinin bulundugu EK-4’te yer
alan bir sinav giris belgesi gonderilir. Bu belge sinava giriste ibraz edilir.

Sinav kurulu ve gorevleri

MADDE 15/¢ - (Ek:RG-14/11/2017- 30240)

(1) Sinav kurulu, atamaya yetkili amir veya gorevlendirecegi kisinin baskanliginda, tyelerden biri insan kaynaklarindan sorumlu
birim temsilcisi, biri itfaiyeden sorumlu birim temsilcisi olmak Gizere atamaya yetkili amirce belirlenecek toplam bes tiyeden tesekkdil
eder. Ayni usulle birer yedek iiye belirlenir. ihtiya¢c duyulmasi halinde belediye disindan da kamu gérevlileri sinav kurulunda {ye olarak
gorevlendirilebilir.

(2) Giris sinavina, sinav kurulunun baskan ve Uyelerinin eslerinin, tglincli dereceye kadar (bu derece dahil) kan ve sihrf
hisimlarinin katildiginin tespit edilmesi halinde, bu tye veya Uyeler sinav kurulu dyeliginden gikarilir ve bunlarin yerine yedek liye veya
tyeler gérevlendirilir.

(3) Sinav kurulu; sinavin yapilmasi, degerlendirilmesi, basari listesinin dizenlenmesi, sinav sonuglarinin ilani, sinava iligkin
itirazlarin incelenip sonuglandirilmasi ve sinavla ilgili diger isleri yarutar.

(4) Sinav kurulu, Giye tam sayisi ile toplanir. Kararlar oy ¢cokluguyla alinir.

Sinav konulari

MADDE 15/D - (Ek:RG-14/11/2017- 30240)

(1) Yazil veya s6zli sinav;

a) Turkiye Cumhuriyeti Anayasasl,

b) Atatiirk ilkeleri ve inkilap Tarihi,

c) 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu,

¢) Mahalli idarelerle ilgili temel mevzuat,

konularini kapsar.

(2) Uygulamali sinav; kadro unvanina iliskin mesleki bilgi ve yetenegin 6lglilmesi ile arag¢ kullanimi ve sportif dayaniklilik gibi
ozelliklerin 6lgtlmesini kapsayacak sekilde yapilir.

Sinavin yapilmasi

MADDE 15/E — (Ek:RG-14/11/2017- 30240)

(1) Sinav, adaylarin bilgi ve yeteneklerini 6lgecek sekilde yazili veya s6zli ile uygulamali olmak tizere iki bélim halinde yapihr.

Sinav sonuglarinin degerlendirilmesi ve ilani

MADDE 15/F — (Ek:RG-14/11/2017- 30240)

(1) Yazih veya sé6zli sinav, bu Yonetmeligin 15/D maddesinin birinci fikrasinin (a), (b), (c) ve (¢) bentlerinde yer alan konularda
25’er puan olmak tizere toplamda 100 tam puan tzerinden yapilir ve sinav kurulu tyelerince verilen puanlar ayri ayri tutanaga gegirilir.

(2) Uygulamali sinav, 100 tam puan tzerinden yapilir ve sinav kurulu tyelerince verilen puanlar ayri ayri tutanaga gegirilir.

(3) Sinavda degerlendirme; sinavin birinci bolimiinin %40’i, uygulamal olan ikinci bolimuniin %60’ alinarak sinav puani
hesaplanir ve sinav kurulu lyelerince verilen puanlar ayri ayri tutanaga gegirilir. Sinavda basarili sayilmak igin en az 60 puan alinmasi
sarttir.

(4) Adaylarin atamaya esas basari puani, bu maddenin tglinct fikrasinda belirtilen sinav puani ile KPSS puaninin aritmetik
ortalamasi alinmak suretiyle belirlenir ve belediyenin internet adresinde ilan edilir.

(5) Adaylarin atanmaya esas basari puanlarinin ayni olmasi halinde KPSS puani yiiksek olana éncelik taninir.

(6) En ylksek basari puanindan baslamak tizere atama yapilacak kadro sayisi kadar aday asil aday olarak belirlenir. Belediye, asil
aday sayisi kadar yedek aday da belirleyebilir. Asil ve yedek aday listeleri de belediyenin internet adresinde ilan edilir ve listede yer
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alanlara ayrica yazil tebligat yapilr.

Sinav sonuglarina itiraz

MADDE 15/G - (Ek:RG-14/11/2017- 30240)

(1) Sinav sonuglarina, basari listesinin belediyenin internet adresinde ilanindan itibaren yedi gin iginde yazili olarak itiraz
edilebilir. itirazlar, sinav kurulu tarafindan yedi giin icerisinde sonuclandirilir ve ilgiliye yazili olarak bilgi verilir.

Atama islemleri

MADDE 16 — (Bash! ile birlikte degisik:RG-14/11/2017- 30240)

(1) Belediyenin internet adresinde, basari listesine gore sinavi asil olarak kazandigi belirlenenlerden istenilecek belgeler ile
belgelerin son teslim tarihine iliskin bir duyuru yayimlanir ve atanmaya hak kazananlar, duyuruda belirtilen siire igerisinde, istenilen
belgeler ile birlikte atanmak Uzere yazili basvuruda bulunur.

(2) Belediyece yapilacak belge incelemesinden sonra atanmayi haiz oldugu tespit edilenlerin atamalari yapilir. Ancak atama igin
ongorilen kosullara uymayan, gerekli belgeleri siiresi icinde getirmeyen veya gilivenlik sorusturmasi olumsuz sonuglanan adaylarin
atamalari yapilmaz.

(3) Atanmis olsalar dahi atanma sartlarini tasimadigi tespit edilenlerin atamalarinin iptal edilmesi, atanilan goreve gegerli bir
mazeret olmaksizin slresi igcinde baslanmamasi ya da atanma hakkindan vazgegilmesi sebebiyle bos kalan kadrolara basari puan
siralamasinin ilan edildigi tarihten itibaren alti aylik stireyi asmamak lizere, yapilacak muteakip sinava iliskin duyuruya kadar, yedekler
arasindan basari siralamasina gére atama yapilabilir.

Gergege aykiri beyan

MADDE 16/A — (Ek:RG-14/11/2017- 30240)

(1) Sinav bagvuru formunda ya da atama islemleri sirasinda gercege aykiri beyanda bulundugu veya belge verdigi tespit
edilenlerin sinav sonuglari gegersiz sayilir ve atamalari yapilmaz, atamalari yapilmis ise iptal edilir. Bu kisiler hicbir hak talep edemez.

(2) Gergege aykiri beyanda bulundugu veya belge verdigi tespit edilenler hakkinda ilgili makamlara sug¢ duyurusunda bulunulur.

Sinav belgelerinin saklanmasi

MADDE 16/B — (Ek:RG-14/11/2017- 30240)

(1) Atamasi yapilanlarin sinavla ilgili belgeleri, ilgililerin 6zlik dosyalarinda saklanir. Sinava basvurmakla birlikte atamasi
yapilmayanlarin belgeleri, basari listesinin ilanini izleyen iki ay igerisinde talep etmeleri halinde kendilerine iade edilir.

Sekretarya hizmetleri

MADDE 16/C — (Ek:RG-14/11/2017- 30240)

(1) Bu Yonetmelikte yer alan sinava ve sinav kuruluna iliskin sekretarya hizmetleri insan kaynaklarindan sorumlu birim tarafindan
ylratalar.

Bildirim yiikimliiligi

MADDE 17 — (Bash! ile birlikte degisik:RG-14/11/2017- 30240)

(1) Atamasi yapilarak goreve baslatilanlar ile atamasi yapildigi halde goreve baslamayanlar, atamanin yapildigi tarihten itibaren
15 giin icerisinde igisleri Bakanlg ile DPB’ye bildirilir. (Degisik ibare:RG-23/5/2019-30782) Cevre ve Sehircilik Bakanligina yapilacak
bildirime goreve baslayanlarin giivenlik sorusturmasi raporlari da eklenir.

Bagka memurluklardan naklen gegis

MADDE 18 — (Degisik:RG-14/11/2017- 30240)

(1) Diger kamu kurum ve kuruluslari veya belediye hizmet birimlerinde asil memur kadrosunda calisanlardan, itfaiye erligine
gecmek isteyenler; 30 yasini asmamalari, 15/A maddesinin birinci fikrasinin (b), (c), (e), (f) bentlerindeki sartlari tagimalari ve 15/E
maddesinde ©ngoriilen sinavda basarili olmalari kaydiyla, 657 sayili Kanuna ve diger mevzuat htkimlerine uyularak itfaiye eri
kadrosuna atanabilir.

ALTINCI BOLUM
Gorevde Yiikselme Esaslari

Gorevde yiikselme sartlari

MADDE 19 - (1) Bu Yonetmeligin 8 inci maddesinde sayilan unvanlardan daire baskani ve itfaiye midurd disindaki kadrolara
yapilacak atamalarda asagidaki sartlar aranir.

a) Itfaiye sube miidirligiine atanabilmek igin;

1) Meslekle ilgili yliksek 6grenimi bitirmis veya en az 4 yillik yliksek 6grenim mezunu olmak,

2) En az iki yil itfaiye amiri olarak galismis olmak,

3) 1-4 dereceli kadrolara atanmak igin 657 sayili Kanunun 68 inci maddesinde belirtilen siire kadar hizmeti bulunmak,

4) Son (g yillik sicil notu ortalamasi en az iyi derecede olmak,

5) Gorevde yiikselme sinavinda basarili olmak,

6) Kadro durumu elverisli olmak,

b) itfaiye amirligine atanabilmek icin;

1) En az lise mezunu olmak,

2) 4 yillik yuiksek 6grenim mezunlari igin 2 yil; 2 yillik yiiksek okul mezunlari igin 3 yil, lise ve dengi okul mezunlari igin 4 yil itfaiye
gavusu olarak galismis olmak,

3) Yuksek 6grenim mezunu olanlarin 1-4 dereceli kadrolara atanmalari igin 657 sayili Kanunun 68 inci maddesinde belirtilen siire
kadar hizmeti bulunmak,

4) Son (g yillik sicil notu ortalamasi en az iyi derecede olmak,

5) Gorevde yiikselme sinavinda basarili olmak,

6) Kadro durumu elverisli olmak,

c) itfaiye cavusluguna atanabilmek igin;

1) En az lise mezunu olmasi,

2) 4 yillik yuksek 6grenim mezunlari igin 2 yil; 2 yillik yiiksek okul mezunlari igin 3 yil, lise ve dengi okul mezunlari igin 4 yil itfaiye
eri olarak ¢alismis olmak,

3) Son (g yillik sicil notu ortalamasi en az iyi derecede olmak,

4) Gorevde yiikselme sinavinda basarili olmak,

5) Kadro durumu elverisli olmak

gerekir.

(2) Belediyeler, atanilacak gorevin niteligi itibariyle aranacak hizmet strelerini, 657 sayili Kanunun 68 inci maddesinin (B) bendi
hukimlerine gore degerlendirerek kendi kurumlarinda ve diger kurumlarda gegen hizmet sirelerini dikkate alarak belirler. Bu strelerin
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en az iki yilinin itfaiye teskilatinda gegmis olmasi sarttir. Ancak, yeni kurulan belediyeler ile gorevde yiikselmeyle ilgili ilanlara yeterli
sayida basvuru olmamasi halinde en az iki yil galismis olmak sarti aranmaz.

Gorevde yiikselme egitimi

MADDE 20 — (1) itfaiye birimleri gérevde yiikselme egitimine katilacak personeli belirleyerek insan kaynaklari birimine bildirir.

(2) Belediyenin insan kaynaklari birimi tarafindan; atama yapilacak bos kadronun unvani, adedi, derecesi, sinava girecek
personelde aranacak sartlar, son basvuru tarihi, sinavin yapilacagi yer ve tarihi belirlenir.

(3) Bu bilgiler sinav tarihinden en az bir ay &nce insan kaynaklari birimi tarafindan itfaiye teskilatina duyurulur. itfaiye teskilati da
bu duyuruyu adaylara bildirir. idarece ivedilik ve zorunluluk gériilen hallerde bu duyuru siiresi yarisina kadar kisaltilabilir.

(4) Gorevde yukselme egitimine katilmak isteyen personel, kurumca belirtilen tarihe kadar basvurularini insan kaynaklari
birimine yapar.

(5) Gorevde yukselme egitimine alinacaklarin sayisi, atama yapilacak bos kadro sayisinin li¢ katini gegemez. Basvuranlarin sayisi
atama yapilacak bos kadro sayisinin ti¢ katini gectigi takdirde bu Yonetmeligin ekinde yer alan Ek-1 Degerlendirme Formu doldurularak
puanlama yapilir. Egitime alinacak olanlar en ¢ok puani alandan baslayip bos kadro sayisinin lg¢ katina indirilmek suretiyle insan
kaynaklari birimi tarafindan duyurulur. Puanlarin esit olmasi durumunda sirasiyla hizmet stresi fazla ve son sicil notu yiiksek olana
oncelik verilir.

Gorevde yiikselme egitimine katilma sartlan

MADDE 21 - (1) Gorevde yiikselme egitimine basvurabilmek igin; son basvuru tarihi itibariyla bu Yonetmeligin 19 uncu
maddesinde belirtilen sinav sarti harig diger sartlari tasimak gerekir.

(2) Aday memurlarin, gérevden uzaklastirilanlarin, 657 sayili Kanuna gére memur statusiinde olmayanlarin ve belediye
kadrosunda bulunmayanlarin goérevde yiikselme egitimine basvurulari kabul edilmez. Bunlar, dizenlenecek gorevde ylkselme
egitimine alinmazlar ve belediyece agilan gorevde yiikselme sinavina giremezler.

(3) Ayliksiz izinli olanlar ile belediye kadrolarinda bulunmakla birlikte baska kurumlarda gegici gérevli bulunanlar, ayliksiz izin ve
gegici gorev hallerinin sona ermesi durumunda gorevde yiikselme egitimine katilabilirler.

Gorevde yiikselme egitiminin sekli ve siiresi

MADDE 22 - (1) Belediye, itfaiye personelinin gérevde yikselme egitim programlarini, kendileri yapabilecegi gibi ylksek 6gretim
kurumlari, diger kamu kurum ve kuruluslariyla miisterek olarak da diizenleyebilir. ilce ve belde belediyeleri; biiyiiksehirlerde
buylksehir belediyesinin, diger yerlerde il belediyesinin diizenledigi gorevde ylkselme egitim programlarina personelini gdnderebilir.

(2) Egitim programi, gliinde yedi saat olmak tizere en az iki hafta en fazla sekiz hafta olarak dizenlenir. Egitime alinacaklarin
gorevde yikselme egitim programlarinin tamamina katilmalari sarttir. Ancak, kurumlar tarafindan en fazla 10 ders saati kadar mazeret
izni verilebilir.

(3) Gorevde yuikselme egitimi bu Yonetmeligin 23 tincii maddesindeki konulari kapsayacak sekilde ve anilan maddede belirtilen
agirhga gore programlanir.

(4) Gorevde yukselme egitimini basari ile tamamlayanlar sinava katilmaya hak kazanirlar.

Gorevde yiikselme egitiminin konular

MADDE 23 - (1) Gorevde yiikselme egitimi asagidaki konulari kapsar.

a) T.C. Anayasasi:

1) Genel esaslar,

2) Temel haklar ve 6devler,

3) Devletin temel organlari,

b) Atatiirk ilkeleri ve inkilap Tarihi, Milli Giivenlik,

c) 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu ve ilgili mevzuat,

¢) Turkge dil bilgisi ve yazisma ile ilgili kurallar,

d) Halkla iligkiler ve davranis kurallari,

e) Mesleki temel egitim:

1) 5393 sayili Belediye Kanunu,

2) 10/7/2004 tarihli ve 5216 sayil Biiyiiksehir Belediyesi Kanunu,

3) 7/6/1939 tarihli ve 3634 sayili Milli Miidafaa Miikellefiyeti Kanunu,

4) 20/7/1966 tarihli ve 775 sayili Gecekondu Kanunu ve mevzuati,

5) 3/5/1985 tarihli ve 3194 sayili imar Kanunu ve mevzuat,

6) 14/7/2005 tarihli ve 2005/9207 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile yiiriirlige konulan, isyeri Agma ve Calisma Ruhsatlarina iliskin
Yonetmelik,

7) Binalarin Yangindan Korunmasi Hakkinda Yonetmelik,

8) itfaiyenin tarihgesi ve bu Yénetmelik,

9) ilk yardim, arama ve kurtarma teknikleri,

(2) Bu mevzuata ek olarak itfaiyeyi ilgilendiren her tirli kanun, yonetmelik ve yeni gikacak yasalar da dikkate alinarak, ihtiyaca
gore egitim programlarinda diizenleme yapilabilir.

(3) Ayrica itfaiye amirligi ve daha Ust kadrolara atanacaklar, zaman yonetimi, karar verme teknikleri, toplanti yonetimi, liderlik,
performans yonetimi ve denetimi, stratejik planlama ve kriz yonetimi gibi konularda da egitime tabi tutulur.

(4) Egitim programinin % 60’1 mesleki temel egitim konularindan olusturulur.

Sinav kurulu ve gorevleri

MADDE 24 - (1) Gorevde yukselme sinavina iliskin islemleri yuritmek Gzere en az Ug kisiden olusacak sinav kurulu teskil edilir.
Sinav kurulu, belediye baskaninin gérevlendirecegi kisinin baskanli§inda, insan kaynaklari hizmetlerini yiriten birim amiri, itfaiye birim
amiri ile belediye baskaninin gérevlendirecegi diger tiyelerden olusur. Ayni usulle yeterli sayida yedek lye de belirlenir. Sinav kurulunun
olusturulamadig yerlerde bu niteliklere haiz Gye gorevlendirilmesi mahallin mlki idare amirinden talep edilir. Sinav kuruluna segilen
liyeler, gorevde yiikselme egitimine alinacak personelden gorev ve unvan bakimindan daha disuk seviyede olamaz.

(2) Sinav kurulunun baskan ve Uyeleri; eslerinin ve lglincl dereceye kadar (bu derece dahil) kan ve ikinci dereceye kadar (bu
derece dahil) kayin hisimlarinin katildig1 gérevde yiikselme sinavinda gérev alamazlar.

(3) Sinav kurulu, yapilacak egitime iliskin gérevde ylkselme sinavinda sorulacak sorularin bilgi kaynaginin hazirlanmasi, sinav
sonuglarinin ilani, yapilacak itirazlarin sonuglandiriimasi ve bu konuya iliskin diger isleri yaratr.

Gorevde yiikselme sinavi

MADDE 25 - (1) Gérevde yiikselme egitimini tamamlayanlarin gérevde yiikselebilmeleri icin Ogrenci Segme ve Yerlestirme
Bagkanlgina, Milli Egitim Bakanligina veya yuiksek 6gretim kurumlarindan birine yaptirilacak sinavlara katilmalari ve basarili olmalari
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sarttir.

(2) Gorevde ylkselme sinavi, bu Yonetmeligin 23 Ginci maddesinde yer alan konulardan yapilir.

(3) Sinavda basarili sayilmak i¢in 100 puan tizerinden en az 70 puan alinmasi sarttir.

Sinav sonuglarinin agiklanmasi

MADDE 26 - (1) Sinav kurulu, sinav sonuglarini sinavin yapildigi tarihten itibaren en geg 10 gin icerisinde ilan eder ve ilgililere
yazili olarak bildirir.

Sinav sonuglarina itiraz

MADDE 27 — (1) Sinavlara katilanlar sinav sonuglarina itiraz edebilir.

(2) itirazlar sinav sonuclarinin ilgililere tebliginden itibaren on giin iginde bir dilekge ile sinav kuruluna yapilir.

(3) Sinav kurulu, sinav sonuglarina iliskin itirazlari sinavi yapan kurumla da goriserek en ge¢ on gln iginde sonuglandirir ve
ilgililere yazili olarak bildirir. itiraz tizerine sinav kurulunca verilecek kararlar kesindir.

Sinavi kazananlarin atanmasi

MADDE 28 - (1) Yapilan sinav sonucunda basarili bulunanlar arasindan, en geg¢ 3 ay icinde basari siralamasina gére bos kadro
sayisi kadar atama yapilir. ilan edilen bos kadrolara atama yapildiktan sonra bu kadrolarin bosalmasi durumunda sinavda basarili olan
diger adaylar arasindan basari sirasina gére atama yapilabilir.

(2) llan edilen veya bosalan kadrolara, gérevde yiikselme sinavinda basarili olanlar atanmadan diger mahalli idarelerden veya
herhangi bir resmi kurumdan naklen veya agiktan atama yapilamaz.

Sinav belgelerinin saklanmasi

MADDE 29 - Gorevde yiikselme sinavinda basarili olarak atamasi yapilanlarin, sinavla ilgili belgeleri 6zlik dosyalarinda, diger
belgeler ise bir sonraki sinav tarihine kadar insan kaynaklari birimince saklanir.

YEDINCi BOLUM
Egitim ve Denetim

Yénetici personelin egitimi

MADDE 30 — (1) Belediye itfaiye teskilatlarinin yonetici personelinin temel egitimleri igisleri Bakanhg Sivil Savunma Genel
Mudurliginin koordinasyonunda hazirlanacak yillik programlar gergevesinde yapilir.

Hizmetici egitim

MADDE 31 - (1) itfaiye personeline; yangin dnleyici tedbirler, itfaiye teskilatinin arag gere¢ ve malzemeleri, séndiiriicii cihazlar,
sondiirme ve kurtarma usulleri, ilk yardim, yangin yerinde arastirma ve inceleme, yanginin kesfi, sabotaj ve kundakgllik ile sevk ve idare
hususlarinda egitim alabilmeleri icin itfaiye yillik, aylik, haftalik, giinliik nazari ve uygulamali egitim programlari, ekte yer alan Ornek-4’e
gore hazirlanir ve uygulanir.

(2) Yilhk egitim programinda yer alan konular, teknolojik gelismeler ve mahallin 6zellikleri de dikkate alinarak aylik, haftalk,
guinlik ders saatlerinde verilecek sekilde ayri ayri hazirlanir ve egitim programi dosyasinda muhafaza edilir.

(3) itfaiye teskilati personelinin temel ve teknik egitimlerinde, (Ek ibare:RG-23/5/2019-30782) Cevre ve Sehircilik Bakanhg),
icisleri Bakanligi, Turkiye Belediyeler Birligi, yurt ici ve yurt disinda egitim merkezi bulunan itfaiye teskilatlari veya tniversitelerin ilgili
bélimleri ile bu konuda kurulmus sivil toplum orgtitleriyle isbirligi yapilarak gergeklestirilir.

(4) Halki yangina karsi bilinglendirmek; yangin ve diger olaylar hakkinda bilgilendirmek igin basin, yayin ve iletisim araglarindan

yararlanihr.

Denetim

MADDE 32 - (1) itfaiye teskilati ve personelinin ¢alismalari, ekte yer alan Ornek-5 itfaiye Hizmetleri Denetleme Formu’na gére
denetlenir.

(2) Bu denetleme;

a) Sivil Savunma Genel Mudurligli veya Bakanlik denetim elemanlari,

b) Valiler, kaymakamlar ve belediye baskanlari ile bunlarin gérevlendirecegi diger personel,

tarafindan yapilir.

(3) Gerek gorilmesi halinde ikinci fikranin (b) bendine gére diizenlenen denetleme raporlari, yapilan islemler, teklif ve 6nerilerle
birlikte bir ay icinde (Degisik ibare:RG-23/5/2019-30782) Gevre ve Sehircilik Bakanligina génderilir.

SEKiZiNCi BOLUM
Spor ve Tesisler

Spor

MADDE 33 - (1) itfaiye personelinin fiziki nitelikleri, hazirlanan spor programlari ile desteklenir. Personele; kiltiir-fizik
¢alismalari, atletizm, aletli sporlar, mukavemet ve denge sporlari ile uygun goriilecek diger mesleki spor faaliyetleri yaptirilarak is
verimlilikleri arttirilir.

(2) Egitim programlari hazirlanirken haftanin en az 3 giinine ait uygulamali ders saatlerine gliniin sportif galismasinin
gerektirdigi kadar siire ilave edilir. itfaiye personelinin belirtilen sportif calismalari ve mesleki sporlari yapabilmesi icin gerekli alan
dizenlemesi ile arag gereg ve Ozel spor kiyafetleri belediye tarafindan temin edilir. Ayrica bu konuda belediyenin spor ve sosyal
tesislerinden yararlanilir. itfaiye teskilatina yurt igi ve yurt disinda diizenlenen spor etkinliklerine ve itfaiye spor miisabakalarina katiima
imkani saglanir.

(3) Bu hak ve imkanlardan gonlli itfaiyeciler de yararlandirilabilir.

Tesisler

MADDE 34 - (1) itfaiye personelinin hizmet binasi, depo, bakim ve onarim iiniteleri, garaji ve diger yerlesim birimleri hizmet
gereklerine uygun olarak projelendirilir ve tesis edilir.

(2) Projelendirme sirasinda itfaiye personelinin sportif ¢alismalari igin gerekli diizenlemeler dncelikli olarak dikkate alinir.

DOKUZUNCU BOLUM
Kiyafet ve Koruyucu Techizat
Personel kiyafeti
MADDE 35 — (1) itfaiye personeli resmi kiyafet giymekle yiikiimliidiir. Personelin resmi kiyafet giderleri; yazlik, kiglk, harici elbise
ve kisisel koruyucu techizat da dahil olmak lzere ihtiyaca ve glinlin sartlarina gére 657 sayili Kanunun 211 inci maddesi esas alinarak
belediye tarafindan karsilanir. Yazlik ve kislik elbise her yil, téren elbisesi ise iki yilda bir verilir.
(2) itfaiye personelinin kiyafeti ve riitbe isaretleri, ekte yer alan Ornek-6'da gdsterilmistir.
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Kisisel koruyucu tecghizat

MADDE 36 — (1) itfaiye personeline 33 iincii maddede belirtilen kiyafetlerinin yaninda giiniin teknolojisine ve Tiirk Standartlari
Enstitist (TSE) veya Avrupa Normlari (EN) standartlarina uygun olarak yangin, sel, ¢ig, nikleer, biyolojik, kimyasal ve benzeri
tehlikelere karsi 6zel teghizat ve kiyafet de verilir.

ONUNCU BOLUM
Personelin Sosyal Haklari ve Disiplin Cezalari

Yemek

MADDE 37 — (1) 24 saat is, 48 saat istirahat seklinde galisan itfaiye personeline 3; 12 saat is, 24 saat istirahat ve 12 saat is, 12
saat istirahat seklinde galisan itfaiye personeline 2, 12 saatten az galisan itfaiye personeline 1 6glin yemek verilir. Yiyecek giderleri 657
sayili Kanunun 212 nci maddesi esas alinarak belediyece karsilanir.

izin hakki

MADDE 38 - (1) itfaiye personelinin izinleri, teskilatin yanginla miicadele giiciinii aksatmamak kaydi ile 657 sayili Kanun
hukimlerine gore verilir.

Odiillendirme

MADDE 39 — (1) Gorevlerinde Ustlin basari ve yararlilik gosteren itfaiye personeline, basari ve yararliliginin derecesine gore
yururlikteki mevzuat hiikimlerine uygun olarak 6dil verilebilir.

Saglik taramasi

MADDE 40 — (1) itfaiye teskilatinda galisan yangin personeli, yilda bir kez saglik taramasindan gegirilir.

Disiplin cezalan

MADDE 41 - (1) itfaiye personeline uygulanacak disiplin cezalari sunlardir:

a) Uyarma,

b) Kinama,

c) Ayliktan kesme,

¢) Kademe ilerlemesinin durdurulmasi,

d) Meslekten g¢ikarma,

e) Devlet memurlugundan gikarma,

(2) Meslekten gikarma cezasi disinda verilecek disiplin cezalarinda, 657 sayili Kanunun ilgili hiikimleri uygulanir.

(3) Meslekten gikarma cezasini gerektiren eylem, islem, tutum ve davranislar sunlardir:

a) Amir ya da Ustlerinin itfaiye hizmetlerine yonelik icraatina karsi ¢ikmak ve goérev yapilmasini engellemek, toplu hale
donusturerek bu eyleme katilmak, katilmayi tahrik veya tesvik etmek,

b) Hirsizlik, gasp, dolandiricilik, irtikap, riisvet, zimmet, ihtilas, irza tasaddi, sahtecilik ve kalpazanhk suglarini islemek,

c) Kasitli olarak gergek digi rapor vermek veya tutanak diizenleyip imza etmek veya ettirmek,

¢) Gizli tutulmasi zorunlu olan ve gorevi ile ilgili bulunan bilgi ve belgeleri gorevli veya yetkili olmayan kisilere agiklamak,

d) Uyusturucu madde kullanmak, goreve sarhos gelmek, gorev yerinde alkolli igki kullanmak yahut kullaniimasina géz yummak,

e) Kasitli olarak telsiz haberlesmesini engellemek.

ONBIRINCi BOLUM
Arag, Teghizat ve Malzeme

Arag

MADDE 42 - (1) itfaiye teskilatinin asgari arag sayisi, ilgili TSE veya EN standartlarina uygun olarak asagidaki kistaslar esas
alinarak belirlenir.

a) Nufusu 10.000’e kadar olan yerlerde en az 1 adet itfaiye sondiirme araci,

b) Nifusu 10.000-25.000 olan yerlerde en az 1 adet acil kurtarma araci, 2 adet itfaiye sondirme araci, 1 adet merdivenli arag,

c) Nifusu 25.000-50.000 olan yerlerde en az 1 adet acil kurtarma araci, 3 adet itfaiye séndirme araci, 1 adet merdivenli arag, 1
adet cift kabinli pikap, 1 adet hizmet araci,

¢) Nufusu 50.000-100.000 olan yerlerde en az 1 adet acil kurtarma araci, 1 adet ambulans, 4 adet itfaiye sondirme araci, 1 adet
merdivenli arag, 1 adet ¢ift kabinli pikap, 1 adet hizmet araci,

d) Nufusu 100.000-200.000 olan yerlerde; en az 1 adet acil kurtarma araci, 1 adet gok maksath kurtarma araci, 1 adet ambulans,
6 adet itfaiye sondiirme araci, 2 adet merdivenli arag, 2 adet cift kabinli pikap, 1 adet hizmet araci,

e) Niufusu 200.000-300.000 olan yerlerde en az 1 adet acil kurtarma araci, 1 adet ¢ok maksatli kurtarma araci, 2 adet ambulans,
8 adet itfaiye sondiirme araci, 2 adet merdivenli arag, 3 adet cift kabinli pikap, 1 adet hizmet araci,

f) Nufusu 300.000-400.000 olan yerlerde en az 1 adet acil kurtarma araci, 2 adet gok maksatli kurtarma araci, 2 adet ambulans,
10 adet itfaiye sondiirme araci, 3 adet merdivenli arag, 3 adet ¢ift kabinli pikap, 2 adet hizmet araci,

g) Nufusu 400.000-600.000 olan yerlerde en az 2 adet acil kurtarma araci, 2 adet ¢ok maksath kurtarma araci, 3 adet ambulans,
14 adet itfaiye sondiirme araci, 4 adet merdivenli arag, 4 adet cift kabinli pikap, 2 adet hizmet araci,

g) Nufusu 600.000’den fazla olan yerlerde (g) bendinde sayilan araglara ilaveten, her 150.000 niifus igin 1 adet itfaiye sondirme
araci, her 400.000 niifus igin ise 1 adet merdivenli arag, 1 adet ambulans, 1adet ¢ok maksath kurtarma araci, her 500.000 niifus igin ise
1 adet acil kurtarma araci, 1 adet gift kabinli pikap, 1 adet hizmet araci.

(2) itfaiye araglari cins ve nitelik yéniinden, teknolojik gelismelere uygun olarak gelistirilir ve yenilenir.

Techizat ve malzemeler

MADDE 43 - (1) itfaiye teskilatinda kullanilacak teghizat ve malzemelerin cins, miktar ve nitelikleri hizmet gereklerine gére
teknolojik gelismelere uygun olarak tespit edilir.

(2) Techizat ve malzemelerin temininde TSE ve EN standartlarina uyulur.

ONIKIiNCi BOLUM
Cesitli ve Son Hikiimler
Kimlik belgesi
MADDE 44 - (1) Her itfaiye memuruna bir kimlik belgesi verilir. (Ek-2)
(2) Kimlik belgesinde memurun adi, soyadi, gérev yaptigi belediyenin ismi, sicil numarasi, unvani, kan grubu ve nifus bilgileri yer
ahr.
(3) Kimlik belgesini belediye baskani, yetki vermesi halinde ilgili belediye baskan yardimcisi veya genel sekreter imzalar.
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(4) Bilgilerde degisiklik oldukga keyfiyet, kimlik belgesine islenir.

(5) Her ne suretle olursa olsun gorevinden ayrilan itfaiye memuru kimligini belediye baskanligina teslim eder.

Gonullu itfaiyecilik

MADDE 45 — (1) itfaiye hizmetlerinin desteklenmesine ihtiyag duyulan yerlerde 9/10/2005 tarihli ve 25981 sayili Resmi
Gazete’de yayimlanan il Ozel idaresi ve Belediye Hizmetlerine Géniillii Katiim Yénetmeligi hiikiimlerine gére goniilli itfaiye teskilleri
kurulabilir.

Kazanilmig haklarin sakhhg:

MADDE 46 — (1) Bu Yonetmelik kapsaminda bulunan gorevlere ilgili mevzuata gore atanmis olan itfaiye personelinin kazaniimig
haklari saklidir.

Yonetmelikte hiikiim bulunmayan haller

MADDE 47 - (1) Bu Yonetmelikte htikim bulunmayan hallerde;

a) 18/3/2002 tarihli ve 2002/3975 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile yiiriirliige konulan, Kamu Gérevlerine ilk Defa Atanacaklar igin
Yapilacak Sinavlar Hakkinda Genel Yonetmelik,

b) 21/2/1983 tarihli ve 83/6061 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile yirirlige konulan, Aday Memurlarin Yetistirilmelerine Dair
Genel Yonetmelik,

c) 8/9/1986 tarihli ve 86/10985 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile yirtrlige konulan, Devlet Memurlari Sicil Yonetmeligi,

¢) 17/9/1982 tarihli ve 8/5336 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile yirtrlige konulan, Disiplin Kurullari ve Disiplin Amirleri Hakkinda
Yonetmelik,

d) 28/11/1982 tarihli ve 8/5743 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile yurirlige konulan, Devlet Memurlarinin Sikayet ve Miracaatlari
Hakkinda Yénetmelik,

e) 27/6/1983 tarihli ve 83/6510 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile yirirlige konulan, Devlete ve Kisilere Memurlarca Verilen
Zararlarin Nevi ve Miktarlarinin Tespiti, Takibi, Amirlerinin Sorumluluklari, Yapilacak islemler Hakkinda Yénetmelik,

f) 15/3/1999 tarihli ve 99/12647 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile yurirlige konulan, Kamu Kurum ve Kuruluglarinda Gérevde
Yukselme ve Unvan Degisikligi Esaslarina Dair Genel Yonetmelik,

g) 14/9/1991 tarihli ve 91/2268 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile yirirlige konulan, Memurlara Yapilacak Giyecek Yardimi

Yonetmeligi,

hikimleri uygulanir.

Yonerge

MADDE 48 - (1) Belediyeler, bu Yonetmeligin yiiriirlige girmesinden itibaren bir yil icerisinde itfaiye i¢c Hizmet Yonergelerini
hazirlarlar.

Yuriirlikkten kaldirilan yonetmelik

MADDE 49 — (1) 23/8/1985 tarihli ve 18851 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan itfaiye Teskillerinin Kurulus, Gérev, Egitim ve
Denetim Esaslarina Dair Yonetmelik yurirltkten kaldirilmistir.

Belediye itfaiye raporlarinin verilmesine iligskin uyulacak usul ve esaslar

EK MADDE 1 - (Ek:RG-9/1/2012-28168)

(1) Belediye itfaiye teskilatina, isyeri Agma ve Calisma Ruhsatlarina iliskin Yonetmeligin ilgili hiikimlerine gére yangina karsi
gerekli onlemlerin alindigini gosteren itfaiye raporunun diizenlenmesi igin basvurulmasi halinde belediye itfaiye teskilatinin ilgili
gorevlisi basvuruya konu isyerini yerinde inceler ve raporunu, yaptigi tespitleri esas alarak hazirlar. itfaiye raporu verilmesi islemleri
sirasinda basvuru sahiplerinden yangin sondiirme cihazi belgesi (fatura veya dolum fisi fotokopisi), isyerinden yangin tedbirlerini
aldigina dair taahhitname veya diger bir belge istenmez.

(2) isyeri Agma ve Calisma Ruhsatlarina iliskin Yonetmeligin ilgili hikimlerine gére itfaiye raporu gerektirmeyen isyeri
kapsaminda yer alan isyerleri icin belediye itfaiye teskilatinca itfaiye raporu diizenlenmez. itfaiye raporu gerektirmeyen isyerleri icin
itfaiye raporu alinmak tzere basvurulmasi halinde basgvuru sahibine itfaiye raporu diizenlenmeyecegi hususu yazili olarak bildirilir.

(3) Binalarin Yangindan Korunmasi Hakkinda Yonetmeligin ilgili hiikimlerine gore yangina karsi gerekli 6nlemlerin alindigini
gosteren itfaiye raporunun dizenlenmesi igin yapilan islemler sirasinda itfaiye raporuna konu binaya ait yapi ruhsati belgesine gerek
duyulmasi halinde yapi ruhsatina iliskin bilgiler Kimlik Paylasim Sistemi izerinden alinir. itfaiye raporunun diizenlenmesine iliskin
islemler sirasinda basvuru sahiplerinden ayrica yapi ruhsati belgesinin sureti istenmez.

(4) isyeri Agma ve Calisma Ruhsatlarina iliskin Yénetmelik ile Binalarin Yangindan Korunmasi Hakkinda Yénetmeligin ilgili
hukumleri geregi yangina karsi gerekli 6nlemlerin alindigini gosteren itfaiye raporlarina iliskin bilgiler elektronik ortamda kayit altinda
tutulur ve itfaiye raporunun diizenlendigi giin itfaiye raporuna iliskin kayitlar yetkili idareyle elektronik ortamda paylasilir.

Gegis siiresi

GECICi MADDE - (1) Bu Yénetmeligin yiriirlige girdigi tarihten itibaren bir yil icinde biitiin itfaiye kuruluglar, tegkilat yapilarini
ve ekte yer alan Ornek-6'ya gére personelin kiyafet ve riitbe isaretlerini bu Yénetmelige gére diizenlerler.

Yiriirlik

MADDE 50 — (1) Bu Yonetmelik yayimi tarihinde yirurliige girer.

Yiiriitme

MADDE 51 — (1) Bu Yonetmelik hikiimlerini (Degisik ibare:RG-23/5/2019-30782) Cevre ve Sehircilik Bakani yratar.

Yonetmeligin eklerini gérmek igin tiklayiniz

(1) Danistay Onikinci Dairesinin 2011/5607 Esas numarali dosyasi izerinden verdigi 21/9/2011 tarihli karari ile bu Yénetmeligin 16 nci
maddesinin 2, 3, 4, 5, 6, 7, 8 ve 9 uncu fikralarinin yiiritilmesi durdurulmustur.

(2) Danistay Idari Dava Daireleri Kurulunun YD. itiraz No:2008/238 numarali dosyasi iizerinden verdigi 27/3/2008 tarihli karari ile bu
Yénetmeligin 15 inci maddesinin birinci fikrasinin (¢) bendinin yiiritilmesi durdurulmustur.

(3) 14/11/2017 tarihli ve 30240 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan degisiklik ile bu yénetmeligin ‘Atama Sartlari’ olan besinci bélim bashgi
“Sinav ve Atamaya lliskin Esaslar” olarak degistirilmistir.

Yonetmeligin Yayimlandig Resmi Gazete’nin

Tarihi Sayisi
21/10/2006 26326
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Yonetmelikte Degisiklik Yapan Yonetmeliklerin Yayimlandigi Resmi
Gazetelerin
Tarihi Sayisi
1. 11/4/2007 26490
2. 9/1/2012 28168
3. 14/11/2017 30240
4. 23/5/2019 30782

Sayfa
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