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KOCAELİ 

Türkiye Eğitim Akademisi Kuruluş ve Gelecek Vizyonu 

ÇALIŞTAY SONUÇ RAPORU 

 

KONU 

Türkiye İtfaiye Eğitim Akademisi Kuruluş Ve Gelecek Vizyonu Çalıştayı  

AMAÇ 

Ülkemizde itfaiyecilik eğitim sisteminin geliştirilmesi, ortak eğitim standartlarının 

oluşturulması, mesleki yeterliliklerin artırılması, eğitim ve belgelendirme süreçlerinde ulusal 

ölçekte standardizasyonun sağlanması ile Türkiye İtfaiye Eğitim Akademisinin kuruluş modeli, 

kurumsal yapısı ve eğitim altyapısına ilişkin önerilerin değerlendirilmesidir. 

 

ÇALIŞTAY MASALARI SONUÇLARI 

1. Çalıştay Masalarının Konu Başlıkları 

 

• Hizmet İçi ve Kurum Dışı Eğitimler, Eğitim Başlıkları, Eğitim Sıklığı Ve Katılımcı 

Sayısı 

 

• Eğitmen Seçimi ve Gelişimi ile Eğitim Sonrası Değerlendirme ve Sertifikasyon 

Süreçleri 

 

 

• Uygulamalı Eğitim Altyapısı, Simülasyon Sistemleri ve Yeni Eğitim Teknolojileri 

 

 

• Türkiye İtfaiye Akademisi Yol Haritası ve Akreditasyon Süreçleri 
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MASA – 1 

A. Hizmet İçi ve Kurum Dışı Eğitimler, Eğitim Başlıkları, Eğitim Sıklığı Ve Katılımcı 

Sayısı 

SWOT Analizi 

GÜÇLÜ YÖNLER:  

• İllîmizde hizmet içi eğitimlerin uygulanması, 

• İşe giriş eğitimlerinin mevzuata göre yürütülmesi 

• Eğitimlerin yerel ihtiyaç ve taleplere göre uyarlanabilmesi, 

• Uygulamalı eğitimlerde yaklaşık 12 kişilik grup konusunda ortak görüş bulunması. 

ZAYIF YÖNLER: 

• Eğitim başlıkları, süreleri ve uygulamaların kurumdan kuruma değişebilmesi, 

• Eğitim taleplerinin eğitmen kapasitesine göre şekillenmesi, 

• Bazı illerde bağımsız eğitim merkezi bulunmaması, 

• Eğitimlere katılım için ortak ön şartların bulunmaması. 

FIRSATLAR 

• Türkiye İtfaiye Eğitim Akademisi Kocaeli Büyükşehir Belediyesi sınırları içerisinde 

ve sorumluluğunda tahsis edilecek kaynak ile oluşturulacaktır.  

• Türkiye İtfaiye Akademisi aracılığıyla ortak müfredat, eğitim süresi ve katılımcı 

standardı oluşturulması;  

• Mevcut İtfaiye Eğitim Merkezleri üzerinden Bölgesel planlama yapılabilmesi  

• Bölgesel ihtiyaçlara göre seçmeli modüller geliştirilmesi, 

• Eğitmen ve eğitim merkezi kapasitesinin artırılması, 

• Mevcut merkezlerin bölgesel kullanıma açılması. 

TEHDİTLER 

• Eğitmen sayısının yetersizliğinin eğitim çeşitliliği ve sıklığını sınırlaması, 

• Yalnızca talebe göre eğitim verilmesinin kritik eğitimlerin ihmaline yol açması 

• Ön şart bulunmamasının uygulamalı ve riskli eğitimlerde güvenlik ve başarı 

sorunlarına neden olabilmesi. 
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GAP ANALİZİ 

 

1. Eğitim Başlıkları 

• Mevcut Durum: Eğitim başlıkları, illerin ihtiyaç ve taleplerine göre farklılık 

göstermektedir. 

• Hedef Durum: Ülke genelinde uygulanacak zorunlu temel eğitimlerden oluşan ulusal 

bir çekirdek programın oluşturulması; bölgesel ihtiyaçlara göre seçmeli ve uzmanlık 

eğitimlerinin belirlenmesi. 

• GAP / Yapılması Gereken: Zorunlu, seçmeli ve uzmanlık eğitimlerini kapsayan ortak 

bir Ulusal İtfaiyecilik Eğitim Kataloğu hazırlanmalıdır. 

 

2. Eğitim Süreleri 

• Mevcut Durum: İşe giriş eğitimlerinde mevzuatta belirlenen süreler esas alınmakta; 

diğer eğitimlerin teori ve uygulama sürelerinde kurumlar arasında farklılıklar 

görülebilmektedir. 

• Hedef Durum: Her eğitim başlığı için eğitimin niteliği, risk düzeyi ve kazanımları 

dikkate alınarak asgari teori ve uygulama sürelerinin belirlenmesi. 

• GAP / Yapılması Gereken: Eğitimlerin teori ve uygulama süreleri ulusal düzeyde 

standartlaştırılmalıdır. 

 

3. Eğitim Sıklığı 

• Mevcut Durum: Eğitimlerin uygulanma sıklığı, kurumların taleplerine, ihtiyaçlarına 

ve mevcut eğitim kapasitesine göre değişiklik göstermektedir. 

• Hedef Durum: Eğitimlerin niteliği, risk düzeyi ve kazanımların sürekliliği dikkate 

alınarak periyodik tekrar ve yenileme sürelerinin belirlenmesi. 

• GAP / Yapılması Gereken: Her eğitim türü için tekrar, yenileme ve tazeleme eğitim 

periyotları belirlenmeli ve ortak bir eğitim takvimi oluşturulmalıdır. 
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4. Eğitmen Kapasitesi 

• Mevcut Durum: Eğitim faaliyetlerinin kapsamı ve sayısı, kurumların mevcut eğitmen 

sayısı, uzmanlık alanları ve görevlendirme imkânlarına göre şekillenmektedir. 

• Hedef Durum: Eğitim ihtiyaçlarını karşılayabilecek sayıda, belirli alanlarda 

branşlaşmış ve yeterlilikleri tanımlanmış eğitmen kadrosunun oluşturulması. 

• GAP / Yapılması Gereken: Branşlara ve bölgesel ihtiyaçlara göre 

görevlendirilebilecek ulusal ve bölgesel eğitmen havuzu oluşturulmalıdır 

 

 

5. Uygulama Grup Büyüklüğü 

• Mevcut Durum: Çalıştay görüşmelerinde uygulamalı eğitimlerde yaklaşık 12 kişilik 

gruplar ortak yaklaşım olarak öne çıkmıştır; ancak eğitim türlerine göre standart bir grup 

büyüklüğü bulunmamaktadır. 

• Hedef Durum: Uygulamalı eğitimlerde eğitimin risk düzeyi, uygulama türü, eğitmen 

sayısı ve kullanılan eğitim altyapısı dikkate alınarak eğitmen/katılımcı oranlarının 

belirlenmesi. 

• GAP / Yapılması Gereken: Uygulamalı eğitimlerde grup büyüklükleri ve 

eğitmen/katılımcı oranları eğitim türlerine göre standartlaştırılmalıdır. 

 

6. Katılım Ön Şartları 

• Mevcut Durum: İncelenen dört ilde eğitimlere katılım için ortak ve standart bir ön şart 

sistemi uygulanmamaktadır. 

• Hedef Durum: Eğitimlerin niteliğine göre sağlık durumu, fiziksel yeterlilik, görev 

süresi, saha tecrübesi, ön eğitim ve gerekli belge şartlarının tanımlanması. 

• GAP / Yapılması Gereken: Özellikle riskli ve uzmanlık gerektiren eğitimler başta 

olmak üzere her eğitim için standart katılım ve giriş kriterleri oluşturulmalıdır. 
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7. Eğitim Merkezleri 

• Mevcut Durum: İncelenen illerin üçünde eğitim merkezi bulunmakta; Bazı illerde ise 

eğitim faaliyetleri ağırlıklı olarak vardiya personeli tarafından yürütülmektedir. Eğitim 

altyapısı ve kapasitesi iller arasında farklılık göstermektedir. 

• Hedef Durum: Tüm itfaiye teşkilatlarının erişebileceği, belirlenmiş standartları 

karşılayan ve farklı branşlarda uygulamalı eğitim verebilecek yeterli eğitim 

altyapısının oluşturulması. 

• GAP / Yapılması Gereken: İllerin mevcut kapasitesi ve ihtiyaçları dikkate alınarak 

bölgesel eğitim merkezleri ve ortak kullanım modeli geliştirilmelidir. 

 

8. Kurum Dışı Eğitimler 

• Mevcut Durum: Belediyeler, kamu kurumları, özel sektör ve diğer kuruluşlara yönelik 

verilen eğitimler çoğunlukla kurumların taleplerine göre şekillenmekte; içerik ve 

sürelerde farklılıklar görülebilmektedir. 

• Hedef Durum: Kurum dışına verilen eğitimlerin ortak içerik, süre, eğitmen yeterliliği, 

uygulama esasları ve ölçme-değerlendirme kriterlerine göre yürütülmesi. 

• GAP / Yapılması Gereken: Kurum dışına yönelik eğitimler için içerik, süre, uygulama 

ve belgelendirme esaslarını kapsayan ortak bir Kurum Dışı Eğitim Standardı 

oluşturulmalıdır. 

 

Öncelik Sıralaması 

 

1. Ulusal Ortak Eğitim Müfredatının Oluşturulması 

• Tüm itfaiye teşkilatlarında uygulanacak zorunlu temel eğitimler belirlenmelidir. 
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• Eğitim konu başlıkları ulusal düzeyde standartlaştırılmalıdır. 

• Her eğitim için asgari teori ve uygulama süreleri tanımlanmalıdır. 

 

2. Eğitimlere Katılım Ön Şartlarının Belirlenmesi 

• Eğitim türüne göre gerekli görev süresi belirlenmelidir. 

• Gerekli ön eğitim ve ön yeterlilik şartları tanımlanmalıdır. 

• Sağlık ve fiziksel yeterlilik kriterleri oluşturulmalıdır. 

• Gerekli sertifika ve belge şartları belirlenmelidir. 

• Özellikle riskli uygulama eğitimleri için standart giriş kriterleri oluşturulmalıdır. 

 

3. Uygulamalı Eğitimlerde Grup Büyüklüğünün Standartlaştırılması 

• Çalıştay görüşlerinde 12 kişilik uygulama grubu ortak yaklaşım olarak öne çıkmıştır. 

• Grup büyüklüğü eğitimin risk seviyesine göre belirlenmelidir. 

• Uygulamanın türü ve kullanılan simülasyon dikkate alınmalıdır. 

• Eğitmen sayısına göre eğitmen/katılımcı oranı tanımlanmalıdır. 

• Eğitim türlerine göre asgari ve azami grup büyüklükleri standartlaştırılmalıdır. 

 

4. Eğitim Sıklığı ve Yenileme Periyotlarının Belirlenmesi 

• Eğitimlerin yalnızca kurum taleplerine göre gerçekleştirilmesi yerine planlı bir sistem 

oluşturulmalıdır. 

• Eğitim türlerine göre tekrar ve yenileme periyotları belirlenmelidir. 

• Yıllık veya belirli dönemlere bağlı tazeleme eğitimleri tanımlanmalıdır. 

• Eğitimlerin sürekliliğini sağlayacak ulusal bir periyodik eğitim sistemi oluşturulmalıdır. 

 

5. Eğitmen Kapasitesinin Artırılması ve Branşlaşma 

• Eğitim içerikleri mevcut eğitmen sayısına göre değil, mesleki ihtiyaçlara göre 

belirlenmelidir. 
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• Eğitmenlerin belirli eğitim alanlarında branşlaşması sağlanmalıdır. 

• Eğitmen yeterlilik kriterleri tanımlanmalıdır. 

• İhtiyaç duyulan alanlarda eğitmen sayısı artırılmalıdır. 

• Bölgesel ve ulusal düzeyde kullanılabilecek bir eğitmen havuzu oluşturulmalıdır. 

• Uzaktan Eğitim Siteminin, Tüm Teşkilatların Kullanacağı şekilde Oluşturulması 

 

6. Ulusal Eğitim + Yerel İhtiyaç Modelinin Oluşturulması 

• Ülke genelinde uygulanacak zorunlu ulusal eğitimler belirlenmelidir. 

• Bölgesel risklere yönelik seçmeli eğitim modülleri geliştirilmelidir. 

• Yerel risk ve ihtiyaçlara özgü eğitimlerin sisteme eklenmesine imkân sağlanmalıdır. 

• Ulusal standartlar korunurken yerel ihtiyaçlara cevap verebilecek esnek bir eğitim 

modeli oluşturulmalıdır. 

 

7. Eğitim Merkezi Kapasitesinin Güçlendirilmesi 

• Her ilde ayrı ve büyük ölçekli eğitim merkezi kurulması yerine mevcut kapasitenin etkin 

kullanılması değerlendirilmelidir. 

• Altyapısı güçlü mevcut eğitim merkezleri belirlenmelidir. 

• Bu merkezlerin çevre iller tarafından ortak kullanımına imkân sağlanmalıdır. 

• Bölgesel eğitim merkezleri modeli geliştirilmelidir. 

• Eğitim merkezlerinin altyapı, simülasyon, eğitmen ve kursiyer kapasitesi belirli 

standartlara bağlanmalıdır. 

 

Eğitim Başlıkları 

• Spor Eğitimleri 

• Grup Amiri, İtfaiye Müdürü, Şube Müdürü ve Daire Başkanı Mevzuat ( 5393, 5216, 

5018, 4734, 4735 Sayılı Kanunlar) eğitimleri 

• Entegrasyon Senaryo Bazlı Eğitim Ve Tatbikatlar 

• Liderlik 
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• Yangın Yerindeki Riskler  

• Savaş Ortamı Yangına Müdahale Teknikleri  

• Mevzuat Bilgisi  

• Aktif ve Pasif Yangın Güvenliği Önlemleri  

• Yangın Risk Analizi  

• İtfaiye Tarihi ve Oryantasyon  

• Haberleşme  

• Olay Yeri İnceleme  

• Olay Yeri Yönetimi  

• Yangın Kimyası ve Davranışı  

• Söndürme Maddeleri ve Teknikleri  

• Araç ve Malzeme Bilgisi  

• Endüstriyel ve Petrokimya Yangınları  

• Yangın Havalandırması ve Duman Yönetimi  

• Kapalı Alan Eğitimleri (Yangın)  

• Yangına Müdahale Teknikleri  

• Uçak Kaza Kırım ve Yangınlara Müdahale  

• Elektrikli Araçlara Müdahale Eğitimi  

• Orman Yangınları ile Mücadele Yöntemleri  

• GES (PV) Olaylarına Müdahale  

• İtfaiye Elemanı Yetiştirme Kursu  

• Kişisel Koruyucu Donanım  

• Metro ve Tünellerde İtfai Olaylara Müdahale  

• ATEX Patlayıcı Ortam Eğitimi  

• Su Tahliyesi ve Temini  

• Merdiven Operatörlüğü  

• İtfaiye Araç Operatörü Eğitimi  

• İleri Sürüş Teknikleri Eğitimi  

• Kapalı Alan ve Kuyulardan Kurtarma Eğitimleri (İş Güvenliği)  

• Tehlikeli Maddelere Müdahale Eğitimi  

• Asansörde Mahsur Kalmalarda Kurtarma Teknikleri  

• Kış ve Çığda Kurtarma Teknikleri  

• Dağ ve Doğada Arama Kurtarma  

• Harita ve Navigasyon Eğitimi  

• Çökmüş Yapılarda Arama ve Kurtarma – Temel Seviye Eğitimi  
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• Çökmüş Yapılarda Arama ve Kurtarma – İleri Seviye Eğitimi  

• Sismik Akustik Dinleme ve Görüntüleme Cihazı / Enkaz Altı Görüntüleme Kamerası 

Kullanım Eğitimi  

• Köpekli Arama Teknikleri Eğitimi 

• Enkaz Destekleme – Temel Seviye Eğitimi  

• Enkaz Destekleme – İleri Seviye Eğitimi  

• Temel Düzey İple Erişim Eğitimi  

• İleri Düzey İple Erişim Eğitimi  

• Teleferik Kurtarma Eğitimi  

• Trafik Kazalarında Kurtarma Eğitimi  

• Yüksekte Güvenli Çalışma Eğitimi  

• Hayvan Kurtarma  

• VR Deprem Eğitim ve Farkındalık Uygulaması  

• İlk Yardım  

• Taşıma Teknikleri  

• Bronz Cankurtaranlık  

• Gümüş Cankurtaranlık  

• Dalıcı 1*  

• Dalıcı 2**  

• Dalıcı 3***  

• VR Yangın Söndürme Simülasyonu  

• VR Yangın Söndürücü Kullanım Eğitimi  

• VR İlk Yardım Eğitimi  

• Acil Durum Ekip Eğitimi  

• Yangın Önleme Yöntemleri  

• Yangın Eğitici Eğitimi  

• Söndürme Tatbikatı  

• Tahliye Tatbikatı  

• Yangın Güvenliği Semineri  

• Yangın Önleme ve Söndürme Teknikleri Eğitimi  

• Acil Durum Ekipleri Eğitimi – Koruma Ekibi  

• Acil Durum Ekipleri Eğitimi – Kurtarma Ekibi  

• Acil Durum Ekipleri Eğitimi – Söndürme Ekibi  

• Acil Durum Ekipleri Eğitimi – Söndürme, Kurtarma ve Koruma Ekipleri  

• Afet Farkındalık Eğitimi / Okul Afet Farkındalık Eğitimi  
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• Büyük Çaplı Trafik Kazalarında Koordinasyon ve Olay Yeri Yönetimi Eğitimi 

• Haberleşme Eğitimi 

• İnsani Yardım Psiko Sosyal Destek Eğitimi 

• Kamuda Etik Davranış ve Etik İlkeler Eğitimi 

• Temel Kampçılık Eğitimi 

• TAMP / AYDES Eğitimi 

• Gönüllü İtfaiyeci Eğitimi  

• Baca Bilgisi ve Müdahale Teknikleri  

• Meslek Tanıtım Semineri (4–7 Yaş) 

• Liman ve Tersane Yangınları – Gemi Yangınları 

 

MASA – 2 

 

A. Eğitmen Seçimi, Görevlendirme ve Gelişim Süreçleri 

 

                         SWOT Analizi 

 

GÜÇLÜ YÖNLER 

• Eğitmenlerin önemli bir bölümünün aktif saha ve müdahale tecrübesine sahip olması. 

• Kurumlarda deneyimli ve mesleki bilgi birikimi yüksek personelin bulunması. 

• Bazı kurumlarda branşlaşmaya dayalı eğitmenlik uygulamalarının bulunması. 

ZAYIF YÖNLER 

• Ulusal düzeyde ortak eğitmen seçme kriterlerinin bulunmaması. 

• Eğitmen seçiminde yaş, mezuniyet, saha tecrübesi ve mesleki yeterlilik kriterlerinin 

kurumlara göre farklılık göstermesi. 

• Eğitmen branşlaşmasının tüm kurumlarda uygulanmaması. 

• Eğitmenlerin ölçme ve değerlendirme sistemlerinin standart olmaması. 

• Eğitmen performansının sistematik ve periyodik olarak değerlendirilmemesi. 

• Yapay zeka teknolojisi ile ölçme değerlendirme Sisteminin Bulunmaması 

FIRSATLAR 

• Türkiye İtfaiye Akademisi bünyesinde ulusal eğitmen standartlarının oluşturulması. 
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• Branş bazlı eğitmenlik sisteminin kurulması. 

• Ulusal ve bölgesel eğitmen havuzlarının oluşturulması. 

• Eğitmenlere yönelik sürekli mesleki gelişim programlarının oluşturulması. 

• Ulusal ve uluslararası eğitim, sertifikasyon ve deneyim paylaşımı imkânlarının 

artırılması. 

TEHDİTLER 

• Eğitmenlerin eğitim görevleri nedeniyle aktif saha ve müdahale tecrübesinden 

uzaklaşması. 

• Branşlaşma olmadan her eğitmenin her eğitim alanında görevlendirilmesi. 

• Eğitmen görevlendirmelerinin yalnızca kıdem veya unvana dayalı yapılması. 

• Eğitmenlerin güncel teknik, teknolojik ve mesleki gelişmeleri takip edememesi. 

• Eğitmen yeterliliklerinin zaman içerisinde güncelliğini kaybetmesi. 

 

GAP ANALİZİ 

 

1. Yaş 

• Mevcut Durum: Eğitmen yaşına ilişkin uygulamalar kurumlar arasında farklılık 

göstermektedir. Ortak ve ulusal bir yaş kriteri bulunmamaktadır. 

• Hedef Durum: Yaş kriteri, eğitmenin görev yaptığı branşın fiziksel ve mesleki 

gerekliliklerine göre değerlendirilmelidir. Fiziksel yeterlilik, sağlık durumu ve mesleki 

performans yaş kriteriyle birlikte ele alınmalıdır. 

• Boşluk / GAP: Tek ve sabit bir yaş sınırı yerine, branşların özelliklerine göre 

farklılaştırılmış kriterler oluşturulmalıdır. Ulusal düzeyde branş bazlı eğitmen uygunluk 

sistemi geliştirilmelidir. 

 

2. Saha Tecrübesi 

• Mevcut Durum: Eğitmen seçiminde saha tecrübesi genel olarak dikkate alınmaktadır. 

Ancak kurumlar arasında ortak bir asgari süre ve deneyim kriteri bulunmamaktadır. 
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• Hedef Durum: Eğitmenlerde en az 5 yıl aktif müdahale ve saha tecrübesi aranması 

değerlendirilmelidir. Sadece hizmet yılı değil, aktif vaka ve operasyon tecrübesi de 

dikkate alınmalıdır. 

• Boşluk / GAP: Ulusal düzeyde asgari saha tecrübesi süresi belirlenmelidir. Eğitmenin 

görev yaptığı branşa göre gerekli aktif vaka ve operasyon tecrübesi tanımlanmalıdır. 

 

3. Çalışma Modeli 

• Mevcut Durum: Bazı kurumlarda eğitmenler vardiyalı müdahale görevleriyle birlikte 

eğitim faaliyetlerini yürütmektedir. Bazı kurumlarda ise eğitmenler bağımsız veya tam 

zamanlı olarak eğitim birimlerinde görevlendirilmektedir. 

• Hedef Durum: Eğitmenlik temel görev olarak tanımlanmalıdır. Eğitmenlerin mesleki 

saha tecrübelerini koruyabilmeleri amacıyla kendi branşlarına ilişkin özellikli olay ve 

müdahalelere belirli aralıklarla katılımı sağlanmalıdır. 

• Boşluk / GAP: Eğitmenin eğitim görevini aksatmadan aktif saha tecrübesini 

korumasını sağlayacak standart bir çalışma modeli oluşturulmalıdır. Eğitim görevi ile 

saha tecrübesi arasında sürdürülebilir bir denge kurulmalıdır. 

 

4. Mezuniyet ve Eğitmenlik Yeterliliği 

• Mevcut Durum: Eğitmenlerin mezuniyet alanı ve eğitim düzeyine ilişkin ortak bir 

kriter bulunmamaktadır. Kurumlar farklı eğitim ve mesleki geçmişe sahip personeli 

eğitmen olarak görevlendirebilmektedir. 

• Hedef Durum: Mezuniyet tek başına belirleyici kriter olmamalıdır. Mesleki yeterlilik, 

saha tecrübesi, branş bilgisi ve eğitmenlik yetkinliği birlikte değerlendirilmelidir. 

• Boşluk / GAP: Ulusal bir İtfaiye Eğitmeni Yeterlilik Standardı oluşturulmalıdır. 

Eğitmenliğe kabul, yetkilendirme ve görevlendirme kriterleri standartlaştırılmalıdır. 

 

5. Branşlaşma 

• Mevcut Durum: Bazı kurumlarda eğitmenler belirli konularda branşlaşmaktadır. Bazı 

kurumlarda ise aynı eğitmen farklı eğitim başlıklarının tamamında 

görevlendirilebilmektedir. 
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• Hedef Durum: Eğitmenlerin uzmanlık alanlarına göre branşlaşması sağlanmalıdır. Her 

branş için gerekli bilgi, saha tecrübesi, eğitim ve sertifikasyon kriterleri belirlenmelidir. 

• Boşluk / GAP: Ulusal eğitmen branşları tanımlanmalıdır. Branş bazlı eğitim, sınav, 

belgelendirme ve yetkilendirme sistemi kurulmalıdır. 

 

6. Mesleki Gelişim 

• Mevcut Durum: Eğitmenlerin mesleki gelişim faaliyetleri kurumların imkân ve 

uygulamalarına göre değişmektedir. Ortak ve zorunlu bir sürekli gelişim sistemi 

bulunmamaktadır. 

• Hedef Durum: Eğitmenlerin bilgi ve becerilerinin sürekli güncel tutulması 

sağlanmalıdır. Ulusal ve uluslararası eğitim, seminer, çalıştay, teknik uygulama ve 

deneyim paylaşım programlarına katılım teşvik edilmelidir. 

• Boşluk / GAP: Eğitmenler için zorunlu ve periyodik bir mesleki gelişim sistemi 

oluşturulmalıdır. Yenileme eğitimleri ve gelişim faaliyetleri eğitmen yetkisinin devamı 

ile ilişkilendirilmelidir. 

 

7. Ölçme ve Değerlendirme 

• Mevcut Durum: Eğitmen performansı çoğunlukla kursiyer anketleri, gözlem ve genel 

izleme yöntemleriyle değerlendirilmektedir. Kurumlar arasında ortak ve sistematik bir 

performans değerlendirme modeli bulunmamaktadır. 

• Hedef Durum: Eğitmenlerin teorik bilgisi, uygulama becerisi ve eğitim verme 

performansı birlikte değerlendirilmelidir. Yazılı sınav, uygulamalı değerlendirme, 

kursiyer geri bildirimi ve eğitici performans değerlendirmesi birlikte kullanılmalıdır. 

• Boşluk / GAP: Ulusal düzeyde standart bir eğitmen ölçme ve değerlendirme sistemi 

oluşturulmalıdır. Eğitmenlerin belirli periyotlarla yeniden değerlendirilmesini ve 

gerektiğinde yeniden yetkilendirilmesini sağlayacak sistem kurulmalıdır. 

Öncelik Sıralaması 

1. Aktif Saha Tecrübesi Kriterinin Belirlenmesi 
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• Eğitmen olarak görevlendirilecek personelde en az 5 yıl aktif müdahale ve saha 

tecrübesi aranmalıdır. 

• Yalnızca toplam görev süresi yeterli kabul edilmemelidir. 

• Gerçek vaka, operasyon ve aktif müdahale deneyimi değerlendirmeye alınmalıdır. 

• Branşa göre gerekli saha tecrübesi ve operasyon türleri ayrıca tanımlanmalıdır. 

 

2. Branşlaşma Sisteminin Kurulması 

• Her eğitmenin tüm eğitim başlıklarını vermesi yerine branşlaşma esas alınmalıdır. 

• Eğitmenlerin uzmanlık alanlarına göre yetkilendirilmesi sağlanmalıdır. 

• Yangınla mücadele, teknik kurtarma, iple kurtarma, KBRN, trafik kazalarına müdahale, 

endüstriyel yangınlar, araç ve ekipman operatörlüğü gibi branşlar tanımlanmalıdır. 

• Her branş için gerekli eğitim, saha tecrübesi, sertifika ve yeterlilik kriterleri 

belirlenmelidir. 

•  

3. Eğitmenlik Eğitimi ve Andragojik Yeterliliğin Sağlanması 

• Saha tecrübesi tek başına eğitmenlik için yeterli kabul edilmemelidir. 

• Eğitmenlerin Eğiticinin Eğitimi programını tamamlaması zorunlu olmalıdır. 

• Yetişkin eğitimi (andragoji) konusunda yeterlilik kazanmaları sağlanmalıdır. 

• İletişim, sunum, sınıf yönetimi ve eğitim teknikleri konularında yetkinlik aranmalıdır. 

• Eğitmenlik yeterliliği ölçme ve değerlendirme süreciyle doğrulanmalıdır. 

 

4. Eğitmen Ölçme ve Değerlendirme Sisteminin Oluşturulması 

• Eğitmenlerin teorik bilgileri yazılı veya sözlü sınavlarla değerlendirilmelidir. 

• Uygulamalı mesleki becerileri ölçülmelidir. 

• Ders anlatımı ve eğitim verme becerileri değerlendirmeye alınmalıdır. 

• İletişim, diksiyon, mesleki etik ve kursiyerle etkileşim kriterleri dikkate alınmalıdır. 

• Değerlendirmeler belirli periyotlarla tekrarlanmalı ve eğitmen yetkisinin devamı bu 

sonuçlarla ilişkilendirilmelidir. 

• Yapay zeka teknolojisi ile ölçme değerlendirme Sisteminin Bulunmaması 
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5. Sürekli Mesleki Gelişim Sisteminin Oluşturulması 

• Eğitmenlerin bilgi ve becerilerinin güncel tutulması sağlanmalıdır. 

• Ulusal ve uluslararası eğitim programlarına düzenli katılım teşvik edilmelidir. 

• Seminer, çalıştay ve teknik ziyaretlere katılım sağlanmalıdır. 

• Branşa özgü sertifikasyon ve yenileme eğitimleri uygulanmalıdır. 

• Mesleki gelişim faaliyetleri eğitmen yetkilendirme ve yeniden yetkilendirme 

süreçlerine dâhil edilmelidir. 

 

6. Eğitmenlerin Sahayla Bağının Korunması 

• Eğitmenlerin aynı anda sürekli vardiya görevi ile eğitim görevini birlikte yürütmesi 

önlenmelidir. 

• Eğitmenlik, temel görev olarak yapılandırılmalıdır. 

• Eğitmenlerin mesleki saha tecrübelerini kaybetmemeleri sağlanmalıdır. 

• Büyük, özellikli ve branşlarına ilişkin olaylara katılımları planlanmalıdır. 

• Tatbikatlara ve belirli dönemlerde gerçekleştirilecek saha faaliyetlerine katılımları 

sağlanmalıdır. 

 

7. Yaş ve Fiziksel Yeterlilik Kriterlerinin Belirlenmesi 

• Tüm eğitmenler için tek ve sabit bir yaş sınırı uygulanmamalıdır. 

• Yaş kriterleri eğitmenin görev yaptığı branşa göre belirlenmelidir. 

• Fiziksel performans gerektiren branşlarda sağlık ve fiziksel kapasite öncelikli 

değerlendirilmelidir. 

• Tecrübe ve bilgi ağırlıklı branşlarda mesleki deneyime daha fazla ağırlık verilmelidir. 

• Yaş, sağlık ve fiziksel yeterlilik kriterleri birlikte değerlendirilmelidir. 

 

8. Mezuniyet Alanı ve Eğitim Düzeyinin Değerlendirilmesi 

• Sivil Savunma ve İtfaiyecilik programlarından mezuniyet eğitmen seçiminde avantaj 

sağlayabilir. 
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• Ancak belirli bir mezuniyet alanı tek başına zorunlu ve belirleyici kriter olmamalıdır. 

• Saha tecrübesi temel kriterlerden biri olarak değerlendirilmelidir. 

• Branş yetkinliği ve mesleki yeterlilik dikkate alınmalıdır. 

• Eğitmenlik eğitimi, iletişim becerileri ve eğitim performansı değerlendirmeye dâhil 

edilmelidir. 

• Eğitmen seçiminde bütüncül bir yeterlilik sistemi uygulanmalıdır. 

 

 

B. Eğitim Sonrası Ölçme – Değerlendirme, Belgelendirme Ve Sertifika Süreçleri 

 

SWOT Analizi 

GÜÇLÜ YÖNLER 

• Bazı itfaiye teşkilatlarında ön test ve son test uygulamalarının bulunması. 

• Eğitim sonlarında tatbikat ve uygulamalı değerlendirme yapılması. 

• Bazı kurumlarda bireysel performans değerlendirmesinin uygulanması. 

• Dijital belge ve kayıt sistemlerinin kullanılmaya başlanmış olması. 

• Ölçme ve değerlendirme konusunda bazı kurumlarda mevcut kurumsal bilgi ve 

tecrübenin bulunması. 

ZAYIF YÖNLER 

• Tüm eğitimlerde ortak ve standart bir ölçme-değerlendirme sisteminin uygulanmaması. 

• Kurumlar arasında sınav ve değerlendirme yöntemlerinin farklılık göstermesi. 

• Eğitimlerin önemli bir bölümünde başarı sertifikası yerine yalnızca katılım belgesi 

verilmesi. 

• Uygulamalı becerilerin her eğitimde ölçülmemesi. 

• Sertifikaların geçerlilik sürelerine ilişkin ortak bir sistem bulunmaması. 

• Sertifika yenileme ve yeniden değerlendirme süreçlerinin tanımlanmamış olması. 

• Belgelerin kurumlar arasında karşılıklı tanınırlığının standart olmaması. 
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FIRSATLAR 

• Türkiye İtfaiye Akademisi bünyesinde ulusal ölçme ve değerlendirme sisteminin 

kurulması. 

• Ortak ulusal sınav ve sertifikasyon sisteminin oluşturulması. 

• Teorik bilgi ile uygulamalı becerinin birlikte değerlendirildiği standart sınav sisteminin 

geliştirilmesi. 

• Sertifika ve yeterliliklerin tüm itfaiye teşkilatlarında karşılıklı tanınmasının sağlanması. 

• Ulusal dijital sertifika ve belge takip sisteminin kurulması. 

• Sertifikaların geçerlilik ve yenileme sürelerinin merkezi sistem üzerinden takip 

edilmesi. 

• Belge ve sertifikaların e-Devlet entegrasyonu ile doğrulanabilir hale getirilmesi. 

TEHDİTLER 

• Yalnızca eğitime katılmış olmanın mesleki yeterlilik olarak kabul edilmesi. 

• Teorik bilgi ve uygulama becerisi ölçülmeden sertifika veya belge verilmesi. 

• Yetersiz personelin kritik ve yüksek riskli görevlerde görevlendirilmesi. 

• Süresiz sertifikalar nedeniyle bilgi ve becerilerin zaman içerisinde güncelliğini 

kaybetmesi. 

• Eğitim ve değerlendirme standartlarının kurumlar arasında farklı olması nedeniyle belge 

güvenilirliğinin azalması. 

• Sertifikaların yenilenmemesi nedeniyle personelin güncel teknik, ekipman ve müdahale 

yöntemlerinden uzak kalması. 

GAP ANALİZİ 

 

1. Ölçme ve Değerlendirme 

• Mevcut Durum: Ölçme ve değerlendirme uygulamaları kurumlara göre farklılık 

göstermekte, bazı eğitimlerde ise herhangi bir değerlendirme yapılmamaktadır. 

• Hedef Durum: Tüm mesleki eğitimlerde ortak ve standart bir ölçme-değerlendirme 

sisteminin uygulanması. 
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• GAP / Yapılması Gereken: Eğitim türlerine göre başarı kriterlerini belirleyen ortak bir 

Ulusal Ölçme-Değerlendirme Standardı oluşturulmalıdır. 

 

2. Değerlendirme Yöntemleri 

• Mevcut Durum: Ön test, son test, yazılı sınav, tatbikat, uygulamalı sınav ve gözlem 

gibi farklı değerlendirme yöntemleri kullanılmaktadır. 

• Hedef Durum: Teorik bilgi ile uygulamalı becerinin birlikte, gerektiğinde sözlü 

değerlendirme yöntemleriyle ölçülmesi. 

• GAP / Yapılması Gereken: Eğitim türlerine göre ortak başarı kriterleri, sınav 

yöntemleri, değerlendirme formları ve puanlama sistemi oluşturulmalıdır. 

 

3. Belgelendirme 

• Mevcut Durum: Eğitimlerin önemli bir bölümünde başarı sertifikası yerine ağırlıklı 

olarak katılım belgesi verilmektedir. 

• Hedef Durum: Ölçme ve değerlendirme sonucunda elde edilen başarıya dayalı, ulusal 

düzeyde tanınan bir sertifikasyon sisteminin oluşturulması. 

• GAP / Yapılması Gereken: Sertifika vermeye yetkili yapı belirlenmeli; sertifikasyon 

sisteminin hukuki, idari ve teknik altyapısı oluşturulmalıdır. 

 

4. Belge Geçerlilik Süresi 

• Mevcut Durum: Düzenlenen sertifika ve belgelerin çoğunda belirlenmiş bir geçerlilik 

veya yenileme süresi bulunmamaktadır. 

• Hedef Durum: Sertifikaların geçerlilik sürelerinin eğitim ve branşın risk seviyesine 

göre belirlenmesi; genel yaklaşım olarak en fazla 3 yıllık geçerlilik süresinin 

uygulanması. 

• GAP / Yapılması Gereken: Sertifika yenileme, yeniden eğitim ve yeniden 

değerlendirme süreçlerini kapsayan ulusal bir sistem oluşturulmalıdır. 
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5. Belge ve Sertifika Takibi 

• Mevcut Durum: Eğitim ve sertifika kayıtları fiziki dosyalama veya kurumların kendi 

sistemleri üzerinden takip edilmekte, kurumlar arasında ortak bir veri tabanı 

bulunmamaktadır. 

• Hedef Durum: Eğitim, sınav, sertifika, geçerlilik ve yenileme bilgilerinin tek bir ulusal 

dijital sistem üzerinden takip edilmesi. 

• GAP / Yapılması Gereken: Kurumlar arası ortak bir Ulusal Eğitim ve Sertifika Takip 

Sistemi oluşturulmalı ve uygun olması halinde e-Devlet entegrasyonu sağlanmalıdır. 

 

6. Uygulamalı Eğitimlerin Değerlendirilmesi 

• Mevcut Durum: Bazı eğitimler çevrim içi yürütülebilmekte, teorik bilgi ile uygulamalı 

mesleki yeterlilik arasındaki ayrım her eğitimde net olarak yapılmamaktadır. 

• Hedef Durum: Teorik eğitimlerin uygun yöntemlerle yürütülmesi; uygulama ve beceri 

gerektiren eğitimlerde yüz yüze uygulamalı değerlendirme yapılması. 

• GAP / Yapılması Gereken: Teorik eğitim ile uygulamalı yeterlilik birbirinden 

ayrılmalı; uygulama gerektiren eğitimlerde yüz yüze beceri sınavı ve asgari başarı 

kriterleri standartlaştırılmalıdır. 

 

Öncelik Sıralaması 

 

1. Ulusal Ölçme-Değerlendirme Sisteminin Kurulması 

• Akademi tarafından verilen veya yetkilendirilen tüm mesleki eğitimlerde ortak ölçme-

değerlendirme sistemi uygulanmalıdır. 

• Teorik bilgi yazılı sınavlarla ölçülmelidir. 
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• Uygulamalı beceriler uygulamalı sınavlarla değerlendirilmelidir. 

• Eğitimin niteliğine göre gerektiğinde sözlü değerlendirme yapılmalıdır. 

• Başarı kriterleri ve puanlama esasları eğitim türlerine göre standartlaştırılmalıdır. 

 

2. Akredite Sertifikasyon Sisteminin Kurulması 

• Yalnızca katılıma dayalı belge sisteminden, başarı ve yeterliliğe dayalı sertifikasyon 

sistemine geçilmelidir. 

• Sertifika, kişinin ilgili eğitimde gerekli bilgi ve beceriyi kazandığını göstermelidir. 

• Akademinin sertifika düzenleyebilmesi için gerekli yetkilendirme yapısı 

oluşturulmalıdır. 

• Sertifikasyon sisteminin akreditasyon altyapısı geliştirilmelidir. 

• Gerekli mevzuat ve hukuki düzenlemeler hazırlanmalıdır. 

 

3. Ortak Dijital Belge ve Sertifika Takip Sisteminin Kurulması 

• Türkiye’deki tüm itfaiye teşkilatlarının erişebileceği ortak bir ulusal dijital sistem 

kurulmalıdır. 

• Personelin aldığı eğitimler sistem üzerinden izlenebilmelidir. 

• Sınav ve değerlendirme sonuçları kayıt altına alınmalıdır. 

• Sertifika ve yeterlilik bilgileri takip edilebilmelidir. 

• Sertifikaların geçerlilik ve yenileme tarihleri sistem üzerinden izlenmelidir. 

• Personelin branş yeterlilikleri dijital olarak kayıt altına alınmalıdır. 

• Uygun olması halinde sistemin e-Devlet ile entegrasyonu sağlanmalıdır. 

 

4. Sertifikalara Geçerlilik Süresi Getirilmesi 

• Sertifikalar süresiz olarak düzenlenmemelidir. 

• Sertifika geçerlilik süreleri eğitimin niteliği ve risk düzeyine göre belirlenmelidir. 
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• Çalıştaydaki genel görüş doğrultusunda genel geçerlilik süresi en fazla 3 yıl olarak 

değerlendirilebilir. 

• Yüksek riskli branşlarda daha kısa geçerlilik süreleri uygulanabilmelidir. 

• Eğitimlerin özelliklerine göre 1, 2 veya 3 yıllık branş bazlı geçerlilik süreleri 

belirlenebilmelidir. 

 

5. Yenileme ve Yeniden Yeterlilik Sisteminin Kurulması 

• Sertifikanın geçerlilik süresi dolduğunda otomatik olarak yeni belge 

düzenlenmemelidir. 

• Gerektiğinde yenileme veya tazeleme eğitimi uygulanmalıdır. 

• Personelin teorik bilgisi yeniden değerlendirilebilmelidir. 

• Uygulamalı beceriler yeniden sınanmalıdır. 

• Yenileme süreci, eğitimin ve branşın risk düzeyine göre farklılaştırılmalıdır. 

• Sertifika, kişinin yalnızca geçmişte eğitim aldığını değil, halen gerekli mesleki 

yeterliliğe sahip olduğunu göstermelidir. 

 

6. Uygulamalı Eğitimlerde Yüz Yüze Değerlendirme Yapılması 

• Uygulama ve beceri ağırlıklı eğitimlerde yalnızca uzaktan eğitim yeterli kabul 

edilmemelidir. 

• Çevrim içi sınavlar tek başına mesleki yeterlilik göstergesi olarak 

değerlendirilmemelidir. 

• Yangına müdahale eğitimlerinde uygulamalı beceri sahada değerlendirilmelidir. 

• Teknik kurtarma ve iple kurtarma eğitimlerinde uygulamalı sınav yapılmalıdır. 

• KBRN ve trafik kazalarına müdahale eğitimlerinde personelin uygulama yeterliliği 

değerlendirilmelidir. 

• Araç ve ekipman operatörlüğü eğitimlerinde gerçek veya uygun simülasyon ortamında 

beceri sınavı yapılmalıdır. 

• Kritik ve yüksek riskli branşlarda sertifikasyon için yüz yüze uygulamalı yeterlilik 

değerlendirmesi zorunlu olmalıdır. 
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MASA – 3 

 

A. Türkiye İtfaiye Akademisinin Uygulamalı Eğitim Sahasında Hangi Eğitim 

Alanları, Simülasyon Sistemleri, Araç, Ekipman ve Teknik Altyapı Bulunmalıdır? 

 

SWOT ANALİZİ 

GÜÇLÜ YÖNLER 

• Birçok büyükşehir belediyesinde uygulamalı eğitim sahalarının mevcut olması. 

• Yüksekte çalışma eğitimlerine yönelik altyapının birçok kurumda bulunması. 

• Trafik kazalarına müdahale ve kurtarma eğitim alanlarının yaygın olması. 

• Bazı eğitim merkezlerinde aktif yangın simülasyonlarının bulunması. 

• İstanbul, İzmir, Konya, Bursa ve Ordu gibi merkezlerde belirli eğitim branşlarında 

önemli tecrübe ve altyapının oluşmuş olması. 

• Mevcut bazı eğitim merkezlerinin bölgesel eğitim kapasitesine sahip olması. 

ZAYIF YÖNLER 

• Eğitim sahalarının ve kullanılan simülasyonların şehirler arasında standart olmaması. 

• Endüstriyel yangın eğitim altyapısının sınırlı olması. 

• KBRN eğitim ve uygulama alanlarının yeterli düzeyde bulunmaması. 

• Su üstü ve su altı kurtarma eğitim altyapısının sınırlı olması. 

• Elektrikli araç yangınlarına yönelik yeterli uygulama ve simülasyon alanlarının 

bulunmaması. 

• GES ve Enerji Depolama Sistemleri (ESS) yangınlarına yönelik eğitim altyapısının 

yetersiz olması. 

• Bazı mevcut eğitim tesislerinin aktif veya yeterli kapasitede kullanılmaması. 

• Eğitim teknolojileri ve simülasyon imkânlarının kurumlar arasında farklılık göstermesi. 
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• Eğitim sahalarının teknik özellikleri ve güvenlik standartlarına ilişkin ortak kriterlerin 

bulunmaması. 

 

 

 

FIRSATLAR 

• Türkiye İtfaiye Akademisi bünyesinde uygulamalı eğitim sahalarının ulusal standartlara 

kavuşturulması. 

• Mevcut güçlü eğitim merkezlerinin belirli branşlarda bölgesel ihtisas merkezlerine 

dönüştürülmesi. 

• Mevcut tesislerin ortak kullanım modeliyle farklı itfaiye teşkilatlarının kullanımına 

açılması. 

• Simülasyon teknolojilerinin eğitimlerde daha yaygın kullanılması. 

• Sanal gerçeklik (VR) ve benzeri yeni eğitim teknolojilerinin sisteme entegre edilmesi. 

• Elektrikli araç, GES, ESS ve benzeri yeni nesil risklere yönelik özel eğitim alanlarının 

oluşturulması. 

• Üniversitelerle eğitim, araştırma ve teknoloji geliştirme iş birliklerinin kurulması. 

• Sanayi kuruluşları ve üretici firmalarla teknik iş birliklerinin geliştirilmesi. 

• Yeni simülasyonların gerçek saha risklerine uygun olarak ortak standartlarda 

tasarlanması. 

TEHDİTLER 

• Uygulamalı eğitim sahalarının kurulması ve işletilmesinde yüksek yatırım 

maliyetlerinin oluşması. 

• Simülasyonların bakım, onarım ve yenileme maliyetlerinin yüksek olması. 

• Aynı veya benzer simülasyonların farklı illerde ihtiyaç analizi yapılmadan tekrar tekrar 

kurulması. 

• Kaynakların plansız yatırımlar nedeniyle verimsiz kullanılması. 

• Teknolojinin hızlı gelişmesi nedeniyle mevcut simülasyon ve eğitim tesislerinin kısa 

sürede güncelliğini kaybetmesi. 

• Standart dışı eğitim sahalarının kursiyer ve eğitmen güvenliğini tehlikeye atması. 
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• Eğitim tesisleri kurulmasına rağmen yeterli sayıda ve branşta uzman eğitmen 

bulunmaması. 

• Eğitim sahalarının yeterli kullanım, bakım ve denetim yapılmaması nedeniyle zaman 

içerisinde işlevini kaybetmesi. 

 

 

 

GAP ANALİZİ 

 

1. Yangın Simülasyonu 

• Mevcut Durum: Yangın simülasyonları bazı illerde mevcut ve aktif olarak 

kullanılmakta, bazı illerde ise yeterli simülasyon altyapısı bulunmamaktadır. 

• Hedef Durum: Kontrollü, güvenli ve standart yangın davranışı eğitimlerinin 

gerçekleştirilebildiği uygulama sahalarının oluşturulması. 

• GAP / Yapılması Gereken: Yangın simülasyonlarının teknik özellikleri, güvenlik 

kriterleri, kullanım şartları ve asgari altyapı gereklilikleri ulusal düzeyde 

standartlaştırılmalıdır. 

 

2. Kapalı Alan Eğitimleri 

• Mevcut Durum: Kapalı alan eğitimleri gerçekleştirilebilmekte, ancak kontrol, gözlem 

ve acil durum altyapısı her eğitim merkezinde yeterli seviyede bulunmamaktadır. 

• Hedef Durum: Eğitmenin kursiyeri dışarıdan sürekli takip edebildiği, güvenli ve 

kontrollü kapalı alan simülasyon sistemlerinin oluşturulması. 

• GAP / Yapılması Gereken: Kamera ve haberleşme sistemleri, gaz izleme, 

havalandırma, acil durdurma, acil çıkış ve kurtarma altyapısı standart hale getirilmelidir. 

 

3. Yüksekte ve Derinden Kurtarma 
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• Mevcut Durum: Yüksekte kurtarma eğitim altyapısı birçok eğitim merkezinde 

bulunmakta, ancak kullanılan sistem ve uygulama alanlarında farklılıklar 

görülmektedir. 

• Hedef Durum: Ortak teknik ve güvenlik standartlarına sahip kule, kuyu, platform ve 

kurtarma eğitim sistemlerinin oluşturulması. 

• GAP / Yapılması Gereken: Simülasyon türleri, ankraj noktaları, yaşam hatları, 

emniyet sistemleri ve kurtarma düzenekleri ulusal standartlara bağlanmalıdır. 

 

4. Trafik Kazalarında Kurtarma 

• Mevcut Durum: Trafik kazalarında kurtarma eğitimleri yaygın olarak uygulanmakta, 

ancak eğitim altyapısı yeni nesil hibrit ve elektrikli araçlar açısından yetersiz 

kalmaktadır. 

• Hedef Durum: İçten yanmalı, hibrit ve elektrikli araçlara müdahaleyi kapsayan 

bütünleşik bir kurtarma eğitim sisteminin oluşturulması. 

• GAP / Yapılması Gereken: Elektrikli ve hibrit araçlarda yüksek voltaj, batarya, enerji 

izolasyonu ve termal risklere yönelik eğitim altyapısı geliştirilmelidir. 

 

5. Endüstriyel Yangın Eğitimleri 

• Mevcut Durum: Endüstriyel yangınlara yönelik kapsamlı uygulama altyapısı sınırlı 

sayıdaki eğitim merkezinde bulunmaktadır. 

• Hedef Durum: Endüstriyel risklerin yoğun olduğu bölgelerde uzmanlaşmış bölgesel 

ihtisas merkezlerinin oluşturulması. 

• GAP / Yapılması Gereken: Tank, vana, flanş, LPG/LNG, boru hattı, pompa, basınçlı 

sistemler ve benzeri endüstriyel risklere yönelik simülasyonlar kurulmalıdır. 

 

6. KBRN Eğitimleri 

• Mevcut Durum: KBRN eğitim ve uygulama altyapısı sınırlı sayıdaki merkezde 

bulunmaktadır. 



 

26 
 

• Hedef Durum: Bölgesel düzeyde kullanılabilecek kapsamlı KBRN eğitim ve uygulama 

merkezlerinin oluşturulması. 

• GAP / Yapılması Gereken: Dekontaminasyon, tespit ve ölçüm, numune alma, kişisel 

koruyucu donanım kullanımı, sızıntı kontrolü ve müdahale simülasyonları 

oluşturulmalıdır. 

 

7. Çökmüş Yapılarda Arama ve Kurtarma 

• Mevcut Durum: Çökmüş yapılarda arama ve kurtarma eğitim sahalarının kapasitesi ve 

teknik özellikleri kurumlara göre farklılık göstermektedir. 

• Hedef Durum: Hafif, orta ve ağır seviye arama kurtarma eğitimlerinin 

gerçekleştirilebildiği standart uygulama sahalarının oluşturulması. 

• GAP / Yapılması Gereken: Beton kesme ve delme, kaldırma, tahkimat, teknik arama, 

enkazda ilerleme ve kurtarma modülleri standartlaştırılmalıdır. 

 

8. Su Üstü ve Su Altı Kurtarma 

• Mevcut Durum: Bazı kurumlarda güçlü su kurtarma ve dalış altyapısı bulunurken bazı 

kurumlarda yeterli eğitim imkânı bulunmamaktadır. 

• Hedef Durum: Su üstü ve su altı kurtarma eğitimlerinin yürütülebileceği bölgesel 

ihtisas merkezlerinin oluşturulması. 

• GAP / Yapılması Gereken: Havuz ve açık su eğitim alanları, dalış, cankurtaranlık, 

akarsu ve su üstü kurtarma eğitimlerine yönelik asgari altyapı ve güvenlik standartları 

belirlenmelidir. 

 

9. Elektrikli Araç Yangınları 

• Mevcut Durum: Elektrikli araç yangınlarına yönelik uygulamalı eğitim ve simülasyon 

altyapısı genel olarak yetersizdir. 

• Hedef Durum: Yeni nesil araç teknolojilerinin oluşturduğu riskleri kapsayan özel 

yangın ve kurtarma eğitim sisteminin oluşturulması. 
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• GAP / Yapılması Gereken: Batarya yangınları, termal kaçak, yeniden tutuşma, yüksek 

voltaj izolasyonu, soğutma ve söndürme yöntemlerine yönelik uygulamalı senaryolar 

geliştirilmelidir. 

 

10. GES ve ESS Yangınları 

• Mevcut Durum: Güneş Enerji Sistemleri (GES) ve Enerji Depolama Sistemlerine 

(ESS) yönelik yeterli uygulamalı eğitim alanı bulunmamaktadır. 

• Hedef Durum: Yeni nesil enerji sistemlerinin oluşturduğu risklere yönelik gerçekçi ve 

güvenli eğitim modüllerinin oluşturulması. 

• GAP / Yapılması Gereken: PV paneller, inverterler, batarya depolama sistemleri, 

enerji izolasyonu, termal kaçak ve yangına müdahale senaryolarına yönelik simülasyon 

altyapısı kurulmalıdır. 

 

11. Eğitim Teknolojileri 

• Mevcut Durum: Bazı eğitim merkezlerinde VR ve dijital eğitim teknolojileri 

kullanılmakta, ancak bu uygulamalar ülke genelinde yaygın değildir. 

• Hedef Durum: Gerçek uygulamalar ile dijital teknolojilerin birlikte kullanıldığı 

simülasyon destekli hibrit eğitim modelinin oluşturulması. 

• GAP / Yapılması Gereken: VR/AR sistemleri, dijital senaryo uygulamaları, 

performans kayıt sistemleri ve eğitim analiz teknolojileri yaygınlaştırılmalıdır. 

 

12. Eğitmen Kapasitesi 

• Mevcut Durum: Eğitim altyapısı ve simülasyon yatırımları ile eğitmen sayısı ve branş 

yeterlilikleri her zaman paralel gelişmemektedir. 

• Hedef Durum: Her eğitim alanı ve simülasyon için branşlaşmış, yeterliliği doğrulanmış 

ve yetkilendirilmiş eğitmen sisteminin oluşturulması. 

• GAP / Yapılması Gereken: Her simülasyon ve eğitim branşı için gerekli eğitmen 

yeterlilikleri, sertifikasyon şartları ve yetkilendirme kriterleri belirlenmelidir. 

 



 

28 
 

Öncelik Sıralaması 

1. Eğitim Sahalarının Güvenlik ve Kontrol Altyapısının Standartlaştırılması 

• Eğitim sahalarında kamera ve merkezi izleme sistemi bulunmalıdır. 

• Riskli uygulamalar için kontrol odası oluşturulmalıdır. 

• Gaz ölçüm ve izleme sistemleri kurulmalıdır. 

• Eğitmen ile kursiyer arasında kesintisiz haberleşme sağlanmalıdır. 

• Acil durdurma ve müdahale sistemleri bulunmalıdır. 

• Eğitim süresince etkin eğitmen gözetimi sağlanmalıdır. 

• Bu güvenlik ve kontrol altyapısı ulusal düzeyde standart hale getirilmelidir. 

• Büyükşehir Belediyeleri harici 51 İl Belediyesinde İtfaiye Bakım Onarım Şube 

Müdürlüklerinin Kurulması  

• AFAD ve İtfaiye Eğitim Merkezlerinin Kapasitelerinin Ortak Kullanılmasının 

Sağlanması. 

2. Endüstriyel Yangın İhtisas Merkezlerinin Oluşturulması 

• Tank, LPG/LNG, vana, flanş ve boru hattı gibi endüstriyel yangın simülasyonları 

oluşturulmalıdır. 

• Yüksek yatırım ve işletme maliyetine sahip sistemlerin her ilde kurulması yerine 

bölgesel planlama yapılmalıdır. 

• Belirli eğitim merkezleri endüstriyel yangın alanında ihtisas merkezi olarak 

yetkilendirilmelidir. 

• Bu merkezlerin farklı iller ve kurumlar tarafından ortak kullanımı sağlanmalıdır. 

3. Trafik Kazası Eğitimlerinin Yeni Nesil Araçlara Uyarlanması 

• Mevcut trafik kazası kurtarma eğitim sahaları güncel araç teknolojilerine göre 

geliştirilmelidir. 

• Elektrikli araçlara müdahale senaryoları oluşturulmalıdır. 

• Hibrit araçların oluşturduğu yüksek voltaj ve batarya riskleri eğitimlere dâhil 

edilmelidir. 

• Otobüs ve ağır araç kazalarına yönelik kurtarma senaryoları geliştirilmelidir. 

• Yeni nesil araçlarda enerji izolasyonu, stabilizasyon, kesme-ayırma ve kurtarma 

uygulamaları standartlaştırılmalıdır. 
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4. KBRN Eğitim Altyapısının Geliştirilmesi 

• KBRN eğitimleri için bölgesel ihtisas merkezleri oluşturulmalıdır. 

• Dekontaminasyon uygulama alanları kurulmalıdır. 

• Tehlikeli madde tespit, ölçüm ve müdahale eğitimleri geliştirilmelidir. 

• Kişisel koruyucu donanım kullanımı ve sızıntı kontrolüne yönelik uygulamalar 

gerçekleştirilmelidir. 

• KBRN eğitimlerinin güvenli ve kontrollü simülasyon ortamlarında yürütülmesi 

sağlanmalıdır. 

5. Çökmüş Yapılar ve Teknik Kurtarma Eğitim Sahalarının Geliştirilmesi 

• Tahkimat uygulamalarına yönelik eğitim modülleri oluşturulmalıdır. 

• Ağır yük kaldırma ve sabitleme uygulamaları için uygun altyapı kurulmalıdır. 

• Beton kesme, kırma ve delme uygulamalarına imkân sağlayan alanlar oluşturulmalıdır. 

• Teknik arama yöntemlerine yönelik eğitim modülleri geliştirilmelidir. 

• Hafif, orta ve ağır kurtarma senaryolarının uygulanabileceği modüler eğitim sahaları 

oluşturulmalıdır. 

6. Su Üstü / Su Altı Kurtarma İhtisas Merkezlerinin Oluşturulması 

• Su üstü ve su altı kurtarma eğitim altyapısının her bölgede tekrar kurulması yerine 

mevcut güçlü merkezlerden yararlanılmalıdır. 

• Uygun merkezler bölgesel ihtisas merkezi olarak belirlenmelidir. 

• Havuz, açık su ve dalış eğitim imkânları ortak kullanıma açılmalıdır. 

• Su üstü kurtarma, dalış ve benzeri branşlarda uzman eğitmen kapasitesi geliştirilmelidir. 

• Bölgesel merkezlerin farklı itfaiye teşkilatlarına hizmet verebileceği ortak kullanım 

modeli oluşturulmalıdır. 

 

MASA – 4 

Türkiye İtfaiye Akademisi Yol Haritası ve Akreditasyon Süreçleri 

 

SWOT ANALİZİ 

GÜÇLÜ YÖNLER 
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• AFAD ve belediyelere ait mevcut eğitim merkezleri ve uygulama altyapısının 

bulunması. 

• Tecrübeli itfaiye teşkilatlarının ve deneyimli eğitmen kadrolarının mevcut olması. 

• Türkiye İtfaiye Akademisinin kurulmasına ihtiyaç olduğu konusunda kurumlar 

arasında ortak görüş bulunması. 

• Merkezi bir yapı sayesinde eğitim standartlarının ortaklaştırılabilecek olması. 

• Akreditasyon, ölçme-değerlendirme ve sertifikasyon süreçlerinin tek sistem altında 

yürütülebilecek olması. 

• Mevcut eğitim merkezleri ve insan kaynağının Akademi yapılanmasına temel 

oluşturabilecek kapasitede olması. 

ZAYIF YÖNLER 

• Eğitim içeriklerinin kurumlar arasında farklılık göstermesi. 

• Eğitim merkezlerinin teknik kapasite ve altyapılarının aynı seviyede olmaması. 

• Eğitim merkezlerinin ülke genelinde dengeli bir şekilde dağılmaması. 

• Bazı bölgelerde uygulamalı eğitim altyapısının yetersiz olması. 

• Kurumlar arasında eğitim, personel ve kaynak paylaşımı konusunda koordinasyon 

eksikliği bulunması. 

• Yerel yönetimlerin bütçe, personel ve teknik imkânlarının birbirinden farklı olması. 

• Eğitim merkezleri için ortak yetkilendirme ve kalite kriterlerinin henüz bulunmaması. 

• Ortak Kullanılan Web Sitesinin Bulunmaması 

FIRSATLAR 

• Mevcut AFAD ve itfaiye eğitim merkezlerinin ortak standartlara göre akredite 

edilerek tek sistem altında toplanması. 

• Ülkenin ihtiyaçlarına göre bölgesel eğitim ve ihtisas merkezlerinin oluşturulması. 

• Ulusal ve bölgesel düzeyde ortak eğitmen havuzu kurulması. 

• Üniversitelerden akademik, bilimsel ve teknik destek alınması. 

• Eğitim tesislerinin belirli branşlarda uzmanlaştırılması. 

• Endüstriyel yangın, KBRN, teknik kurtarma, su kurtarma ve benzeri alanlarda 

bölgesel ihtisas merkezlerinin oluşturulması. 

• Pilot eğitim merkezleri üzerinden aşamalı geçiş modelinin uygulanması. 

• Mesleki yeterlilik seviyelerinin Türkiye İtfaiye Akademisi sistemiyle 

ilişkilendirilmesi. 
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• Eğitim, sınav, sertifikasyon ve yeterlilik süreçlerinin ulusal ölçekte izlenebilir hale 

getirilmesi. 

• Ortak Kullanılan Web Sitesi Oluşturulabilir. 

 

 

 

 

TEHDİTLER 

• Yalnızca standart veya kılavuz yayımlanması halinde yerel kurumların uygulamalara 

aynı düzeyde uyum göstermemesi. 

• Siyasi, idari ve kurumsal farklılıkların personel, tesis ve kaynak paylaşımını 

zorlaştırması. 

• Benzer eğitim tesislerinin farklı illerde ihtiyaç analizi yapılmadan tekrar kurulması. 

• Mükerrer yatırımlar nedeniyle kamu kaynaklarının verimsiz kullanılması. 

• Merkezi yapı ile yerel yönetimler arasındaki görev, yetki ve sorumluluk sınırlarının 

net olarak belirlenmemesi. 

• Akademi ve bölgesel merkezlerin uzun vadeli finansman sürdürülebilirliğinin 

sağlanamaması. 

• Kurumlar arası yetki çatışmalarının sistemin işleyişini ve karar alma süreçlerini 

yavaşlatması. 

 

GAP ANALİZİ 

 

1. Yönetim Yapısı 

• Mevcut Durum: Eğitim merkezleri farklı kurumlar ve belediyeler bünyesinde bağımsız 

yapılar halinde faaliyet göstermektedir. 

• Hedef Durum: Eğitim, akreditasyon, sertifikasyon ve standartların ulusal düzeyde 

merkezi bir yapı tarafından koordine edilmesi. 

• GAP / Yapılması Gereken: Türkiye İtfaiye Akademisinin bağlı olacağı merkezi otorite 

belirlenmeli; görev, yetki ve sorumlulukları açık şekilde tanımlanmalıdır. 
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2. Bölgesel Yapılanma 

• Mevcut Durum: Eğitim merkezleri ülke genelinde coğrafi olarak dengeli 

dağılmamakta, bazı bölgelerde erişim ve kapasite yetersizlikleri bulunmaktadır. 

• Hedef Durum: Tüm itfaiye teşkilatlarının makul ulaşım mesafesinde erişebileceği 

bölgesel eğitim merkezleri oluşturulması. 

• GAP / Yapılması Gereken: Nüfus, risk profili, mevcut tesis kapasitesi, ulaşım 

imkânları ve bölgesel ihtiyaçlar dikkate alınarak bölgesel eğitim merkezi planlaması 

yapılmalıdır. 

 

3. Mevcut Tesislerin Sisteme Entegrasyonu 

• Mevcut Durum: AFAD, belediye itfaiyeleri ve diğer kurumlara ait eğitim tesisleri 

farklı sistem ve standartlar altında faaliyet göstermektedir. 

• Hedef Durum: Mevcut tesislerin ortak standartlara göre değerlendirilerek ulusal sistem 

altında akredite ve ortak kullanıma açık merkezler haline getirilmesi. 

• GAP / Yapılması Gereken: Ulusal eğitim tesisi envanteri çıkarılmalı; merkezler 

altyapı, kapasite, branş ve teknik yeterliliklerine göre sınıflandırılmalıdır. 

 

4. Eğitim Standartları 

• Mevcut Durum: Eğitim içerikleri, süreleri, uygulama yöntemleri ve başarı kriterleri 

kurumlar arasında farklılık göstermektedir. 

• Hedef Durum: Tüm itfaiye teşkilatlarında uygulanabilecek ortak ulusal eğitim 

standartlarının oluşturulması. 

• GAP / Yapılması Gereken: Eğitim müfredatı, teori ve uygulama süreleri, katılım 

şartları, ölçme-değerlendirme ve yeterlilik kriterleri ulusal düzeyde 

standartlaştırılmalıdır. 

 

5. Eğitim Merkezi Akreditasyonu 

• Mevcut Durum: İtfaiyecilik eğitim merkezlerine yönelik ortak ve ulusal bir 

akreditasyon sistemi bulunmamaktadır. 
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• Hedef Durum: Belirlenmiş teknik, idari, güvenlik ve eğitim kriterlerini sağlayan 

merkezlerin Akademi tarafından yetkilendirilmesi. 

• GAP / Yapılması Gereken: Eğitim merkezlerinin başvuru, değerlendirme, 

yetkilendirme, denetim ve yeniden akreditasyon süreçlerini kapsayan ulusal bir Eğitim 

Merkezi Akreditasyon Sistemi kurulmalıdır. 

 

6. Eğitmen Kapasitesi 

• Mevcut Durum: Eğitmenler çoğunlukla kurumların kendi personeli arasından 

görevlendirilmekte ve kurumlar arasında ortak bir eğitmen sistemi bulunmamaktadır. 

• Hedef Durum: Branşlaşmış, yeterliliği doğrulanmış ve farklı bölgelerde 

görevlendirilebilecek ulusal ve bölgesel eğitmen havuzlarının oluşturulması. 

• GAP / Yapılması Gereken: Eğitmen yetiştirme, branşlaştırma, ölçme-değerlendirme, 

belgelendirme ve yetkilendirme sistemi kurulmalıdır. 

 

7. Mevzuat 

• Mevcut Durum: Türkiye İtfaiye Akademisinin kuruluşunu, görevlerini, yetkilerini ve 

eğitim merkezleriyle ilişkisini doğrudan düzenleyen kapsamlı bir mevzuat 

bulunmamaktadır. 

• Hedef Durum: Akademinin ve bağlı/yetkilendirilmiş eğitim merkezlerinin görev, 

yetki, sorumluluk ve denetim mekanizmalarının açıkça tanımlandığı yasal bir yapı 

oluşturulması. 

• GAP / Yapılması Gereken: Akademinin kuruluşu, yönetimi, eğitim merkezi 

yetkilendirmesi, akreditasyon, sertifikasyon, ölçme-değerlendirme ve denetim 

süreçlerini kapsayan mevzuat hazırlanmalıdır. 

 

8. Finansman 

• Mevcut Durum: Yerel yönetimlerin bütçe, personel ve teknik imkânları birbirinden 

farklılık göstermektedir. 
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• Hedef Durum: Akademi ve bölgesel eğitim merkezlerinin sürdürülebilir şekilde 

işletilebileceği merkezi destekli bir finansman sisteminin oluşturulması. 

• GAP / Yapılması Gereken: Eğitim, ulaşım, konaklama, eğitmen, bakım-onarım, 

simülasyon ve tesis yatırımlarını kapsayan sürdürülebilir bir finansman modeli 

oluşturulmalıdır. 

 

9. Mesleki Seviyeler ve Kariyer Sistemi 

• Mevcut Durum: İtfaiyecilik mesleki yeterlilik seviyeleri ile eğitim, görev ve kariyer 

süreçleri arasında tam bir bütünlük bulunmamaktadır. 

• Hedef Durum: Mesleki yeterlilik seviyelerine bağlı, eğitim ve kariyer gelişimini 

destekleyen seviye bazlı bir sistem oluşturulması. 

• GAP / Yapılması Gereken: İtfaiyecilik meslek seviyeleri; Akademi müfredatı, 

eğitimler, sertifikalar, görev yetkileri ve kariyer basamaklarıyla ilişkilendirilmelidir. 

 

10. Kurumlar Arası İş Birliği ve Koordinasyon 

• Mevcut Durum: AFAD, belediyeler, üniversiteler, bakanlıklar ve diğer paydaşlar 

arasındaki iş birlikleri çoğunlukla proje veya protokol bazında ve parçalı şekilde 

yürütülmektedir. 

• Hedef Durum: İlgili kurumların sürekli ve sistematik biçimde birlikte çalışabileceği 

kalıcı bir koordinasyon mekanizmasının oluşturulması. 

• GAP / Yapılması Gereken: AFAD, belediyeler, üniversiteler, ilgili bakanlıklar ve 

diğer paydaşların temsil edildiği sürekli bir ulusal koordinasyon ve danışma yapısı 

kurulmalıdır. 

 

 

Öncelik Sıralaması 

1. Ulusal Çatı Kurum ve Yönetim Modelinin Belirlenmesi 
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• Akademinin bağlı olacağı merkezi yapı belirlenmelidir. 

• Bu yapı; koordinasyon, standart belirleme, akreditasyon, yetkilendirme ve denetim 

görevlerini yürütmelidir. 

• Merkezi kurumun görev, yetki ve sorumlulukları açık şekilde tanımlanmalıdır. 

• Çalıştay görüşleri doğrultusunda AFAD’ın kısa vadede güçlü bir çatı kurum seçeneği 

olarak değerlendirilmesi önerilmektedir. 

• Eğitim Birimleri  ve Eğitmenlerin Ölçme ve Değerlendirme Sistemi Akademi İçerisinde 

Oluşturulacak bir Denetim Birimi Tarafından gerçekleştirilmeli 

2. Akademinin Hukuki ve Mevzuat Altyapısının Oluşturulması 

• Akademinin kuruluş, görev, yetki ve sorumlulukları mevzuatla düzenlenmelidir. 

• Eğitim merkezlerinin yetkilendirilmesine ilişkin usul ve esaslar belirlenmelidir. 

• Ölçme-değerlendirme ve sertifikasyon süreçlerinin hukuki altyapısı oluşturulmalıdır. 

• Eğitim merkezleri ile eğitmenlerin denetim ve yeniden yetkilendirme süreçleri 

tanımlanmalıdır. 

• Yalnızca standart veya kılavuz yayımlanmasıyla yetinilmemeli, sistemi bağlayıcı hale 

getirecek mevzuat düzenlemeleri yapılmalıdır. 

3. Ulusal Çatı + Bölgesel Eğitim Merkezi Modelinin Kurulması 

• Eğitim standartları, müfredat ve sertifikasyon merkezi yapı tarafından belirlenmelidir. 

• Uygulamalı eğitimlerin akredite edilmiş bölgesel eğitim merkezlerinde yürütülmesi 

sağlanmalıdır. 

• Bölgesel merkezlerin ortak standartlara göre faaliyet göstermesi sağlanmalıdır. 

• Merkezi koordinasyon ile yerel ve bölgesel uygulama kapasitesini birleştiren bütünleşik 

bir yapı oluşturulmalıdır. 

• Malzeme Alımı İle İlgili Teknik şartname altyapısı Oluşturulması 

4. Mevcut Eğitim Merkezlerinin Envanterinin Çıkarılması 

• Yeni eğitim tesisi yatırımlarından önce mevcut kapasite belirlenmelidir. 

• AFAD eğitim merkezleri envantere dâhil edilmelidir. 

• Belediye itfaiyelerine ait eğitim merkezleri değerlendirilmelidir. 

• Diğer kamu kurumlarına ait uygun eğitim tesisleri belirlenmelidir. 

• Merkezler; coğrafi konum, kapasite, simülasyon altyapısı, eğitmen sayısı ve eğitim 

branşları açısından değerlendirilmelidir. 
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• Elde edilen veriler doğrultusunda ulusal bir Eğitim Merkezi Envanteri oluşturulmalıdır. 

• Eğitim merkezlerinin sorumluluk alanlarının; illerin coğrafi konumu, bölgesel 

ihtiyaçları ve merkezlerin uzmanlaştığı eğitim alanları dikkate alınarak gruplandırılması 

ve ilgili illerin bu merkezlerle eşleştirilmesi.5. Eğitim Merkezlerinin Akreditasyonu ve 

Sınıflandırılması 

• Eğitim merkezleri ortak teknik, güvenlik ve eğitim standartlarına göre 

değerlendirilmelidir. 

• Belirlenen şartları sağlayan merkezler akredite edilerek yetkilendirilmelidir. 

• Her eğitim merkezinin tüm eğitimleri vermesi zorunlu olmamalıdır. 

• Merkezlerin sahip oldukları altyapı ve uzmanlık alanlarına göre sınıflandırılması 

sağlanmalıdır. 

• Yangın, teknik kurtarma, KBRN, su üstü/su altı kurtarma, endüstriyel yangın ve araç-

operatörlük gibi alanlarda ihtisas merkezleri oluşturulmalıdır. 

 

6. Ulusal Eğitmen Havuzunun Oluşturulması 

• Akademi bünyesinde eğitici eğitmen yetiştirme sistemi kurulmalıdır. 

• Eğitmenlerin branş bazlı yeterlilikleri belirlenmelidir. 

• Eğitmenler ölçme-değerlendirme ve yetkilendirme süreçlerinden geçirilmelidir. 

• Farklı illerde ve bölgesel merkezlerde görevlendirilebilecek ulusal eğitmen havuzu 

oluşturulmalıdır. 

• Eğitmenlerin sürekli mesleki gelişim ve yeniden yetkilendirme süreçleri takip 

edilmelidir. 

• Ortak Kullanılan Web Sitesi Oluşturulabilir. 

• Eğitmenlerin yurt içi ve yurt dışı yılda bir zorunlu saha eğitimi gerçekleştirilmesi. 

• İtfaiyeciler için bilgi bankası oluşturulması ve İhtilafa düşülen konularda görüş 

alınabilecek bir birim oluşturulmalı. 

 

7. Pilot Bölgesel Eğitim Merkezlerinin Belirlenmesi 

• Mevcut eğitim merkezleri kapasite ve altyapı açısından değerlendirilmelidir. 
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• İlk aşamada güçlü altyapıya sahip 4–5 merkez pilot bölgesel eğitim merkezi olarak 

belirlenebilir. 

• Pilot merkezlerde Akademinin eğitim, akreditasyon, sertifikasyon ve koordinasyon 

modeli uygulanmalıdır. 

• Pilot uygulama sonuçları ölçülmeli ve değerlendirilmelidir. 

• Elde edilen deneyimler doğrultusunda sistem aşamalı olarak ülke geneline 

yaygınlaştırılmalıdır. 

8. Finansman ve Erişim Modelinin Oluşturulması 

• Belediyelerin farklı mali imkânlara sahip olduğu dikkate alınmalıdır. 

• Özellikle küçük ve orta ölçekli belediyelerin sisteme erişimi güvence altına alınmalıdır. 

• Eğitim ücretleri için destek mekanizması oluşturulmalıdır. 

• Ulaşım ve konaklama giderleri için finansman modeli geliştirilmelidir. 

• Eğitim merkezi işletme, bakım ve simülasyon maliyetlerinin sürdürülebilirliği 

sağlanmalıdır. 

• Merkezi bütçe desteği, kurumlar arası ortak finansman veya karma finansman modelleri 

değerlendirilmelidir. 

• Eğitim iaşe, ibate gibi giderlerin karşılanacağı bir fon ayrılması  

9. Mesleki Yeterlilik Seviyelerinin Akademiyle Bütünleştirilmesi 

• İtfaiyecilik meslek seviyeleri ile Akademi eğitim sistemi ilişkilendirilmelidir. 

• Seviye 3, 4, 5 ve 6 için gerekli eğitim ve yeterlilikler ayrı ayrı tanımlanmalıdır. 

• Her seviyeye ilişkin görev, sorumluluk ve mesleki yetkinlikler belirlenmelidir. 

• Eğitim, sınav, sertifikasyon ve mesleki seviye sistemi arasında bütünlük sağlanmalıdır. 

• Mesleki seviyelerin kariyer gelişimi ve görevde yükselme süreçleriyle ilişkilendirilmesi 

değerlendirilmelidir. 

10. Üniversiteler ve Diğer Kurumlarla Sürekli İş Birliğinin Sağlanması 

• Akademi ile üniversiteler arasında sürekli bilimsel ve akademik iş birliği kurulmalıdır. 

• AFAD ile eğitim, akreditasyon ve afet yönetimi alanlarında koordinasyon 

sağlanmalıdır. 

• İlgili bakanlıklar sürece aktif olarak dâhil edilmelidir. 

• Uzman kamu kurumları, sanayi kuruluşları ve teknik paydaşlarla iş birliği 

geliştirilmelidir. 
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• Araştırma, müfredat geliştirme, yeni teknolojiler, eğitim simülasyonları ve mesleki 

standartlar konusunda ortak çalışmalar yürütülmelidir. 

• İş birliklerinin geçici protokoller yerine sürekli ve kurumsal bir mekanizma 

üzerinden yürütülmesi sağlanmalıdır. 

• Eğitim Merkezlerinde Uygulanan Eğitim Müfredatının Güncel Şartlara Göre 

Üniversiteler ile koordineli şekilde tekrar oluşturularak uygulamaya geçirilmesi ve 

güncel halde tutulması  

 


