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KOCAELİ 

Kocaeli Büyükşehir Belediyesi İtfaiye Dairesi Başkanlığımız ile Tüm İtfaiyeciler Birliği 

Derneği’nin beraber düzenlediği “İtfaiye İstişare Toplantısı ve İtfaiye Ekipmanları Tanıtım 

Programı”, ülkemizdeki kurum ve kuruluşlardan, 

● Çevre Şehircilik ve İklim Değişikliği Bakanlığı Daire Başkanı Hüseyin Namık 

SANDIKÇI ve Çalışma Uzmanı Mehmet ÜNVER 
● AFAD Kocaeli İl Müdürü Mehmet Emin KOÇAN 
● Tüm İtfaiyeciler Birliği Derneği (TİBDER) Genel Başkan Mehmet Olcay BAL 
● Malatya Büyükşehir Belediyesi Genel Sekreter Yardımcısı Mustafa KATİPOĞLU 
● 24 Büyükşehir Belediye Başkanlığı İtfaiye Yöneticileri 
● 36 İl Belediye Başkanlığı İtfaiye Yöneticileri 
● 34 İlçe Belediye Başkanlığı İtfaiye Yöneticileri 
● 17 Üniversiteden Sivil Savunma İtfaiyecilik Bölümünden 20 Akademisyen 
● 11 Organize Sanayi Bölgesi İtfaiye Yöneticileri 
● 13 İtfaiye ekipmanları tanıtımı yapacak firma temsilcileri ile birlikte kurum ve 

kuruluşlardan yaklaşık 300 kişilik katılımcılarla birlikte 28 Nisan 2026 Salı günü  

istişare toplantısı gerçekleştirilmiştir. Toplantıda İtfaiye Teşkilatlarının geliştirilmesi ile 

ilgili sorunlar, çözüm önerileri, merkezi yönetimden talepler katılımcılarla birlikte 

değerlendirilip istişare edilmiştir. 

Ülkemizde 12 Mayıs 1720 yılından bu yana faaliyet gösteren İtfaiye Teşkilatı; bugün 81 il 

genelinde yangınlardan trafik kazalarına, sel ve orman yangınlarından depremlere, hayvan 

kurtarma ve mahsur kalma olaylarından yangın güvenliği denetimleri ile eğitim ve tatbikatlara 

kadar geniş bir görev yelpazesinde, kamu düzeni ve ulusal güvenliğin sağlanması amacıyla 7 

gün 24 saat esasına göre görev yapmaktadır. 

İsimsiz kahramanların özverisi ve idarecilerimizin desteğiyle ayakta duran İtfaiye Teşkilatı; 

ülkemizde yaşanan büyük afetlerde ve her gün meydana gelen binlerce acil durumda etkinliğini 

kanıtlamış, insan başta olmak üzere tüm canlıların can ve mal güvenliğinin sağlanmasında 

hayati bir rol üstlendiğini defalarca göstermiştir. 

Toplantımıza katılarak bize önemli ölçüde vizyon çizen Kocaeli Büyükşehir Belediye 

Başkanımız Doç.Dr. Tahir BÜYÜKAKIN, konuşmasında; 

● İtfaiye teşkilatları arasında iletişim ağı kurulması gerektiği, 
● Üniversitelerdeki değişim programları gibi teşkilatlar arasında eğitim ve zayıf kalınan 

noktalarda personel destekleri verilmesi gerektiği, 
● Teşkilatlar arasında kendi haberleşme sistemlerinin olması ve sorunsuz işlemesi 

gerektiği, 
● İtfaiye ile ilgili çalışmalarda Üniversitelerden akademik destek alınması gerektiği, 

Vurgulamıştır. 



Programımızın pratik uygulama kısmı İtfaiye Eğitim Merkezimizde gerçekleştirilmiş, 

uygulamada yeni nesil itfaiye ekipmanlarının olası vakalarda nasıl çalıştığı ve faydaları ile ilgili 

çalışmalar gerçekleştiriilmiştir. 

İtfaiye Dairesi Başkanlığımız tarafından kullanılmakta olan “İtfaiye Bilgi Sistemi” yazılım 

programı tanıtılmış, programa itfaiye teşkilatlarının yanı sıra özellikle Çevre, Şehircilik ve 

İklim Değişikliği Bakanlığı katılımcılarının büyük beğenisini kazanmıştır. Bakanlık 

yetkililerince bu programın inceleneceği ve itfaiye teşkilatlarının kullanabileceği ortak bir 

yazılım olabileceği öngörüsünde bulunulmuştur. 

Her yıl yaklaşık 300 bin afet ve acil duruma müdahale eden, on binlerce binada yangın 

güvenliği denetimi gerçekleştiren, itfaiyecilerimizin artan iş yüküne rağmen, yıllardır 

çözülemeyen sorunları ertelenemez bir noktaya ulaşmıştır. Bu kapsamda, itfaiye teşkilatlarının 

karşı karşıya olduğu sorunlar genel ve özel olmak üzere iki başlık altında toplanmıştır. 

1. GENEL SORUNLAR 

● İtfaiyeciliğin yasal olarak müstakil bir meslek olarak tanımlanmamış olması(İtfaiye 

Hizmetleri Yasası çıkarılmalıdır),  
● Ulusal düzeyde itfaiye teşkilatlarını temsil eden merkezi bir kamu kurumunun 

bulunmaması(İtfaiye Genel Müdürlüğü kurulmalıdır),  
● 112 AÇM, TAMP gibi merkezi idareye bağlı Merkez ve Planlarda asli görevlerin 

mevcut imkan ve kaynaklarla yerine getirilmesinin zorlukları, 

● Yerel yönetimler ile merkezi idare arasında etkin koordinasyon eksikliği,  
● Ülke genelinde standart, denetim ve eğitim birliğinin sağlanamaması,  

● Teşkilatlar arasında ciddi kapasite ve kaynak farklılıklarının bulunması(yangın sigortası 

zorunlu hale getirilip kaynağı İtfaiye’ye aktarılmalıdır),  

● Belediyelerin ekonomik sıkıntılarından itfaiye birimlerinin doğrudan etkilenmesi,  
● Yangın güvenliği denetimlerinde uygulama birliğinin sağlanamaması,  
● Yangın sigortasının zorunlu olmaması.  

2. ÖZEL SORUNLAR 

● Norm kadronun görev, yetki ve sorumluluk alanına göre düzenlenmemiş olması 

nedeniyle Farklı statülerde çalışan personelin (memur, işçi vb.) aynı yapıda bulunması,  

● Özellikle İl ve İlçe itfaiye teşkilatlarındaki yetersiz bütçe ve kaynaklar,  
● İtfaiye hizmetleri dışındaki görevlerin personele yüklenmesi,  

● Araç ve ekipman standardizasyonunun olmaması,  
● Eğitim sisteminin merkezi ve standart olmaması,  
● Ortak ve entegre bir haberleşme sisteminin bulunmaması(Örnek:JEMUS), 

● 112 Acil Çağrı Merkezlerinde yeterli personelin bulundurulamaması,  
● AR-GE çalışmalarının yetersizliği,  
● Sağlık taramalarının düzenli yapılmaması ve meslek hastalıklarının tespit edilememesi,  
● Denetim mekanizmalarının yetersizliği,  

● Risk analizlerinin yapılmaması,  
● Personel ve araç planlamasının bilimsel kriterlere dayanmaması,  
● Yetersiz ve depreme dayanıksız hizmet binaları,  

● Olay raporlama ve istatistik sistemlerinin bulunmaması veya standart olmaması,  
● Yazılım ve veri yönetimi eksiklikleri,  
● Yangın denetimlerinde uzman personel yetersizliği,  
● Denetim periyotlarının belirsizliği,  



● 6 Şubat Asrın Felaketi depremleri nedeniyle 25.04.2023 tarihinde Sayın 

Cumhurbaşkanımız tarafından verilen Devlet Üstün Fedakarlık Madalyalarının hak 

eden diğer itfaiye personeline teslim edilmemesi,  

● Özlük, mali ve sosyal hakların benzer görevi yapan kamu personelleri ile denklik arz 

etmemesi, 
● Fiili Hizmet Zammı(Yıpranma payının)nın benzer meslek gruplarında olduğu gibi yetki 

ve sorumuluk alanındaki tüm görevleri kapsayacak şekilde düzenlenmesi(yangın 

söndürmede geçen süreler olarak daraltılmıştır),  
● İtfaiye personellerine ve gönüllü itfaiyecilere Şehitlik ve Gazilik haklarının 

verilmemesi, 
● Görev nedeniyle karşılaşılan adli süreçlerde hukuki desteğin sağlanmaması, 

● Yangın Güvenlik Uzmanlığına, yangın güvenliği(önleme)faaliyetlerinde çalışan itfaiye 

personelinin YGU-1 seviyesinden katılım hakkının tanınması, 

● Yangın Güvenlik Uzmanlığı faaliyetlerinde denetimlerin e-itfaiye olarak yazılacak, 

Kocaeli İtfaiyesi ve TİBDER tarafından sunulan yazılımın her belediye tarafından paket 

program şeklinden kullanılmasının sağlanmasının, 

● Yangın Güvenlik Uzmanlarının ücretlendirilmesinde her belediyede ulaşım, konaklama 

masraflarını dikkate alan taban ve tavan ücretlerinin belirlenmesi gerektiği, YGU ile 

anlaşma esnasında Kamu İhale Kanununa göre sıkıntılar yaşanacağı gibi ücretlerin 

Belediye tarafından YGU’lara ödenmesi aşamasında da sorunların ortaya çıkacağı 

şeklinde tespit edilmiştir. 

Bu sorunlar; 21 Ocak 2025 tarihinde Bolu Kartalkaya’da meydana gelen otel yangını sonrasında 

TİBDER (Tüm İtfaiyeciler Birliği Derneği) tarafından TBMM Komisyonu’na sunulmuş, 

ardından AFAD koordinasyonunda ilgili kurumların katılımıyla değerlendirilmiş ve resmi 

raporlara dönüştürülmüştür. Süreç içerisinde eylem planları hazırlanmış, ayrıca İtfaiye Meslek 

Yasası taslağı ilgili mercilere iletilmiştir. 

Mart 2026 itibarıyla TBMM Komisyon Raporu’na; yangın denetimleri, itfaiyenin yapı 

süreçlerine dahil edilmesi, yüksek riskli tesislerin kontrolü, standartlaşma, eğitim ve kurumsal 

yapı gibi kritik başlıklarda önemli tespit ve öneriler dahil edilmiştir. Ayrıca yangın güvenliği 

mevzuatının güncellenmesi ve “Yangın Güvenliği Uzmanlığı” oluşturulmasına yönelik 

çalışmalar başlatılmıştır. 

SONUÇ 

Yangın başta olmak üzere afet ve acil durumları önleme ve müdahalede ülkemizin en yaygın 

ve köklü kurumlarından biri olan İtfaiye Teşkilatlarının karşı karşıya olduğu sorunlar, doğrudan 

kamu güvenliğini ilgilendirmektedir. 

TBMM, AFAD ve ilgili bakanlıklar nezdinde yürütülen çalışmalar önemli olmakla birlikte; 

tespit edilen sorunların gecikmeksizin çözüme kavuşturulması, can ve mal güvenliğinin 

sağlanması açısından hayati öneme sahiptir. 

306 yıllık köklü geçmişe sahip İtfaiye Teşkilatının sorunları; geçmişte yaşanan acı 

tecrübelerden ders çıkarılarak, bir canın dahi kaybedilmemesi ve kamu kaynaklarının etkin 

kullanılması hedefiyle, ilgili tüm kurumlar tarafından kararlılıkla ele alınmalıdır. 



Bu doğrultuda, sunulan öneriler ışığında gerekli yasal ve idari düzenlemelerin ivedilikle hayata 

geçirilmesi büyük önem arz etmektedir. 

Kamuoyuna saygıyla duyurulur. 

 


