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Kocaeli Biiyliksehir Belediyesi Itfaiye Dairesi Bagkanhigimiz ile Tim Itfaiyeciler Birligi
Dernegi’nin beraber diizenledigi “Itfaiye Istisare Toplantisi ve Itfaiye Ekipmanlar1 Tanitim
Program”, iilkemizdeki kurum ve kuruluslardan,

e (Cevre Sehircilik ve Iklim Degisikligi Bakanligi Daire Baskani Hiiseyin Namik
SANDIKCI ve Calisma Uzmani1 Mehmet UNVER

AFAD Kocaeli il Miidiirii Mehmet Emin KOCAN

Tiim ltfaiyeciler Birligi Dernegi (TIBDER) Genel Baskan Mehmet Olcay BAL
Malatya Biiyiiksehir Belediyesi Genel Sekreter Yardimcis1 Mustafa KATIPOGLU

24 Biiyiiksehir Belediye Baskanlhig Itfaiye Yoneticileri

36 il Belediye Baskanlig1 Itfaiye Yoneticileri

34 llge Belediye Baskanlig: itfaiye Yéoneticileri

17 Universiteden Sivil Savunma Itfaiyecilik Boliimiinden 20 Akademisyen

11 Organize Sanayi Bolgesi Itfaiye Yéneticileri

13 Itfaiye ekipmanlari tanitimi yapacak firma temsilcileri ile birlikte kurum ve
kuruluslardan yaklasik 300 kisilik katilimcilarla birlikte 28 Nisan 2026 Sali giinii
istisare toplantis1 gergeklestirilmistir. Toplantida itfaiye Teskilatlarinin gelistirilmesi ile
ilgili sorunlar, ¢6ziim Onerileri, merkezi yonetimden talepler katilimcilarla birlikte
degerlendirilip istisare edilmistir.

Ulkemizde 12 Mayis 1720 yilindan bu yana faaliyet gosteren itfaiye Teskilati; bugiin 81 il
genelinde yanginlardan trafik kazalarina, sel ve orman yanginlarindan depremlere, hayvan
kurtarma ve mahsur kalma olaylarindan yangin giivenligi denetimleri ile egitim ve tatbikatlara
kadar genis bir gorev yelpazesinde, kamu diizeni ve ulusal gilivenligin saglanmasi amaciyla 7
giin 24 saat esasina gore gorev yapmaktadir.

Isimsiz kahramanlarin 6zverisi ve idarecilerimizin destegiyle ayakta duran Itfaiye Teskilats;
iilkemizde yasanan biiyiik afetlerde ve her giin meydana gelen binlerce acil durumda etkinligini
kanitlamis, insan basta olmak iizere tiim canlilarin can ve mal giivenliginin saglanmasinda
hayati bir rol listlendigini defalarca gdstermistir.

Toplantimiza katilarak bize onemli Olgiide vizyon ¢izen Kocaeli Biiyiiksehir Belediye
Baskanimiz Dog¢.Dr. Tahir BUYUKAKIN, konusmasinda;

e ltfaiye teskilatlari arasinda iletisim ag1 kurulmasi gerektigi,

e Universitelerdeki degisim programlari gibi teskilatlar arasinda egitim ve zayif kalinan
noktalarda personel destekleri verilmesi gerektigi,

e Teskilatlar arasinda kendi haberlesme sistemlerinin olmasi ve sorunsuz islemesi
gerektigi,

e Itfaiye ile ilgili alismalarda Universitelerden akademik destek almnmas: gerektigi,
Vurgulamistir.



Programmuzin pratik uygulama kismi ltfaiye Egitim Merkezimizde gerceklestirilmis,
uygulamada yeni nesil itfaiye ekipmanlarinin olasi vakalarda nasil ¢alistig1 ve faydalari ile ilgili
caligmalar gergeklestiriilmistir.

Itfaiye Dairesi Baskanligimiz tarafindan kullanilmakta olan “Itfaiye Bilgi Sistemi” yazilim
programi tanitilmis, programa itfaiye teskilatlarinin yani sira 6zellikle Cevre, Sehircilik ve
Iklim Degisikligi Bakanligi katilimcilarinin biiyiikk begenisini kazanmustir. Bakanlik
yetkililerince bu programin incelenecegi ve itfaiye teskilatlarinin kullanabilecegi ortak bir
yazilim olabilecegi 6ngoriistinde bulunulmustur.

Her yil yaklasik 300 bin afet ve acil duruma miidahale eden, on binlerce binada yangin
giivenligi denetimi gerceklestiren, itfaiyecilerimizin artan is ylikiine ragmen, yillardir
cOziilemeyen sorunlar ertelenemez bir noktaya ulagsmistir. Bu kapsamda, itfaiye teskilatlarinin
karsi karsiya oldugu sorunlar genel ve 6zel olmak iizere iki baslik altinda toplanmustir.

1. GENEL SORUNLAR

e Itfaiyeciligin yasal olarak miistakil bir meslek olarak tanimlanmamis olmasi(itfaiye
Hizmetleri Yasasi ¢ikarilmalidir),

e Ulusal diizeyde itfaiye teskilatlari1 temsil eden merkezi bir kamu kurumunun
bulunmamasi(itfaiye Genel Miidiirliigii kurulmalidir),

e 112 ACM, TAMP gibi merkezi idareye bagli Merkez ve Planlarda asli gorevlerin
mevcut imkan ve kaynaklarla yerine getirilmesinin zorluklart,
Yerel yonetimler ile merkezi idare arasinda etkin koordinasyon eksikligi,
Ulke genelinde standart, denetim ve egitim birliginin saglanamamasi,
Teskilatlar arasinda ciddi kapasite ve kaynak farkliliklarinin bulunmasi(yangin sigortasi
zorunlu hale getirilip kaynag itfaiye’ye aktarilmalidir),

e Belediyelerin ekonomik sikintilarindan itfaiye birimlerinin dogrudan etkilenmesi,

e Yangin giivenligi denetimlerinde uygulama birliginin saglanamamasi,

e Yangin sigortasinin zorunlu olmamasi.

2. OZEL SORUNLAR

e Norm kadronun gorev, yetki ve sorumluluk alanma gore diizenlenmemis olmasi
nedeniyle Farkl statiilerde ¢alisan personelin (memur, is¢i vb.) ayn1 yapida bulunmasi,
Ozellikle 11 ve Ilge itfaiye teskilatlarindaki yetersiz biitge ve kaynaklar,

Itfaiye hizmetleri disindaki gorevlerin personele yiiklenmesi,

Arag ve ekipman standardizasyonunun olmamasi,

Egitim sisteminin merkezi ve standart olmamasi,

Ortak ve entegre bir haberlesme sisteminin bulunmamasi(Ornek:JEMUS),

112 Acil Cagr1 Merkezlerinde yeterli personelin bulundurulamamasi,

AR-GE ¢alismalarmin yetersizligi,

Saglik taramalarinin diizenli yapilmamasi ve meslek hastaliklarinin tespit edilememesi,
Denetim mekanizmalarimin yetersizligi,

Risk analizlerinin yapilmamasi,

Personel ve arag planlamasinin bilimsel kriterlere dayanmamasi,

Yetersiz ve depreme dayaniksiz hizmet binalari,

Olay raporlama ve istatistik sistemlerinin bulunmamasi veya standart olmamasi,
Yazilim ve veri yonetimi eksiklikleri,

Yangin denetimlerinde uzman personel yetersizligi,

Denetim periyotlarinin belirsizligi,



6 Subat Asrin Felaketi depremleri nedeniyle 25.04.2023 tarihinde Sayin
Cumhurbaskanimiz tarafindan verilen Devlet Ustiin Fedakarlik Madalyalarinin hak
eden diger itfaiye personeline teslim edilmemesi,

o Ozliik, mali ve sosyal haklarin benzer gorevi yapan kamu personelleri ile denklik arz
etmemesi,

e Fiili Hizmet Zammi(Y1pranma paymin)nin benzer meslek gruplarinda oldugu gibi yetki
ve sorumuluk alanindaki tiim gorevleri kapsayacak sekilde diizenlenmesi(yangin
sondiirmede gegen siireler olarak daraltilmistir),

o ltfaiye personellerine ve goniillii itfaiyecilere Sehitlik ve Gazilik haklarinin
verilmemesi,

e Gorev nedeniyle karsilagilan adli stireglerde hukuki destegin saglanmamasi,

¢ Yangmn Giivenlik Uzmanligina, yangin giivenligi(onleme)faaliyetlerinde ¢alisan itfaiye
personelinin YGU-1 seviyesinden katilim hakkinin taninmasi,

e Yangin Giivenlik Uzmanlig1 faaliyetlerinde denetimlerin e-itfaiye olarak yazilacak,
Kocaeli itfaiyesi ve TIBDER tarafindan sunulan yazilimm her belediye tarafindan paket
program seklinden kullanilmasinin saglanmasinin,

e Yangin Giivenlik Uzmanlarmin iicretlendirilmesinde her belediyede ulasim, konaklama
masraflarini dikkate alan taban ve tavan ticretlerinin belirlenmesi gerektigi, YGU ile
anlasma esnasinda Kamu Ihale Kanununa gore sikintilar yasanacagi gibi {icretlerin
Belediye tarafindan YGU’lara 6denmesi asamasinda da sorunlarin ortaya ¢ikacagi
seklinde tespit edilmistir.

Bu sorunlar; 21 Ocak 2025 tarihinde Bolu Kartalkaya’da meydana gelen otel yangini sonrasinda
TIBDER (Tiim Itfaiyeciler Birligi Dernegi) tarafindan TBMM Komisyonu’na sunulmus,
ardindan AFAD koordinasyonunda ilgili kurumlarin katilimiyla degerlendirilmis ve resmi
raporlara doniistiiriilmiistiir. Siire¢ icerisinde eylem planlar1 hazirlanmis, ayrica Itfaiye Meslek
Yasasi taslag ilgili mercilere iletilmistir.

Mart 2026 itibartyla TBMM Komisyon Raporu’na; yangin denetimleri, itfaiyenin yapi
stireclerine dahil edilmesi, yiiksek riskli tesislerin kontrolii, standartlasma, egitim ve kurumsal
yapi gibi kritik basliklarda 6nemli tespit ve Oneriler dahil edilmistir. Ayrica yangin giivenligi
mevzuatinin glincellenmesi ve “Yangin Gilivenligi Uzmanli1” olusturulmasina yonelik
caligmalar baslatilmistir.

SONUC

Yangin basta olmak tizere afet ve acil durumlar1 6nleme ve miidahalede iilkemizin en yaygin
ve koklii kurumlarindan biri olan Itfaiye Teskilatlarinin karsi karsiya oldugu sorunlar, dogrudan
kamu gilivenligini ilgilendirmektedir.

TBMM, AFAD ve ilgili bakanliklar nezdinde yiiriitiilen ¢alismalar 6nemli olmakla birlikte;
tespit edilen sorunlarin gecikmeksizin ¢oziime kavusturulmasi, can ve mal gilivenliginin
saglanmasi acisindan hayati oneme sahiptir.

306 yilik kokli gegmise sahip Itfaiye Teskilatinin sorunlari; ge¢miste yasanan aci
tecriibelerden ders ¢ikarilarak, bir canin dahi kaybedilmemesi ve kamu kaynaklarinin etkin
kullanilmas1 hedefiyle, ilgili tiim kurumlar tarafindan kararlilikla ele alinmalidir.



Bu dogrultuda, sunulan 6neriler 15181nda gerekli yasal ve idari diizenlemelerin ivedilikle hayata
gecirilmesi biiylik 6nem arz etmektedir.

Kamuoyuna saygiyla duyurulur.



